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Frohe Oster
Wir wiinschen allen Innungsbetrieben
einen guten Start in den Friihling und
‘ erholsame Osterfeiertage.
. : \

Berufsorientie- Beratung zur »Zukunftskiste

rung — kurz und Unternehmens- Handwerk"“ ‘V
knackig nachfolge

Tischlerinnung Sachische Schweiz- Gemeinsam mit unseren Eine Erfolgsgeschichte Ausgabe 1/2023

Osterzgebirge Regionalpartnern



Mit dem S-Investitionskredit
schonen Sie die Liquiditat
lhres Unternehmens und
schaffen Freiraum fiir die
Zukunft.

Jetzt auch online abschlieBbar. Auf
dem Firmenkundenportal Ihrer
Ostsdchsischen Sparkasse Dresden.

Ostsdchsische
Sparkasse Dresden

Weil’s um mehr als Geld geht.



In dieser Ausgabe

Liebe Handwerks-

_ kolleginnen und kollegen,
Aus der Kreishandwerkerschaft

Informationen aus der Geschaftsstelle ...........c.cccvereereerrererrennnnes 4 Wir stehen gerade jetzt in einer Zeit, die
Doppelter ODErMeISter ............oceeeerevcueerreeesiessessesssssessesseneens 4 alte Formen zerbricht. Wir sehnen uns
Innungsausflug der Maler- und Lackiererinnung ...........c..c.couenen. 4 nach neuen Idealen, nach einer neuen
Berufsorientierung — kurz und knackig .........cc. seveveenieriniennens 5 [ Kunst, nach dem Drama der Zukunft, nach
Im Vorstand des Vereins Landschaf(f)t Zukunfte. v. .....cc.c....... 6 ‘/g d?m groBen Meister, de.r da kommen soll

4 konnen aber trotzdem nicht von den alten
Beratungsangebote Unternehmensnachfolge Satzungen lassen und verrammeln mit
LZukunftskiste Handwerk”...........ccooveeeeieiice s 8 ihnen dermaBen die Tilr, dass das Neue unmdglich Raum gewinnen
=Tl 1] ] oo LT 8 kann, herauszutreten.”

.Korperbau, Hautfarbe usw. sind da gleichgiiltig, bestimmen nicht

EIRTELS EIE7 L im geringsten den Wert oder Unwert des betreffenden Menschen.”

Ausbildung STArKEN .........cocvviereeree s 10

Raus aus dem Krisenmodus .... .0 ,Seine Erfolge schreibt der Mensch am liebsten nur sich selbst zu,
Neuer ZDH-Prasident..........vwereeeeermeereesneeseeeseeseeessessessnessneens 10 seinen Misserfolg fremden Einwirkungen.”

Positive Bilanz am Ausbildungsmarkt ............ ceccevrivniccenee 1

Meisterausbildung fir 24 GEWErke ........cooeveerrecrreerreerneenns n Es gehort ein gewisser Mut und groBe Selbststandigkeit des Urteils

dazu, der Massensuggestion zu widerstehen und entgegenzutreten.”

Wer so seine eigenen Unzulanglichkeit erkannt hat, der wird das
Geburtstage und Jubilden im 1. Quartal 2023 Schulmeistern da bleiben lassen, wo er selbst zu lernen hat.”

Alle Riistung der Erde und alle Riistung ihrer Volker war bisher auf
den Krieg gerichtet. Als ob es unmdglich ware, in der selben und noch
viel nachdriicklicheren Weise auf den Frieden zu riisten!”

Geburtstage und JUDIIEEN .........ccovvureriicinnceese s 13

Innungskrankenkasse Sachsen
.Ein Eiferer ist niemals ein guter Diplomat”

ZWISChENIUT ..ot 14

Arbeiten im Freien .......cccccvriieeninieereee s 14 Dem aufmerksamen Leser wird nicht entgangen sein, dass es sich
Pflegefall? Lena fragen ..........cocveveerieiniciniceniesc e 14 hier alles um Zitate handelt, Zitate des in letzter Zeit oft gescholtenen
Pflegezusatzversicherung .........ocovvveeeerereerinenenesesisnseeiesenens 15 Karl May aus den Jahren 1916/18. Mir erschienen die Gedanken in
Kurzarbeitergeld ..........coooeueeieueeiereeieeeeceieseetese s sesaenas 15 den Zitaten so aktuell, dass ich sie hier unkommentiert lassen kann.
Noch mehr ZUSChUSS ..........courririiiiieerseee e 15

Ganzheitlich heilen .........ccooooverriessrssssssssns corsssiieeeesessssnneee 15 Lesen bildet, dazu noch ein Zitat:

Erweiterte DarmkrebSvorsorge .........couvveeveeeersseesseresssssnsenens 15 "Bringt mehr Geist und Gemilt in die Schule selbst, so braucht hr das

drauBen wirkende Leben nicht aus Eifersucht zu erschlagen”

I o reisnandverksmeister
Herausgeber: Kreishandwerkerschaft Stidsachsen, Korperschaft des 6ffentlichen
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SchlieBtage
Kreishandwerkerschaft

Die Kreishandwerkerschaft Stidsachsen
bleibt am 11.04. sowie am 19.05.2023
geschlossen.

Antje Reichel im Namen der Geschaftsstelle

Terminausblick

Seminarangebot ,Baurecht aktuell" -
Die aktuelle Rechtslage zu den Themen
Vertragsgestaltung, Nachtragsvergltung
und Haftungsrisiken

Sportfest des Versorgungswerkes und
der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen

Brotprufung Backerinnung Pirna

Zentrale Lossprechungsfeier des Land-
kreises

Tag der Ausbildung des Landkreises, BSZ
yFriedrich Siemens" Pirna-Copitz

Meisterfeier Handwerkskammer Dresden

das Handwerk

» Innung der Ofen- u.Luftheizungsbauer, Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger

Doppelter
Silberner Obermeister

Gleich zweifach konnte
der Obermeister der Ofen-
und Luftheizungsbauer,
Fliesen-,  Platten- und
Mosaikleger-Innung, Frank
Kohlmeyer, den Silberner
Meisterbrief fir 25 Jahre
Meister des Handwerks
entgegennehmen.

Sowohl als Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger als
auch im Handwerk der
Kachelofen- und Lufthei-
zungsbauer kann Frank
Kohlmeyer auf eine (ber
25-jahrige Berufserfahrung
als Meister zurlickblicken.

Die Schmuckbriefe werden
zukiinftig sicher einen wiirdigen Platz in seinen Geschaftsraumen in Neustadt in Sach-
sen finden. Herzlichen Glickwunsch, weiterhin viele Erfolg und unternehmerisches
Geschick!

» Maler- und Lackiererinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Innungsausflug in das
Farbkabinett der TU Dresden

Stark beeindruckt zeigten sich die Mitglieder der Maler- und Lackiererinnung Séch-
sische Schweiz-Osterzgebirge beim Besuch des Farbkabinettes der TU Dresden im Ja-
nuar. Auch fiir die Fachmanner und Frauen auf dem Gebiet der Farben gab es hier
viel Interessantes zu entdecken. Im Rahmen einer ,Theoriestunde” sowie einer um-
fassenden Fiihrung gab es unter fachkundiger Anleitung viele interessante Impulse fiir
unsere Experten, zu denen sich beim anschlieBenden gemeinsamen Abendessen noch
intensiv ausgetauscht wurde. Ein groBen Dank an Herrn Senninger fiir die Organisation!




» Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Berufsorientierung -
kurz und knackig

+Erlebnis Handwerk" - dieser Herausforderung im njumii, dem Bildungszentrum der Hand-
werkskammer Dresden, stellte sich am 09. Februar die Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge. Stellvertretend fiir die Tischlerinnung Dresden nahmen der Obermeister, die
Geschéftsfiihrerin und die Fa. Capron aus Neustadt in Sachsen an dem fiir uns neuen For-
mat der beruflichen Orientierung teil.

In jeweils 15 Minuten galt es den Schiilerinnen - neben vielen Informationen rund um das
Berufsbild eines Tischlers und die Ausbildungsmdglichkeiten in dem Gewerk - mdglichst
auch praktisch einen kleinen Einblick in die Arbeit mit Holz zu gewahren. Lehrausbilder Rico
Zimmer sowie die Auszubildenden Maria-Helen Kunze und Melanie Kaiser der Fa. Capron
aus Neustadt in Sachsen testeten dabei die Kreativitat der Teilnehmenden beim Zeichnen
sowie die Fingerfertigkeit beim Hobeln.

Insgesamt 350 Schiilerinnen
und Schiiler von 15 Schulen aus
und um Dresden erhielten dabei
- Dank der Veranstaltungsorga-
nisation durch die SHK-Innung
Dresden - einen kleinen Ein-
blick in die Arbeitswelt eines
Tischlers.

Der nachste Termin fiir die Be-
rufsorientierung im  Zeichen
des Tischlerhandwerks steht
bereits fest. Am Montag den
24.04.2023 ist die Tischlerin-
nung Sachsische Schweiz-Os-
terzgebirge wieder beim Talentpacours des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzge-
birge im Berufsschulzentrum Freital vertreten und wird dort in den Holzwerkstatten mit
den Interessenten arbeiten.

Die aktuelle Rechtslage zu den Themen
Vertragsgestaltung, Nachtragsvergitung
und Haftungsrisiken.

Wir laden unsere Innungsbetriebe fur
Mittwoch, den 29.03.2023 um 17:00 Uhr
im BTZ Pirna, Feistenbergstrafie 40 in
01796 Pirna zu einem innungsubergrei-
fenden Rechtsseminar ein.

Annett SUB, Rechtsanwaltin und Fach-
anwaltin fUr Bau- und Architektenrecht
referiert unter der Uberschrift ,Baurecht
aktuell - was muss ich wissen?" zu den
Themen

e aktuelle Hinweise zur Vergabe
offentlicher Bauauftrage

e VOB/B oder BGB - was gilt denn nun?

e neue Grundsatze fur die Ermittlung
der Nachtragsverguitung - auch im
VOB-Vertrag!

e Haftung des Bauunternehmers - wie
weit geht die Prif- und Hinweispflicht?
Wie kann ich Haftungsrisiken
minimieren?

Im Rahmen der fur Innungsbetriebe
kostenfreien Veranstaltung werden
Fallbeispiele erlautert und konkrete
Formulierungshilfen vorgestellt. Daneben
werden selbstverstandlich Fragen der
Teilnehmer (auch zu anderen Themen)
beantwortet.

Anmeldungen sind tber

die Geschaftsstelle unter Tel.
03501/53040 oder per E-Mail an
info@kh-suedsachsen.de méglich.

das Handwerk
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» Kreishandwerkerschaft aktuell

Kreishandwerkerschaft Sudsachsen auch
weiterhin im Vorstand des Vereins Landschaf(f)t

Zukunft e.V. vertreten

Ende Februar fanden im Vereinshaus Kreischa die Vorstandswahlen
fur des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. statt. Als Dachverband
fur die Interessenvertretung im landlichen Raum der Sachsischen
Schweiz und des Osterzgebirges ist der Verein Aufgabentréger fiir die
LEADER-Regionalmanagements Sachsische Schweiz sowie Silbernes
Erzgebirge. Zusatzlich ist das Mobilitdtsmanagement Sachsische
Schweiz und das Netzwerk ,Gutes von hier” angegliedert.

Die Férderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung der natir-
lichen Lebensgrundlagen sind wichtige Aufgaben des Vereins, in dem
sich auch die Kreishandwerkerschaft Siidsachsen als Interessenver-
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tretung der kleinen und mittelstandischen Handwerksbetriebe des
Landkreises seit Jahren in die Vereinsarbeit einbringt.

Ziel der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen als Wirtschaftsvertreter
fiir die kleinen und mittleren Handwerksbetreibe der Region ist es,
die Interessen der angeschlossenen Betriebe und Unternehmen so-
wohl als mdgliche Dienstleister bei Projektumsetzungen, aber auch
als Fordermittelempfanger bei eigenen Projekten zu vertreten. Dabei
steht die Zusammenarbeit mit dem Landkreis, Kommunen, Verban-
den, Vereinen und Initiativen des gesamten Landkreises im Fokus der
Arbeit unseres Interesses. Viele unserer angeschlossenen Betriebe
sind im landlichen Raum angesiedelt und die ,Wirt-
schaftsmacht von nebenan”, die gerade in solchen
Gremien eine Stimme brauchen. Die Kreishandwer-
kerschaft Stidsachsen wird mit ihrer Geschaftsfiih-
rerin Antje Reichel auch in den kommenden 4 Jah-
ren aktiv die Interessen im Verein einbringen und
als neu gewdhlte 1. stellvertretende Vorstandsvor-
sitzende auch die Vorstandsarbeit mit gestalten.

Mit den mittlerweile vorliegenden bestatigten
Leader-Entwicklungsstrategien fiir unsere Regi-
onen Sachsische Schweiz und Silbernes Erzgebirge
sind die formellen Voraussetzungen fiir mégliche
Forderprojekte gegeben. Jetzt miissen die entspre-
chenden Fordermittel ausgereicht werden, damit
die Regionalmanagements die ersten Férderaufrufe
starten kdnnen. Hier ware es wiinschenswert, wenn
zukiinftig noch mehr Handwerksunternehmen die
entsprechenden Maglichkeiten in Anspruch neh-
men wiirden.

Unser Ziel wird es sein, zukiinftig noch mehr iber
diese Forderprogramme zu informieren und unsere
angeschlossenen Unternehmen im Rahmen des
Forderverfahrens zu unterstiitzen.

.
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» Gemeinsam mit unseren Regionalpartnern

Unternehmensnachfoige -
Aktuelle Beratungsangebote im Landkreis

Fir das Jahr 2023 kénnen wir den regionalen Handwerksunternehmen
der Region gemeinsam mit unseren Regionalpartnern wieder ein umfas-
sendes Beratungsangebot vor Ort anbieten. Nachfolgend finden Sie eine
Ubersicht der geplanten Beratertermine.

Sonderberatung zur Unternehmensnachfolge
09. Mai 2023 im Landratsamt Pirna

Kaum eine Phase im Leben eines Unternehmens ist so komplex wie die
Unternehmensnachfolge. Oft stellt sich die Frage nach dem Unterneh-
mensiibergang nur einmal im Leben. Auf Erfahrungswerte konnen beide
Seiten haufig nicht zuriickgreifen. Zudem erfordern Beratungsgesprache
mit Experten meist einen hohen Zeit- und Koordinierungsaufwand. Aus
diesem Grund ladt die Wirtschaftsférderung des Landkreises Séchsische-
Schweiz Osterzgebirge gemeinsam mit der Handwerkskammer Dresden,
welche mit dem Projekt ,Puls Handwerk" vertreten sein wird, und der
IHK Dresden am 09.05.2023 zu einem Sonderberatertag zur Unterneh-
mensnachfolge in das Landratsamt Pirna ein. Es besteht die Méglichkeit,
sich von Experten individuell zu mehreren Nachfolgeaspekten beraten
zu lassen - egal ob der Nachfolgeprozess noch ganz am Anfang steht
oder bereits konkrete Fragen beantwortet werden sollen. Die Berater
der Handwerkskammer Dresden, der IHK Dresden, sowie Fachreferenten
informieren in jeweils 30-miniitigen personlichen Gesprachen zu fol-
genden Themen:

Thema 1: Organisatorische Aspekte / Nachfolgeplanung

Thema 2: Rechtliche Aspekte

Thema 3: Steuerliche Aspekte

Thema 4: Finanzierungsfragen und Férdermdglichkeiten

Thema 5: Sicherheiten fiir Bankkredite (Biirgschaftsbank Sachsen)
Thema 6: Unternehmensbewertung

Thema 7: Betriebliche Rente des Ubergebers und der Arbeitnehmer

Wir koordinieren die Termine und senden Ihnen rechtzeitig vor Beginn des
Sonderberatertages Ihren personlichen Ablaufplan. Anmeldungen fiir die in-
dividuellen Beratungsthemen sind unter folgendem Link mdglich:
https://www.dresden.ihk.de/servlet/anmeldungPortal?duva_id=35381

Zeitraum: 09.05.2023, 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Veranstaltungsort: Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,
SchloBhof 2/4, 01796 Pirna, Preis: kostenfrei, Anmeldung erforderlich

Kontakt

¢ Ines Henning, Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, Wirt-
schaftsférderung, SchloBhof 2/4, 01796 Pirna, Telefon: 03501 515-1519
E-Mail: ines.henning@landratsamt-pirna

e Nicole Karbstein, Industrie- und Handelskammer Dresden
Langer Weg 4, 01239 Dresden, Telefon: 03501 2802-135
E-Mail: karbstein.nicole@dresden.ihk.de

¢ Antje Reichel Kreishandwerkerschaft Siidsachen
BahnhofstraBe 15, 01796 Pirna, Telefon: 03501 5304-21
E-Mail: reichel@kh-suedsachsen.de

Finanzierungssprechtag vor Ort - IHK und HWK

Es besteht die Moglichkeit, sich sowohl von der IHK Dresden als auch
der HWK Dresden und der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen individuell
zu mehreren Nachfolgeaspekten beraten zu lassen - egal ob der Nach-
folgeprozess noch ganz am Anfang steht oder bereits konkrete Fragen
beantwortet werden sollen.

Zeitraum

15.05.2023: 10:00-16:00 Uhr, Freital, Dresdner StraBe 107,
Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge HC.1.06 und HB.2.04
08.08.2023: 10:00-16:00 Uhr, Pirna, SchloBhof 2/4,

Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge EF 2.09 und EF.011
07.11.2023: 10:00-16:00 Uhr, Dippoldiswalde, WeiBeritzstr. 7,
Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge Raum 316 und Raum 216

Zielgruppe:
Existenzgriinder und Unternehmer, Anmeldung erforderlich

Sprechtag Unternehmensnachfolge vor Ort

Sowohl fiir Seniorunternehmer als auch fiir angehende Nachfolger bie-
tet die IHK Dresden, die HWK Dresden und die Kreishandwerkerschaft
Siidsachsen eine orientierende Beratung an, die einen Uberblick iiber die
weiteren Schritte im Nachfolgeprozess verschafft. Dabei spielt es keine
Rolle, ob Sie bereits einen Nachfolger bzw. ein {ibergabewilliges Unter-
nehmen gefunden haben oder noch auf der Suche nach einem geeig-
neten Nachfolger bzw. Unternehmen sind, ob Sie ganz am Anfang des
Nachfolgeprozesses stehen oder letzte Fragen zu klaren sind.

Bei Bedarf binden wir gern unseren Rechtsreferenten oder unsere Finan-
zierungsberaterin zum Gespréch ein. Inshesondere fir Handwerksbe-
triebe und Nachfolgeinteressenten der Region steht an diesem Tag das
Team von ,Puls Handwerk — Unternehmensnachfolge im Raum Séch-
sische Schweiz-Osterzgebirge” fiir eine Beratung zur Verfligung.

Zeitraum

18.04.2023: 10:00-16:00 Uhr, Dippoldiswalde, WeiBeritzstr. 7,
Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, Raum 216 und Raum 316
14.06.2023: 10:00-16:00 Uhr, Bad Schandau, Dresdner Str. 3,
Stadtverwaltung Bad Schandau, Ratssaal, 2. 0G

12.09.2023: 10:00-16:00 Uhr, Pirna, SchloBhof 2/4,

Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, EF 0.11 und EF.2.09
17.10.2023: 10:00-15:00 Uhr, Dippoldiswalde, WeiBeritzstr. 7,
Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, Raum 216 und Raum 316
15.11.2023: 10:00-15:00 Uhr - Bad Schandau, Dresdner Str. 3,
Stadtverwaltung Bad Schandau, Ratssaal, 2. 0G

Zielgruppe:
Existenzgriinder und Unternehmer, Anmeldung erforderlich
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» , Zukunftskiste Handwerk”

Mit der Projektidee voll ins Schwarze getrof-
fen und mehr Menschen erreicht als erhofft. So
kénnte man kurz und knapp den zweiten Projekt-
block zum Jahresanfang 2023 zusammenfassen.

Nach insgesamt 9 besuchten Grundschulen mit
16 Klassen und 366 Schiilerinnen und Schiilern
kénnen wir ein positives Fazit fir unsere ,Zu-
kunftskiste Handwerk" ziehen. Nicht nur die teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiiler auch die
aktiven Handwerkerinnen und Handwerker, Leh-
rer, Eltern und Vertreter des Landkreises sowie
der Kommunen als auch der Sachsische Staats-
minister fir Kultus, Christian Piwarz, die uns
jeweils bei der Projektdurchfiihrung besuchten,
zeigten sich beeindruckt von der Projektidee
aber vor allem auch der gut geplanten und or-
ganisierten Durchfiihrung. Neben zahlreichen
Zeitungsberichten ist auch der MDR-Sach-
senspiegel aufmerksam geworden und hat
unser Projekt in einem knapp 3-minii-
tigen Beitrag vorgestellt. Das macht uns
stolz und ist zugleich Ansporn, weitere
finanzielle Mittel zu akquirieren und das
Projekt fortzufiihren. Aktuell liegen uns
bereits Anfragen von 16 Grundschulen
mit 34 Klassen aus unserem Landkreis

@0 +
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Mitmachfonds

Ein Projekt unserer Kréishandwerkerschaft mit
Strahlkraft weit uber die Kreisgrenzen hinaus

sowie von 9 Schulen auBerhalb der Region vor,
die gern im neuen Schuljahr 2023/2024 mit der
»Zukunftskiste Handwerk” arbeiten mochten.
Inwieweit wir das realisieren kdnnen hangt — ne-
ben den Finanzierungsvoraussetzungen — auch
von der weiteren aktiven Mitarbeit der Projekt-
beteiligten ab. 3 weitere Innungen — SHK Sach-
sische Schweiz, Innung des Steinbildhauer- und
Steinmetzhandwerks Dresden sowie die Backe-

rinnung Pirna haben bereits ihr Interesse an einer
Einbindung in das Projekt bekundet und werden
in den kommenden Wochen ,ihre” Zukunftskiste
mehr Flexi-

zusammenstellen. Das wird allen
bilitdt ermdglichen. Ein

groBes Dankeschon

gilt an dieser
Stelle

allen projektbeteiligten Unternehmen, den Mit-
arbeiterinnen der Geschaftsstelle und des Pro-
jektes Unternehmensnachfolge, dem Vorstand
der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen sowie
den Innungen, die die Projektidee unterstiitzt ha-
ben. Wir werden alles dafiir tun, dass diese un-
komplizierte Projektidee weiter fortgefiihrt wird,
um es den jungen Schiilerinnen und Schiilern zu
ermdglichen friihzeitig mit ,echten” Handwer-
kinnen und Handwerkern aus der Region in Kon-
takt zu kommen und ungezwungen eine ,erste
Liebe” zum Handwerk zu entwickeln.

Ansprechpartner
Kreishandwerkerschaft Stidsachsen, Bahnhofstr. 15
01796 Pirna, Tel. 03501 /53 04-0

Fax. 03501 /53 04-14,
info@kh-suedsachsen.de

RECHTSTIPPS

Bundesarbeitsge-
richt falit Grund-
satzurteil zur Lohn-
gleichheit von
Mann und Frau

Das Bundesarbeitsgericht hat
mit einem Grundsatzurteil vom
16.02.2023 einen Meilenstein fiir
Lohngleichheit zwischen Frauen
und Mannern gesetzt.

Es hat unter Aufhebung des zu-
vor ergangenen Urteils des Sach-
sischen  Landesarbeitsgerichts
entschieden, dass eine Frau An-
spruch auf gleiches Entgelt fiir
gleiche oder gleichwertige Arbeit
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hat, wenn der Arbeitgeber mann-
lichen Kollegen fiir die gleiche
oder gleichwertige Arbeit ein ho-
heres Entgelt zahlt. Gestiitzt ist
die Entscheidung darauf, dass in
diesem Fall eine grundsatzliche
Vermutungbesteht, dass die in
der niedrigeren Entlohnung gege-
bene Benachteiligung aufgrund
des Geschlechts erfolgte. Diese
Vermutung gilt, sofern sie vom
Arbeitgeber nicht widerlegt wird,
d.h. dem Arbeitgeber obliegt die
Beweislast dafiir, dass die un-
terschiedliche Bezahlung durch
anderweitige, sachliche Griin-
de bedingt ist. Insoweit hat das
Bundesarbeitsgericht auch klar-
gestellt, dass die Vermutung der

geschlechtsbedingten Benachtei-
ligung nicht mit der Begriindung
widerlegt werden kann, dass der
mannliche Kollege aufgrund des
besseren Verhandlungsgeschicks
das héhere Entgelt ausgehandelt
habe. Nach der Entscheidung das
Bundesar-
beitsgericht
hatte die kla-
gende  Ar-
beitnehmerin
nicht nur An-
spruch  auf
Nachzahlung
des entgan-
genen  Ent-
gelts. lhr ist
zudem eine

Entschadigung
nach § 15 Abs. 2 AGG (Allgemei-
nes  Gleichbehandlungsgesetz)
zugesprochen worden.

angemessene

Bundesarbeitsgericht,  Urteil
16.02.2023, 8 AZR 450/21

vom

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
GartenstraBe 5 - 01796 Pirna
Tel.: (03501)49 17 93

Fax: (03501)49 17 95

B Arbeitsrecht

Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren

Werkvertragsrecht
Tarifrecht



Raumgewinn:
Sparkasse erweitert
Handwerker-Netzwerk

Wer ein Haus baut, weil am Anfang
meist nicht so genau, was alles auf einen
zukommt. Aber auch wer genau weil,
worauf er bei den eigenen vier Wanden
achten muss, braucht eines unbedingt:
tatkraftige und professionelle Handwer-
ker. Denn ohne die richtigen Fachleute
wird der beste Haustraum nicht in Erful-
lung gehen. Deshalb hat die Sparkasse
vor drei Jahren eine neue LOsung ent-
wickelt: Raumgewinn. Der Schritt war
logisch. Denn viele Kunden suchen uber
die Sparkasse die passende Immobilie
und fragen gleich nach Tipps und Part-
nern fir den Bau.

Im Raumgewinn wird all das gebdindelt.
Die Kunden erhalten zu allen Fragen rund
um Hausbau oder Sanierung die passen-

den Infos — und je nach Bedarf werden
die jeweiligen Handwerksunternehmen
aus dem Partnernetzwerk empfohlen.
Vermittelt werden zuverlassige Fachleute
fur die Ausfuihrung von Baugewerken, den

Einbau von Klichen, Badern, Haustechnik
und vielem mehr. ,Gerade bei komplexe-
ren Bau- oder Umbaumafinahmen neh-
men unsere Kunden diesen Service gern
in Anspruch®, sagt Thomas Stein, Direktor

'eTIE Trends und ums Wohnen =das findet man im Raumgewinn,

dlrekt nebe “de

W Ostsichsischen Sparkasse Dresden

lhr Weg zu uns

Ostsachsische Sparkasse Dresden, Team Raumgewinn
Gerokstr. 9, 01307 Dresden, Tel: 0351-455 77216, Mail: raumgewinn@sparkasse-dresden.de
www.sparkasse-raumgewinn.de

Bauen und Immobilien, und erganzt: ,Un-
sere Kunden meinen ihr Anliegen ernst
und sind in der Regel nicht auf der Suche
nach einem vierten Vergleichsangebot.”

Nicht nur hinsichtlich
der Verbindlichkeit un-
terstitzt Raumgewinn
die  Handwerksfirmen,
ebenso in der Ange-
botsvorbereitung. Das
Team vom Raumgewinn
Ubernimmt einen Teil der
Kundenkommunikation,
fragt Bedarfe und Un-
terlagen ab oder steuert
die Terminfindung.

Know-how beim Bau

Dass das Angebot ankommt, zeigt die
Nachfrage. Deshalb erweitert die Spar-
kasse ihr Netzwerk und sucht Handwerks-
firmen, die gern Teil des Raumgewinn-
Netzwerkes werden mochten — nicht nur
aus dem Raum Dresden, sondern auch
in den Regionen Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge oder der Westlausitz —
also Firmen, die im Geschéaftsgebiet der
Ostsachsischen Sparkasse Dresden zu
Hause sind. ,Uns ist es wichtig, die hei-
mische Wirtschaft zu starken und zu ver-
netzen.*

Interessierte Handwerksfirmen konnen
sich gern auf der Raumgewinn-Website
dazu informieren oder das Team von
Raumgewinn kontaktieren.

das Handwerk 9
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AUSBILDUNG
STARKEN

SEMINARE FUR AUSBILDER
uno AZUBIS

Brennpunkt Ausbildung — Azubis verstehen und
begeistern {Praxisworkshop)

Tipps und Tricks zum:Erkennen und Yerandern
yon Verhaltenstendenzen und Ressourcen von

Azubizin der Ausbildung. Sie bekommen metho-

dische und didaktische Werkzeuge in dieHarnd
Mo 22.05.2023 (Dresden)

Auffrischung Ausbildereignung — Rechtliche
Grundlagen sicher beherrschen

Gesatzesiapen und Bestimmungen dndern sich
standig. Dieses Seminar vermittelt hnen die ak-

tuell geltenden rechtlichen Vorschriften und Be-
stimmungen in Threr Ralieals Aushilder
Da 01062023 [Dresden)

Clever kontern und gelassen reagieren — die
kleine Schule der Schilagfertigheit

Cleveres Kontern ist-éine Frage Ihrer Einstellung,
der Technik und der Ubung. Erlermen Sie Ubetra:
schend und schvell zu reagieren,

Fr 16062023 {Dresden)

Angstfrei durch die ndchste Priffung! , Priffung!
da und?®

Lermen Sie Kanzentrationsubiungen und Entspan-

nungstechniken keanen, Mit Gelassenheil; elner

gesunden Selbsteinschatzung unid guter inhaltli-

chier Vorhereitumg steht einer erfalgreichen Pro
fung nichts mehrim Wege
Mj 26:04.2023 (Dresden)

Jetzt vormerken: Knigge fiir Azubis , Erfolgreich
durchstarten im Betrieb®

Guite Umgangsformen schaffen Akzeplanz und
sind die Grundvaraussetzung fir beruflichen Er
folg. Ein Seminar furden gelungene Auftritt im
Linternehmen

oi 10.10.2023 {Dresden)

kutrse fir alle Themen aus dem
Bereich Unternehmensfihrung

4838

finden Sie unter www.njumii.de. A,

=14 |"t-':'.5- E

A

Handwerkskammer
Dresden

Raus aus dem Krisenmodus

Gedanken zum neuen Jahr 2023 und zur Lage des Handwerks

von Jorg Dittrich

Liebe Handwerkskolleginnen und Hand-
werkskollegen, man kann die Zukunft
nicht vorhiersehen, aber man kann sich
auf sie vorbereiten. Klar ist, dass das
Handwerk auch im neuen Jahr kraftig an-
packen wird. Kraftig anpacken muss aber
auch die Politik. In den ersten Wochen
miissen die bendtigten Hartefallregelun-
gen fur Energie angeschoben werden -
ebenso sollten Investitionsvorhaben bei
Freistaat und Kommunen auf den Weg
gebracht werden, um die Bauwirtschaft
zu stirken. Schnell muss es gehen, damit
die Konjunktur nicht abgewiirgt wird. Im
Handwerk wiirde man sagen, die Politik
muss die Restarbeiten des Jahres 2022
noch leisten.

Unabhéangig dieser unfertigen Leistungen
braucht unser Land die Abkehr aus dem
Krisenmodus der |letzten drei Jahre. Wie
soll es mittelund langfristig weitergehen?
Wie steht es unter den verdnderten Be-
dingungen um das Premiumvaorhaben
Energiewende? Wie wollen und kénnen
wir mit den Sozialsystemen weiterarbei-
ten, wenn die Beitrige wieder erhiht
werden? Passen die geforderten Wohita-
ten, wie die Vier-Tage-Woche, in eine Zeit
des Fachkraftemangels? Wie wollen wir
die Zuwanderung von Fachkraften er-
maglichen und organisieren?

Themen, die das Handwerk bewegen, gibt
es in Hiille und Fiille. Unsere Politiker
miissen sie anpacken = Handwerkskam-
mern, Innungen, Kreishandwerkerschaf-

Neuer ZDH-Prasident

ten, Fachverbinde und ZDH sind bereit
zum Dialog. Die Handwerksbetriebe sind
das Riickgrat unserer Wirtschaft und der
stabilisierende Kern —und genau deshalb
miissen sie gestarkt werden, Auch dies ist
ein Grund, weshalb ich mich der Wahl
zum Pridsidenten des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks gestellt habe.
Mit einem Votum von 96 Prozent aller
Handwerkskammern und Bundesfachwver-
badnde im Riicken werde ich als Prasident
der Handwerkskammer Dresden nun
auch das gesamte deutsche Handwerk
vertreten, Ich bin mir der Verantwortung
bewusst, freue mich aber auch liber den
Zuspruch, die Glickwiinsche und die an-
gebotene Unterstitzung fir diese Auf-
gabe,

Ihr
larg Dittrich
Dachdeckermeister

Jorg Dittrich ist zum Prasidenten des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks gewahtt — Interessenvertretung in Dresden und Berlin

Auf dem Deutschen Handwerkstag in Augsburg ist 1arg Dittrich mit grofRer Mehrieit zum neuen Prasi-
denten des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) gewahlt worden. , Die Handwerksbe-
triebe und ihre Beschiftigten stehen vor grofien Herausforderungen. Mit Kraft und Leidenschaft werde
ich mich auch in Berlin fiir die Belange des Handwerks einsetzen', erklzrte der 53-jahnge Dachdecker-

meister nach seiner Wahl,

Auch als neugewsahlter ZDH-Prasident bleibt Jorg Dittrich weiterhin Prasident der Handwerkskammer
Dresden und damit im Ehrenamt Interessenvertreter filr das Handwerk In der Region. Der ZDH fst ein
Spitzenverband der Wirtschaft, in dem die 53 Handwerkskammern und rund 40 Fachverbande des
Handwerks auf Bundesebene sowieweitere wirtschaftliche und sonstige Einrichtungen des Handwerks

inDeutschland 2usammengeschlossen sind.




477 Frauen und 1.677 Manner-alsoins-
gesamt 2.154 junge Menschen — haben
im vergangenen Jahr eine Ausbildung bei
einem Handwerksbetrieb im Kammerbe-
zirk Dresden angefangen. Trotz des an-
gespannten wirtschaftlichen Umfeldes
aus hohen Energiepreisen, unterbroche-
nen Lieferketten und Inflation setzen die
Handwerksbetriebe in der Region auf die
Ausbildung. Im sechsten Jahr in Folge
haben somit mehr als 2.000 Frauen und
Manner in Ostsachsen ihre ersten
Schritte auf der beruflichen Karriereleiter
im Handwerk unternommen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg die Zahl der neu
unterschriebenen Lehrvertrdge um 1,4
Prozent.

LDer Fachkraftebedarf im Handwerk in
der Region ist hoch. Daher setzten die
Handwerksbetriebe auf die Ausbildung
und bilden so ihre zukinftigen Fach-
krafte selber aus”, sagt Andreas Brzezin-
ski, Hauptgeschiftsfilhrer der Hand-
werkskammer Dresden, ,Die ersten Be-
triebe haben bereits heute erste Lehrver-
trage mit Azubis fir das kommende
Ausbildungsjahr 2023/24 abgeschlossen.
Die Ausbildungsbilanz des vergangenen
lahres unterstreicht auch die hohe At-
traktivitat, die das Handwerk bei den
Schulabgangern geniel3t. Sie wissen, wel-
che hervorragenden Karrierechancen
eine Ausbildung bietet."

Das Handwerk in Deutschland bildet in
130 Berufen aus, im Kammerbezirk Dres-
den kénnen mehr als B0 erlernt werden -

Positive Bilanz am
Ausbildungsmarkt
in Ostsachsen

Handwerkskammer Dresden

Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden
Telefon: o35t 4640-30 | Fax: 0351 4719188
E-Mail: info@hwhk-dresden de | www. hwk-dresden.de

von A wie Anlagenmechaniker bis Z wie
Zweiradmechatroniker. Folgende Ausbil-
dungsberufe sind die beliebtesten im
Kammerbezirk Dresden: Kraftfahrzeug-
mechatroniker (318 Frauen und Manner
haben in diesem einen neuen Ausbil-
dungsvertrag unterschrieben), Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (175), Elektroniker [164),
Tischler (138) sowie Maler und Lackierer
(101).

Um Handwerkshetriebe auf Azubi-5uche
und Jugendliche, die Interesse am Hand-
werk haben, besser zusammenzubrin-
gen, bietet die Handwerkskammer
Dresden kostenfrei online Lehrstellen-
und Praktikumsborsen an.

www. hwk-dresden.de/einfachmachen.

Ansprechpartner: Stefan Krug,

Tel. 0351 4640-960,

ZUKUNFT
SICHERMN

MEISTERAUSBILOUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUM MEISTERBRIEF.

» Dachdecker

« Elektrotechniker

# Fahrreuglackieror

# Feinwerkmechan lker

» Fligsen-, Platten-, Mosalkleger

w Gerdstbaver

=« Gold- und Silherschmiede

= Informationstechnikes

= Installateur und Heizungsbauer
» Klempner

= | Kosmetiker

= Landmaschinenmechaniker

s Maler und Lackierer

= MaBschpeider

w Maurer und Betonbatier

= Metallbauer

# Ofen- und Luftheizungshauer

= Raumausstatlen

w Rollladen- und Sonnenschutztechniker
= Schilder-und Lichtreklamehersteller
« Tischler

»  Uhrmacher

« Zahntechnlker

= Zimmerer

» Apstildersignung nach AEVO
= Geprafter Fachmann for kaufmannische Be
triebsfithrung (Hwa)

Informationsabend
Meisterausbildung

Jetzt informieren und jederzeit startan|
kundenberatung@ njumii.de
0351 4640-100

" Handwarkikammer
Erésdon




Das Versorgungswerk informiert

Eine Investition in die Gesundheit Ihrer Belegschaft
ist eine Investition in Ihr Unternehmen

Betriebliche Krankenversicherung

Win-Win-Situation fiir Betriebe und Beschiiftigte

Beim Ringen um qualifizierte Fachkrifte bietet die SIGNAL IDUNA mit ihrer
neuen betrieblichen Krankenversicherung (bKV) Betriebsinhabern einen
zusiitzlichen Trumpfin die Hand.

Zum Jahreswechsel hat SIGNAL IDUNA mit drei Budget-Varianten und
optimierten Bausteintarifen ihr Angebot in der bKV noch attraktiver gestaltet.

Beiden neu eingeflihrten Tarifen GesundAKTIV+, GesundAGIL+und
GesundVITAL+ kénnen Betriebe ihren Mitarbeitenden Budgethdhen zwischen
300 und 1.500 Euro zur Verfiigung stellen.

Der Grundbaustein GesundAKTIV+ leistet im Rahmen des gewahlten Budgets
flir Sehhilfen, Naturheilverfahren, Vorsorgeuntersuchungen bis hin zu
Zahnbehandlungen, -vorsorge und -ersatz.

In den Varianten GesundAGIL+ und GesundVITAL+ erhalten die Beschéaftigten
liber das gewédhlte Budget hinaus zu 70 beziehungsweise 90 Prozent Leistungen
flir hochwertigen Zahnersatz.

Gleichfalls mitversichert sind Assistance-Leistungen wie ein Arzttermin-
Service, Videoberatung, drztliche Zweitmeinung oder auch medizinische Hilfe
im Ausland.

Einen bKV-Kollektivvertrag bei der SIGNAL IDUNA kdnnen Betriebe bereits mit
3 Mitarbeitern abschlieRen. Dieser leistet ohne Wartezeit und eine
Gesundheitspriifung entfillt. Zusitzlich sind laufende Versicherungsfille und
fehlende Z&hne mitversichert.

Ubrigens, die Zuwendungen von Arbeitgebern fiir eine bKV sind im Rahmen der
50-Euro-Freigrenze flir Sachbezlige steuer- und sozialabgabenfrei.

Entwickeln Sie Thr individuelles Vorteilsangebot zur Mitarbeiterbindung und
sprechen Sie mit Ihrem persdnlichen SIGNAL IDUNA Fachberater.

Rene Uhlig

01097 Dresden
Telefon: 0351-80802121
Mobil: 0172-3507979

Manuela Lachmann
01705 Freital

Telefon: 0351-4068231
Mobil: 0170-9578447

Mike Neidert

01796 Pirna

Telefon: 03501-5065340
Mobil: 0171-6063620

Birgit Bohata

01796 Pirna

Telefon: 03501-527533
Mobil: 0173-5627588

Marko Lschner
(01326 Dresden
Telefon: 0351-4173537
Mobil: 0172-9388214

Martin Oehme

01705 Freital

Telefon: 0351-85073693
Mobil: 01520-5869916

Jens Heller

01796 Pirna

Telefon: 03501-755023
Mobil: 0172-3473699

Ludwig Mehner

01705 Freital

Telefon: 0351-85073693
Mobil: 01520-5869916

Ines Reichelt

01796 Pirna

Telefon: 03501-470221
Mobil: 0172-3773688

SIGNAL IDUNA @ - zwei starke Partner!
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~Jubilden

(A
» 1. Quartal 2023
Die besten Wiinsche
Geburtstage Firmenjubilaum

Tischlerinnung Séchsische Schweiz-
Osterzgebirge
Matthias Schicke, Freital

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge
Robert Palowsky, Possendorf, OT Rippen

SHK-Innung Dippoldiswalde

René Walther (Gas Grahl GmbH), Kreischa

Innung des Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerks Dresden
Daniel Wolf, Freital

Bereits im Spatsommer feierte unser Innungsmitglied Norbert Lamprecht seinen 60.
Geburtstag. Genau der richtige Zeitpunkt um zum einen alles Gute fiir die weiteren
Lebensjahre zu sagen und sich gleichzeitig fiir die jahrelange aktive Unterstiitzung
der Innungsarbeit zu bedanken. Gerade auch beim Thema Nachwuchsgewinnung und

Im Rahmen der letzten Innungsversammlung 2022
tiberbrachte Innungsobermeister Steffen Vetter
die allerbesten Geburtstagsgliickwiinsche an das
langjahrige Innungsmitglied J6rg Wenzel, der 2022
seinen 60. Geburtstag feiern konnte. Zudem konnte
das Baugeschaft Wenzel am 01.01.2023 sein
50-jahriges Bestehen feiern. Mittlerweile arbeitet
die 3. Genration in dem Bauunternehmen, dass in
Liebstadt ansassig ist. Auch hierzu die allerbesten
Gliickwiinsche und weiterhin viel Erfolg!

Nachwuchsforderung ist Nor-
bert Lamprecht eines der In-
nungsmitglieder, das stets mit
Ideen und Tatendrang bereit
steht und z. B. aktiv beim Tag
der Ausbildung unterstitzt.

Obermeister René Tittel sowie
sein Stellvertreter Michael
Baldauf und Rainer Jacob
tiberbrachten die Gliickwiin-
sche der Innung und freuen
sich auf noch viele gemein-
same Jahre!

Metallinnung Sachsische Schweiz
Metallbau Zeibig, Pirna

Tischlerinnung Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge 2
Max Schreiber Bau- und Mébelti'sé&rei,

§ 2
Dohna ‘ ¢
4 .». > e

Elektroinnung Sachsische Schweiz
Elektrobetrieb Georg Sommer, Sebnitz

Metallinnung Sachsische Schweiz
Metallbau Ingo Worsch,
Bad Gottleuba-BerggieBhiibel

BSS Metallbau GmbH, Heidenau

Herzlich
willkommen!

Wir begriiBen folgenden Betrieb als
neues Mitglied in der Kreishand-
werkerschaft Stidsachsen:

Metallinnung Sachsische Schweiz

e Metallbau Ronny Géttlich,
Neustadt
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2 ZWISCHENRUF

Wer glaubt, keine Zeit
fur seine Gesundheit
zu haben, ...

. wird frilher oder spater Zeit zum
Kranksein haben miissen.” (Chinesi-
sches Sprichwort)

Neues Jahr, neue Vorsatze! Wussten Sie, dass nur 20 Pro-
zent der Menschen ihre guten Vorsadtze dauerhaft umset-
zen? Nun ja, es ist tatsachlich gar nicht so einfach mit dem
Umsetzen. Die ersten Tage sind meist geschafft und dann
schlagt der Alltag mit voller Wucht die Tiren zu. Zur Ent-
spannung sagt sich der frische Nichtraucher, eine wird
schon nicht so schlimm sein. Der motivierte Neusportler
hingegen, ich hatte so viel Stress, Sport fallt heute mal
aus, mache ich nachste Woche wieder. Ganz schnell hat
der alte Trott wieder Einzug gehalten und bestimmt den
neuen/alten Alltag wieder. Hier mochte ich gern auf das
Eingangs gewahlte Zitat verweisen. Nehmen Sie sich die
Zeit, Ihr Korper wird es Ihnen danken! Auch die IKK classic
mochte Sie bei lhren Vorsdtzen unterstiitzen und hat das
Bonusprogramm noch einmal verbessert oder besser ge-
sagt, einen draufgesetzt. So hat sich der Zuschuss, gegen-
tiber dem Geldbonus, nun verdreifacht. Zudem koénnen Sie
(neu) den Zuschuss jetzt auch fiir die Finanzierung lhrer
privaten Berufsunfdhigkeits- oder Unfallversicherung nut-
zen. Mehr Informationen zum verbesserten Bonuspro-
gramm 2023 finden Sie im Artikel ,Tolle Neuigkeiten beim
IKK Bonus*“.

Der Begriff ,Pravention“ fristet allzu oft immer noch das
Ansehen, mehr Kosten als Nutzen zu bringen. Das dem
nicht so ist, beweist das Praventionspaket UV-Schutz fir
Betriebe. Gemeinsam mit der BG Bau bietet die IKK classic
einen kostenfreien Workshop an, der praxisnah und an-
schaulich vermittelt, wie Arbeitgeber ihre Beschaftigten
besser schiitzen konnen. Weitere Informationen zum
Workshop, finden Sie im nebenstehenden Artikel.

Ubrigens, die IKK classic hat die Auszeichnung ,Deutsch-
lands beste Arbeitgeber 2023 erhalten. Basierend auf den
Ergebnissen einer groRangelegten Studie wurden diejeni-
gen Arbeitgeber in Deutschland ermittelt, bei denen die
Befragten mit ihrem Arbeitsplatz so zufrieden sind, dass
sie ihren Arbeitgeber Freunden und Familienmitgliedern
empfehlen wiirden oder die sie aus ihrer Branche kannten
und weiterempfehlen wiirden.

Ergebnis: Die IKK classic wurde mit dem Siegel ,Deutsch-
lands beste Arbeitgeber 2023“ ausgezeichnet.

Ein Ergebnis, dass uns freut und auch stolz macht.

Fir die kommenden Monate und den Frihlingsanfang,
wiinsche ich Ihnen viel Freude und Gesundheit. Passen Sie
auf sich auf und bleiben optimistisch!

Herzlichst Ihr

/7
1y (P,

Bernd Amann, Regionaldirektor Dresden

PFLEGEFALL? LENA FRAGEN!

Mehr als vier Millionen Menschen in Deutschland sind pflege-
bediirftig. Und jedes Jahr wachst die Anzahl der Pflegebedurf-
tigen um rund funf Prozent. Betroffen von dieser neuen Le-
benssituation sind nicht nur die Pflegebedirftigen selbst,
auch deren Angehorige brauchen in diesem Fall Rat und In-
formationen. Dabei bieten wir als IKK classic echte Hilfe: Ne-
ben dem personlichen Kontakt zu unseren IKK Pflegeberatern

ARBEITEN (M FREIEN: SCHUTZ VOR SCHAD-

LICHEN SONNENSTRAHLEN
IKK classic und BG BAU bieten “PraventionsPa-
ket UV-Schutz” fir Betriebe der Bauwirtschaft an

WeiRer Hautkrebs wird - wie einige andere bodsartige
Haut- und Augenerkrankungen - durch die ungefilterte
UV-Strahlung der Sonne verursacht. Wer seine Haut lang-
fristig ungeschitzt den Sonnenstrahlen aussetzt, begiins-
tigt einen schleichenden Krankheitsverlauf tber Jahre.
Davon betroffen sind im besonderen MaRe die Beschaftig-
ten der Bauwirtschaft - vor allem Beschaftigte, die viel
drauRen arbeiten, zum Beispiel aus dem Hoch-, StraRen-
und Geristbau, der Glas- und Fassadenreinigung sowie
dem Dachdecker- und Zimmererhandwerk.

Arztliche Behandlung bei weiRem Hautkrebs: je friher
desto besser.

Der weiRe Hautkrebs gilt zwar heute als gut behandelbar,
denn er streut meist nicht. Doch wer zu spat handelt oder
erste Anzeichen nicht rechtzeiti? erkennt, muss oft ein
Stick Haut entfernen lassen. Je langer nichts unternom-
men wird, desto groRer ist der notwendige medizinische
Eingriff. Auch eine plastisch-chirurgische Operation kann
dann notwendig werden.

IKK classic und BG BAU klaren auf

Damit es erst gar nicht so weit kommt, hat die IKK classic
in Kooperation mit der BG BAU das ,PrdaventionsPaket UV-
Schutz" entwickelt.

In einem Workshop informieren Fachleute vor Ort in den
Unternehmen anschaulich und praxisnah zur Thematik.
Schwerpunkte sind:

o Grundwissen UV-Strahlung/UV-Schutz

o Schutzzeiten - Wann miissen SchutzmaBnahmen
zum Einsatz kommen?

o Hautverdnderungen - Sensibilisierung fiir Haut-
verdnderungen

e UV-Schutz kennenlernen - Kennenlernen von
Schutzkleidung

o UV-Schutz weltweit - Wie gehen andere Lander
mit dem Thema UV-Schutz um?

° _Rirclgltiges eincremen - Wieviel Creme bendtige
ich?

o Wissenstest UV-Schutz

o UV-Schutz bei uns - MaRnahmenerarbeitung fir
den eigenen Betrieb

Der modulare Aufbau des ,PraventionsPaketes UV-Schutz*
ermdoglicht eine flexible thematische Anpassung an die je-
weiligen betrieblichen Erfordernisse. Insgesamt dauert
die Schulung 120 Minuten und ist auf zwolf Personen pro
Teilnahmegruppe ausgelegt. Das kostenfreie Angebot gilt
fur Mitgliedsbetriebe der BG Bau, die Versicherte der IKK
classic beschaftigen.

. Weitere Informationen zum ,PraventionsPaket UV-
" Schutz“ erteilt die Gesundheitsmanagerin der

IKK classic, Simone Schubert (Tel.: 0351 4292-
- 415027, E-Mail: simone.schubert@ikk-classic.de).

steht Ihnen dafur auf unserer Website nun Lena zur Seite, un-
sere digitale Pflegeexpertin. In Form eines interaktiven Vide-
os vermittelt sie |lhnen wertvolles Basiswissen - von den
Grundlagen der Pflegegrad-Ermittlung Uber das Leistungs-
spektrum bis zur Antragstellung -, intelligent angepasst an
lhre individuellen Bedurfnisse. Information und Beratung aus
einer Hand: ikk-classic.de/lenafragen

‘ IKK Servicehotline 0800 455 1111

‘ =\ - Kostenlos rund um die Uhr fiir Sie da. Bei Anrufen aus dem Ausland
IKKC|8.SS|C wahlen Sie bitte +49 521 30532 80011 (6rtliche Geblihren maoglich).




PFLEGEZUSATZVERSICHERUNG
Zuschuss vom Staat

Schon gewusst? Fiir eine private Pflegeversicherung gibt's vom
Staat eine Forderung von 60 Euro pro Jahr. Aber nicht nur deshalb
ist die Zusatzversicherung zur Pflegevorsorge sinnvoll. Denn
im Fflegefall kdnnen auf Patienten und ihre Familien unter Um-
standen hohe Zusatzkosten zukommen. Je nach Pflegestufe kann
die ambulante Pflege zu Hause oder die Unterbringung in einem
Pflegeheim mehrere Tausend Euro kosten und fur Angehdrige
zu einer hohen finanziellen Be]astunghfi.'lhren. Zusatzliche Ab-
sicherung auch bei Unfall oder Krankheit bietet eine Pflegeta-
?g%eldygrsicherung. Auch fiir junge Leute lohnt es sich also,
rihzeitig vorzusorgen.

SEMINAR FUR FUHRUNGSKRAFTE
Erfolgsfaktor Gesundes Fiithren

Unsere Gesellschaft wird immer
alter - deswegen wird es fir Be-
triebe immer wichtiger, Fachkraf-
te zu fardern, an sich zu binden
und in ihre Mativation und Leis-
tungsfihigkeit zu investieren.
Der Schlussel dafir: ein wert-
schatzender und gesundheitsfor-
dernder FUhrungsstil. Hierfiir be-
kommen Sie in unserem Seminar
eine praxisnahe Anleitung. Star-
ken Sie sich fur die Herausforde-
rungen der Zukunft!

Die Ziele

- Zusammenhang von Fihrung und Gesundheit verstehen
- Eigene Gesundheitsressourcen aufbauen und nutzen

- Unterstiitzung der Mitarbeitenden - Einflussmdaglichkei- -
ten erkennen

- Wertschatzendes Feedback geben
Termin und Ort

- 18.04.2023; 09:30 - 16:00 Uhr
- Villa Sorgenfrei, Augustusweg 48,
01445 Radebeul

Allgemeine Seminarinfos

- Die Seminarteilnahme ist fiir Sie kostenfrei.
- Getranke stehen zur Verfligung.
- Das angebotene Mittagessen zahlen Sie bitte selbst.

- Evtl. anfallende Kosten fiir einen Parkplatz dbernimmt
- der/die Teilnehmende.

- Die Durchfilhrung des Seminars erfolgt unter Einhal-
tung der Abstands- und Hygieneregeln.

Anmeldung: ikk-classic.de/seminare

KURZARBEITERGELD
Erleichterte Regeln bis 30. Juni 2023 verlangert

Die Sonderregelungen fir den erleichterten Bezug von Kurz-
arbeitergeld und zur fonung fur Leiharbeitnehmer wurden
verlangert. Sie gelten weiter bis zum 30. Juni 2023. Die ent-
sprechende Merordnung dber den erweiterten Zugang zum
Kurzarbeitergeld” wurde am 21. Dezember 2022 im Bundes-
anzeiger veroffentlicht. Die Regelungen wiren sonst Ende De-
zember 2022 ausﬂelaufen. Mit der Verlangerung der KUG-5on-
derregelungen sollen Beschaftigungsverhaltnisse in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten aufrechterhalten sowie Arbeitslosigkeit
und Insalvenzen vermieden werden.

Damit kénnen kénnen Betriebe Kurzarbeitergeld beziehen auch
in der ersten Jahreshalfte 2023 beziehen, wenn mindestens
zehn Prozent der Beschéﬁigten - statt regular ein Drittel - von
Arbeitsausfall betroffen sind. Zudem missen Beschaftigte auch

Jetzt zur Top-Krankenkasse wechseln und
von liber 70 Zusatzleistungen profitieren!

ikk-classic.de/wechseln

NOCH MEHR ZUSCHUSS
Tolle Neuigkeiten beim IKK Bonus

Wer regelmaBig Sport treibt, seine Impfungen auffrischt oder
Zur Vorsorge Eeht, kann sich mit dem IKK Bonus belohnen.
Je nach MaE?na me gibt es fiinf, zehn oder 25 Euro. Die Anzahl
der Malknahmen ist unbegrenzt - je aktiver Sie am Programm
teilnehmen, desto lauter klingelt es in lhrem Portemonnaie.
Dabei haben Sie die Auswah| zwischen einem Geldbonus oder
einem Zuschuss zu bestimmten Leistungen. Dieser Zuschuss
ist ab dem Teilnahmejahr 2023 dreimal so hoch wie der Geld-
bonus und kann fir die Finanzierung einer privaten Zusatz-
versicherung genutzt werden: ob Auslandsreisekrankenver-
sicherung, Kranken- oder Pflegezusatzversicherung, Berufs-
unfahigkeits- oder Unfallversicherung. Alternativ konnen Sie
sich den Erwerb eines Fitnesstrackers, die aktive Teilnahme
an Sportveranstaltungen, einen Geburtsvorbereitungskurs fir
Partnerin oder Partner, die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-
Kurs, Baby- und Kinderschwimmen, einen Eltern-Baby-Kurs
oder eine Zyklus-App zur Erfullung eines Kinderwunsches be-
zuschussen lassen.

Durch die zusatzliche Ausweitung der Maknahmen um die
erweiterte Darmkrebs- und Hautkrebsvorsorge ist die Teilnah-
me am Bonus gerade fir jungere Versicherte nochmals attrak-
tiver geworden.

Weitere Informationen und Rechenbeispiele zum IKK Bonus
finden Sie unter: ikk-classic.de/bonusprogramm

GESUNDHEIT
Ganzheitlich Heilen

Mehr und mehr Menschen mochten - neben der klassischen
Schulmedizin - weitere Heilmethoden ausprobieren und in
ihre Behandlung integrieren. Besonders beliebt ist hierbei
die Osteopathie.

In der osteopathischen Therapie wird der Korper ganzheit-
lich betrachtet und unterschiedlichste Beschwerden, wie
zum Beispiel Bandscheibenvorfalle, Muskelverletzungen,
aber auch Verspannungen, Migrane und viele weitere Er-
krankungen, umfassenc[f hehangelt. Als erganzende Metho-
de kann die Behandlung durch eine Osteopathin oder einen
Osteopathen sehr sinnvoll sein und Patientinnen und Patien-
ten bei Beschwerden helfen, weshalb sich Versicherte der
IKK classic die Kosten fur diese Leistung bis zu 160 Euro
(viermal 40 Euro) im Jahr erstatten lassen kénnen.

Mehr zu unserem Angebot finden Sie unter: ikk-classic.de/
osteopathie

GESUNDHEIT
Erweiterte Darmkrebsvorsorge

Wenn Sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
aber bereits bestehende Risikofaktoren auf eine drohende
Erkrankung hinweisen, unterstitzt Sie die IKK classic ab
dem neuen Jahr mit einem Zuschuss fir den immunologi-
schen Stuhltest. Hierbei wird der Stuhl auf verborgenes Blut
untersucht. Die erweiterte Darmkrebsvorsorge ist ab dem
Teilnahmejahr 2023 auch bonusfahig. Mehr zu Angebot
und Verfahren unter: ikk-clas-s-ic.de,i’d%rmkrebsvorsurge

weiterhin keine Minusstunden aufbauen, um Kurzarbeitergeld
beziehen zu kénnen.

In der Regel gelten die Kurzarbeitsregelungen nicht fur den
Bereich der Leiharbeit. Hiervon ist zuletzt seit dem 1. Oktober
2022 eine Ausnahme gemacht worden. Diese Sonderregelung
u;gge ebenfalls verlangert und gilt ebenfalls bis zum 30. Juni

Die Verordnung iber den erweiterten Zugang zum Kurzar-
beitergeld” ist abrufbar unter: htps:;//www.bmas.de/.
Antworten zu héiufic.? gestellten Fragen zum KUG sind zu finden
auf der Homepage der Bundesagentur fir Arbeit: https://www.
arbeitsagentur.de/
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DEUTSCHLANDS

BESTE

ANBIETERREPUTATION (FOCUS 35/22)
www.deutschlandtest.de

Einfach Geld zuriickholen:

mit dem neuen Dreifach-Bonus.

Bis zu 100% Zuschuss fiir private Kranken- und Pflege-
zusatzversicherungen sowie Auslandsreisekranken-,
Berufsunfahigkeits- und Unfallversicherungen.
Weitere Infos unter: ikk-classic.de/dreifachbonus

Ci?(Kclassic

lhre Gesundheit. Unser Handwerk.



