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Mehr Flexibilitaty

mehr Méglichkei
mehr Business.

Das neue Online-Banking Business.

Wir haben das Banking fiir Unternehmen neu gedacht: Das S-Firmenkundenportal
auf unserer Homepage biindelt das gesamte Finanzmanagement fiir lhr Unterneh-
men an einem Ort. Und nicht nur das: Mit unserem Online-Banking Business heben
Sie lhr Online-Banking auf eine neue Stufe. Profitieren Sie von neuen Mdglichkeiten,
wie Sie lhre Firmenfinanzen managen - einfacher, schneller und flexibler. Zu jeder
Zeit, an jedem Ort.

Weit mehr als nur Online-Banking: das Online-Banking Business

>  Elektronisches Postfach: Mehr Ubersicht, denn private und Firmenpost sind jetzt getrennt. Kontoausziige
jederzeit digital verfligbar mit Langzeitablage.

-  Finanzen selbst gestalten: Ob Sepa-Firmenlastschrift, Avalkredit oder Sparkassen-Card Plus - schlieRen Sie
Produkte und Dienstleistungen online ab.

-  Zugriffe delegieren: Nutzen Sie neue Optionen dank Nutzerverwaltung. Vergeben Sie individuelle Zugriffs-
rechte beim Banking an Mitarbeitende. Jederzeit online veranderbar, volle Transparenz und Kontrolle liber
alle Vorgéange.

-  Multibanking: Alle Firmenkonten ganz einfach im Blick behalten, egal von welcher Bank.

Viel Freiraum fiir Ilhr Business.

Passen Sie lhr Online-Banking jetzt an Ihre Bediirfnisse an. Wechseln Sie in das
Online-Banking Business. Wir zeigen lhnen Ihre individuellen Vorteile und Optionen.

Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin. "

Ostséchsische Sparkasse Dresden s Ostsachsische

Telefon: 0351 455-45678

E-Mail: gkc@sparkasse-dresden.de Spa rkasse Dresden
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Liebe Handwerks-
kolleginnen und -kollegen,

die Suche nach Nachwuchs riickt immer
mehr in den Fokus der Betriebe. Alle
deutschen Unternehmen zerren an einer zu
kleinen Personaldecke. Deshalb liegt auch
unser Augenmerk auf der Werbung um Auszubildende und Arbeits-
krafte. Wie Sie sicher wissen zahlt auch die Prasenz in Schulen dazu.
Auch die jeweilige Vergiitung steht immer wieder auf dem Priifstand.
Wie Sie aber bestimmt auch bemerkt haben, Geld ist nicht alles. Die
immer weitere Offnung der Schere zu Leistungsbereitschaft spiegelt
sich zum Beispiel in den Ergebnissen der Gesellenpiifungen.

Am 30.08.2023 wurden die Gesellenbriefe in einer sehr wiirdigen
Feierstunde unter der Schirmherrschaft von Landrat Michael Geisler
tibergeben. Ich danke den vielen Akteuren, die dem Gelingen beigetra-
gen haben. Ich freue mich Giber die hohe Zahl der Absolventen genau
so wie (ber die starken Ergebnisse der breiter werdenden Leistungs-
spitze. Sorgen bereiten mir jedoch die Ergebnisse am anderen Ende der
Leistungsskala. Es zeigt sich, dass man einen besonderen Augenmerk
bereits bei den Zugangsvoraussetzungen zu Lehrberufen richten
muss. Die Handwerksberufe stellen immer hohere Anforderungen an
Ausbildung und Einsatzbereitschaft. Wir sind dabei schon langer aus
dem Schatten anderer Bewerber um Arbeitskrafte getreten.

Ich gratuliere allen Absolventen zur bestanden Priifung und wiinsche

mir, dass moglichst alle ihren Weg im Handwerk fortsetzen. Wir
werden sie dabei unterstiitzen. Es gibt viel zu tun! Einfach machen!

Euer Kreishandwerksmeister

A

unter Arnold

(

das Handwerk
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Termine

12.11.2023 Modeveréffentlichung
der Friseurinnung
Sudsachsen

25.11.2023 Meisterfeier HWK
Dresden

04.12.2023 Obermeistertagung
mit Wahl

Neue Sprechzeiten der
Kreishandwerkerschaft
Siidsachsen

Ab sofort ist das Buro der Kreishand-
werkerschaft Stdsachsen wie folgt
geoffnet. Telefonisch und per E-Mail sind
wir selbstverstandlich taglich unter den
bekannten Kontaktdaten erreichbar.

Montag 7:30 Uhr - 12:00 Uhr
Dienstag 7:30 Uhr - 16:00 Uhr
Donnerstag 7:30 Uhr - 18:00 Uhr

Schlie8tage der
Kreishandwerkerschaft
Siidsachsen

Das Buro der Kreishandwerkerschaft
Sudsachsen bleibt am 02.10.2023 sowie
am 30.10.2023 geschlossen!

Save the Date!
Mitgliederversammliung

Die nachste planmafiige Mitgliederver-
sammlung des Versorgungswerkes un-
serer Kreishandwerkerschaft findet am
Montag, den 04.12.2023 ab 17:00 Uhr
statt. Der genaue Tagungsort sowie die
Tagesordnung werden rechtzeitig auf der
Homepage der Kreishandwerkerschaft
Sudsachsen unter www.kh-suedsachsen.
de bekannt gegeben. Um eine vorherige
Anmeldung der Teilnahme per Tele-

fon, E-Mail oder Fax wird ausdrticklich
gebeten.

das Handwerk

» Save the date - Einladung Prasenz-Veranstaltung

Erfahrungsaustausch
Zukunft Firmeniibergabe bzw.
-ubernahme

Im Rahmen des Projektes ,Puls Handwerk” — Unternehmensnachfolge im Landkreis Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge planen wir am 18.10.2023 von 18.15 — 19.15 Uhr eine the-
menbezogene Prasenzveranstaltung in den Rdumen der Volkshank Pirna, GartenstraBe
36, 01796 in Pirna. Sie erhalten in ca. 60 Minuten einen umfassenden Uberblick zum Thema
Unternehmensnachfolge. Zum Thema Betriebsiibergabe/Ubernahme werden neben dem Be-
triebswirtschaftlichen Berater der Handwerkskammer Dresden, Andreas Leidig und Vertretern
der Volksbank auch Ubergeber und Ubernehmer zu Wort kommen, die von ihren eigenen Er-
fahrungen berichten werden. Im Anschluss besteht die Mdglichkeit auf einen Meinungsaus-
tausch. Gern kénnen Sie all lhre Fragen zum Thema stellen. Nutzen Sie die Erfahrungen der
Referenten, um Tipps zu sammeln, mogliche Probleme zu vermeiden und somit eine erfolgreiche
Ubernahme/Ubergabe zu gestalten.

Anmeldungen sind bis zum 11.10.2023 Uber folgende Kontaktdaten moglich:
Handwerkskammer Dresden, Bahnhofstr. 15, 01796 Pirna, E-Mail: mandy.hammer@hwk-dresden.de

Handwerkskammer

"I Kreishandwerkerschaft
# 8 Sidsachsen Diresden

» Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen e.V.

Einladung Rentenberatertag -
ein Beratungsangebot fur
Handwerksbetriebe

Ihr Bankkonto priifen Sie regelmaBig, warum nicht auch lhr Rentenkonto? In Kooperation
mit der SIGNAL IDUNA mochten wir Sie recht herzlich zum kommenden Rentenbera-
tungstagen unseres Versorgungswerkes einladen. Das Versorgungswerk der Kreishand-
werkerschaft Sidsachsen e.V. bietet am 11.10.2023 sowie 15.11.2023 von 09:00 Uhr bis
17:00 Uhr in den Raumlichkeiten der Kreishandwerkerschaft kostenlose und individuelle
Beratungen rund um das Thema Altersvorsorge - gesetzlich und privat.

¢ Klarung des Rentenkontos ® Analyse der Gesamtversorgung ® Informationen zu renten-
rechtlichen Zeiten und Erhalt von Anspriichen e Staatliche Férdermdglichkeiten der Alters-
vorsorge ® Pfandungsschutz e Befreiungsmdglichkeiten als Handwerksmeister*in von der
Gesetzlichen e Rentenversicherung und deren Auswirkungen

Bei Interesse vereinbaren Sie einfach lhren personlichen Informationstermin (iber das Sekreta-
riat der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen, Telefon 03501/53040. Sollte lhnen eine Teilnahme
am Beratertag nicht méglich sein, ist auch eine individuelle Terminvereinbarung mdglich. Spre-
chen Sie uns einfach an!

Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen e. V.



» Aus den Innungen

Nachlese zum Tag der
Ausbildung 2023

Bei strahlendem Sonnenschein und sommerlichen Temperaturen fand am 09.09.2023 der
22. Tag der Ausbildung im BSZ ,Friedrich Siemens” in Pirna-Copitz statt. Die Besucherre-
sonanz war einmal mehr und trotz des Spatsommerwetters {iberwéltigend. Alle Aussteller
unserer traditionellen Handwerkermeile haben ein positives Resiimee gezogen und sich sehr
erfreut Uiber die guten Gesprache gezeigt. Insbesondere die vielfaltigen Mitmachangebote
wurden rege genutzt und boten zudem die Méglichkeit beim Arbeiten mit den Jugendlichen
ins Gesprach zu kommen. So wurden kleine Tortchen gefertigt, Zopfe geflochten — sowohl
beim Backerhandwerk als auch beim Friseur -, Herzen aus Schiefer und Metall gefertigt,
Stromkreise zusammengesteckt und Klemmbretter aus Holz hergestellt. Auch die virtuelle
Lackiermaschine am Stand der Maler- und Lackiererinnung war erneut ein Besuchermagnet
und wurde von vielen Jugendlich gern getestet.

Selbstverstandlich stattete auch Landrat Michael Geisler der Handwerkermeile einen Be-
such ab und nutzte die Mdglichkeit sowohl mit den Besuchern als auch mit den Handwer-
kern vor Ort ins Gesprach zu kommen.

Insgesamt waren 164 Aussteller auf der Messe vertreten. 40 allein haben unsere Innungen
und Handwerke prasentiert. Ein groBes Dankeschdn gilt somit allen Innungen, Innungsbe-
trieben und Partnern fiir die groBartige Vorbereitung und Unterstiitzung der Veranstaltung!
Die Handwerkermeile hat sich wieder bestens prasentiert und hoffentlich bei dem ein oder
anderen die Lust auf ein Praktikum oder eine Ausbildung im Handwerk geweckt!
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Ein Fliesenmosaik - zu bestaunen
bei Bau Bildung Sachsen e.V.

Austausch mit den
SHK-Anlagenmechanikern

Austausch mit dem Landrat bei
den Prézisionswerkzeugmechanikern

Kreative Minitorten der Backer
und Konditoren

Innovationen beim Robotik-Team
der Handwerkskammer Dresden

Hingucker - der Stand der
Maler- und Lackiererinnung

Gemeinsam mit der Fa. ALCINA ladt die

Friseurinnung Stdsachsen

am Sonntag, den 12. November 2023
in den Raumen der Volksbank Pirna,
Gartenstraf3e 36 in 01796 Pirna, ab
17:30 Uhr (Einlass), Beginn 18:00 Uhr
zur Prasentation der aktuellen Trends
Herbst/Winter der Frisurenmode ein. Wir
informieren Uber die neuesten Schnitt-
techniken, Farben u.v.m. Naturlich wer-
den auch die neuen Trends der dekora-
tiven Kosmetik vorgestellt.

Eintrittspreis fiir Innungsmitglieder:
20,00 € pro Person/Abendkasse 25 €
Eintrittspreis fur Nichtinnungsmit-
glieder: 30,00 € pro Person/Abend-
kasse 35 €

Getranke stehen selbstverstandlich wah-
rend der Veranstaltung fur Sie bereit. Die
neuen Modehefte ,HAIR MAGZINE #134"
erhalten  Innungsmitglieder kostenfrei
und Nichtinnungsbetriebe kénnen diese
flr 20,00 Euro erwerben. Lassen Sie sich
von dem neuen, edlen Layout Uberra-
schen. Aus organisatorischen Grunden
bitten wir um Ruckmeldung, zur Teilnah-
me an der Veranstaltung bis spatestens
07.11.2023, per Fax oder Mail an die Kreis-
handwerkerschaft Stdsachsen. Wir freu-
en uns auf einen inspirierenden Abend.

das Handwerk
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» Kreishandwerkerschaft aktuell

Zentrale Lossprechungsfeier 2023

6

Am 30.08.2023 war es wieder soweit — die jahrliche feierliche Uber-
gabe der Gesellenbriefe fiir die Absolventinnen und Absolventen der
Gesellenpriifungen im Handwerk stand an und diese hatte es in sich.
Nicht nur eine mit iiber 300 Anwesenden prall gefiillte Aula, auch
die Ergebnisse dieses Jahrgangs konnten sich mehr als sehen lassen.

Der Abschlussjahrgang 2023 des Handwerks im Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge gehort zu den Besten, die wir je hatten! Mit
einer Bestehensquote von iiber 86 %, zwei ,sehr guten” und 11 “gu-
ten” Abschliissen kénnen sich die Ergebnisse mehr als sehen lassen!
Diese Ergebnisse machen stolz und auch Mut fiir die Zukunft. Sie sind
aber gleichzeitig auch ein Grund DANKE zu sagen, bei allen Ausbil-
dungsbetrieben, Lehrerinnen und Lehrern, den Mitgliedern der Pri-
fungsausschiisse, den Angehdrigen und natiirlich den Lehrlingen, die
in einer nicht einfachen Zeit ihre Lehre erfolgreich absolviert und die
Prifungen, abgeschlossen haben.

Prifungsergebnisse:

Diesen Dank und auch Stolz iiber das Erreichte brachten auch unser
Festredner, Landrat Michael Geisler, als auch Bettina Kusche (Ost-
sachsische Sparkasse Dresden) sowie Stefan Krug (Handwerkskam-
mer Dresden) in ihren GruBworten zum Ausdruck. Handwerk hat Zu-
kunft und bietet den jungen Gesellinnen und Gesellen aller Branchen
eine rosige Zukunftsperspektive, die hoffentlich hier im Landkreis
zum Tragen kommt.

Wir danken auch unserem Landrat Michael Geisler fiir die Uber-
nahme der Schirmherrschaft, sowie der Handwerkskammer Dresden,
der Signal Iduna, der Ostsachsischen Sparkasse, der IKK classic, dem
Minchner Verein sowie der Sellwerk GmbH ebenso fiir ihre Unter-
stiitzung wie der Band Blue Alley fiir die musikalische und der Backe-
rei Bohse fiir die kulinarische Umrahmung der Feierstunde.

147 Teilnehmer, davon Bestanden: 127 Teilnehmer, nicht Bestanden: 20 Teilnehmer, Bestehensquote: 86 %
Insgesamt konnten 2 ,,sehr gute” Ergebnisse und 13 ,gute” Ergebnisse erreicht werden.

In den Gewerken Anlagenmechaniker/in SHK, Elektroniker/in, Fachverkaufer/in des Nahrungsmittelhand-
werks (Schwerpunkt Backerei) sowie Maler und Lackiererin lag die Bestehensquote bei 100 %!

Ubersicht nach losgesprochenen Gewerken:

Anlagenmechaniker/in SHK
Backer/in

Fachverkaufer/in
Elektroniker/in

Friseur/in

Maler und Lackierer/in
Maurer/in
Trockenbauer/in-Hochbauer/in
Metallbauer/in

Tischler /in

17 Teilnehmer
10 Teilnehmer

6 Teilnehmer
22 Teilnehmer
10 Teilnehmer
11 Teilnehmer
13 Teilnehmer
9 Teilnehmer
11 Teilnehmer
28 Teilnehmer

17 bestanden (1 x gut)
9 bestanden (1 x gut)
6 bestanden
22 bestanden (2 x gut)
9 bestanden
11 bestanden (2 x gut)
5 bestanden
5 bestanden
8 bestanden (2 x gut)
25 bestanden (1 x sehr gut, 3 x gut)

In einer separaten sachsenweiten Lossprechungsfeier geehrt:

Steinmetz/in

das Handwerk

10 Teilnehmer

10 bestanden (1 x sehr gut, 2 x gut)



Erster Absolvent Tischlergesgiié
Sebastian Rogner

Elektronikerinnen und Elektroniker

Backergesellinnen und -gesellen sowie

Fachverkaferinnen ungd Fachverkgufer

po :
.-f"'ﬂstansprach les Landrates

Nachlese Freisprechung Steinmetze

Das traditionelle Freischlagen vor offener Lade der Steinmetzinnen und Steinmetze
fand bereits am 25.08.2023 mit rund 200 Gasten auf Schloss Augustusburg statt.
Die Festrede zu Ehren der Gesellinnen und Gesellen hielt Matthias RoBler, Prasident
des Sachsischen Landtags. Aus unserem Innungsbezirk konnten 10 Teilnehmer
freigesprochen werden. Eine Absolventin konnte mit ,sehr gut”, 2 mit ,gut”
abschlieBen. Auch bei den Steinmetzinnen und Steinmetzen aus unseren Reihen lag
die Bestehensquote bei 100%!

das Handwerk 7



» Aus den Innungen

Die SHK-Innung

Sachsische

Schweiz gratuliert!

Die Wostry-GmbH beging in feierlichem Rahmen am
08.09.2023 ihr 45-jahriges Firmenjubildum auf dem Firmen-
gelédnde in Pirna-Copitz. Das mittlerweile von Lars Wostry
gefiihrte Familienunternehmen wurde von Innungsobermei-
ster Béla Fritzsche und seinem Stellvertreter Ekkehard Grafe
mit den besten Zukunftswiinschen und einem Zunftbecher der

Innung bedacht.

Wir wiinschen weiterhin viel Erfolg!

RECHTSTIPPS

Auch der Mindestlohn unterliegt der Insolvenzanfechtung

Im Falle der Insolvenz eines Ar-
beitgebers kann der Insolvenz-
verwalter auf Grundlage der §§
129 ff Insolvenzverordnung auch
Arbeitsentgelt, welches dem Ar-
beitnehmer im Hinblick auf die
von ihm erbrachte Arbeitsleistung
eigentlich zugestanden hatte, zu-
gunsten der Insolvenzmasse zu-
riickfordern.

Dies betrifft den Zeitraum der
letzten drei Monate vor dem An-
trag auf Er6ffnung des Insolvenz-
verfahrens und setzt voraus, dass
der Arbeitgeber im Zeitpunkt der
Zahlung bereits zahlungsunfahig
war und der Arbeitnehmer dies
wusste. An die Kenntnis des Ar-
beitnehmers werden keine allzu
hohen Anforderungen gestellt. Es
geniigt die Kenntnis von Umstan-
den, die zwingend auf die Zah-
lungsunfahigkeit schlieBen lassen

8 das Handwerk

(§ 130 Abs. 1, Ziff. 1 Insolvenzver-
ordnung).

Die Moglichkeit der Insolvenzan-
fechtung kann auch nicht dadurch
umgangen werden, dass der Ar-
beitgeber abweichend von dem
bisher (iblichen Zahlungsweg (in
der Regel die Uberweisung vom
Arbeitgeberkonto auf das Arbeit-
nehmerkonto) andere Zahlungs-
wege z. B. tiber Dritte sucht (§ 131
Abs. 1, Ziff. 1 u. 2 Insolvenzord-
nung)

Der Arbeitnehmer ist auch nicht
in Hohe des Mindestlohns vor der
Insolvenzanfechtung geschiitzt.
Der Mindestlohnanspruch aus §
1 Abs. 1 Mindestlohngesetz ist
ein gesetzlicher Anspruch, der
eigenstandig neben den arbeits-
oder tarifvertraglichen Entgeltan-
spruch tritt.

Einschrankungen hinsichtlich der
insolvenzrechtlichen  Anfecht-
barkeit des Mindestlohns hat
der Gesetzgeber nicht getroffen.
Hinsichtlich der Sicherung des
Existenzminimums verweist das
Bundesarbeitsgericht auf die voll-
streckungsrechtlichen und sozial-
rechtlichen Schutzbestimmungen
(z.B. Pfandungsschutzgrenze, An-
spruch auf Insolvenzgeld oder
Sozialhilfe)..

Tel.:

vgl. hierzu unter anderem Bundesar-
beitsgericht, Urteil vom 25.05.2022,
Az. 6 AZR 497/21, unter teilweiser
Aufhebung der Entscheidung des
Hessischen  Landesarbeitsgerichts
vom 19.10.2021, Az. 12 Sa 587/2

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
Gartenstrale 5- 01796 Pirna
(03501)49 1793

Fax: (03501)49 17 95

B Arbeitsrecht

Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren

Werkvertragsrecht
Tarifrecht



Hitzewellen, Starkregen, Stirme - die
Zahl der Extremwetter nimmt auch in
Deutschland zu. Was heilf3t das flr die Zu-
kunft und fir die Wirtschaft? Wird das Ex-
trem das neue Normal? Eine schwierige
Thematik. Auf jeden Fall rechnet der Deut-
sche Wetterdienst damit, dass extreme
Wetterlagen in Zukunft zunehmen wer-
den. Was jetzt schon feststeht: Die Zahl
der Hitzetage in Deutschland mit Gber 30
Grad Celsius hat sich seit den 50er Jahren
fast verdreifacht.

Folgen fir die Wirtschaft

Niedrige Pegelstande durch andauernde
Trockenheit flhrten z. B. in den Sommern
2018, 2019 und 2022 zu Lieferengpassen
und Produktionseinstellungen bei Unter-
nehmen, die stark vom schifffahrtsba-
sierten Lieferverkehr abhéngig sind.

Was extreme Wetterlagen anrichten
kann konnen, haben u. a. die Waldbran-
de in der Sachsischen Schweiz im letz-
ten Sommer gezeigt. Aber auch in der
direkten Folge konnen beispielsweise
Sturmschaden an Produktionsgebauden
zu Ruckgangen oder Stillstand der Pro-
duktion und méglichen Ausfallen fiihren.
Laut einer Studie des Bundeswirtschafts-
ministeriums kénnten durch Extremwet-
ter und Klimafolgen bis Mitte des Jahr-
hunderts wirtschaftliche Folgekosten von
bis zu 900 Milliarden Euro entstehen.

Daran sollten Unternehmer denken

Wann solch eine Situation eintritt, 1asst
sich nicht bzw. nur schwer vorhersagen.
Deshalb sollten Unternehmen ausrei-
chend Vorsorge treffen, um mdglichen

Risiken entgegenzuwirken. Schlief3lich
kann eine langere Betriebsunterbre-
chung ein Unternehmen schnell vor gro-
e Herausforderungen stellen. Wahrend
,die Rader im Unternehmen” stillstehen,
laufen die Kosten dennoch weiter: Mie-
ten und Gehalter sind zu zahlen, aber
die Umsatze bleiben aus. Ertragsausfalle
kénnen schnell eine teure Angelegenheit
fur Firmen werden. Eine Ertragsausfall-

Leistumngsbrispicle
fir die Ereagsausfalversicherung

s
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 Wie stellen Sie den Unternehmensum-
satz sicher, wenn Maschinen zerstort
wurden?

» Wann haben Sie das letzte Mal Ihre
Versicherungssumme Uberpriifen
lassen?

Eine Betriebs-Unterbrechungsversiche-
rung ist eine Variante. Reicht diese oder
bendtigt es doch einen umfassenderen
Versicherungs-
schutz? Das ist
immer individuell
und héangt von
verschiedenen

—_— “ Erand

Aspekten ab.
Ein Beispiel flr
weitergehenden

6-_::) HMaged und Sturm

. i Cinbruehdiebarahl die

Versicherung verhindert, dass Unterneh-
mer dadurch in existenzielle Schwierig-
keiten geraten.

Die Ostsachsische Sparkasse Dresden
hat fur solche Situationen mit der Spar-
kassen-Versicherung Sachsen einen
zuverlassigen und starken Partner und
Profi fiir inre Firmenkunden. Die Experten
empfehlen einen regelmaligen Check
der Versicherungen des Unternehmens.

Zur Orientierung helfen folgende Fragen:

» Wer tréagt die Kosten, bis Ihr Unterneh-
men wieder betriebsbereit ist?

« Wie sind die Gehélter der Mitarbeiter
abgesichert, wenn die Produktion
langer ausfallt?

lhr Weg zu uns

Ostsachsische Sparkasse Dresden
Tel. 0351 455-45678, Mail: gkc@sparkasse-dresden.de
www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/firmenkunden

'. Elementarschaden

Schutz bietet
Gewerbe-

Police-Select der

Sparkassen-Ver-

sicherung Sach-
sen. Diese sichert nicht nur existenzielle
Betriebsrisiken ab, sondern schiitzt auch
das Inventar der Firma, wie z. B. Maschi-
nen, Waren und Wertsachen. AuRerdem
kommt diese Versicherung nicht nur fiir
Ertragsausfalle auf, sondern ersetzt auch
entgangene Gewinne aus dem Umsatz
und schlief3t eine Mitversicherung von
grober Fahrlassigkeit ein.

Unser Tipp: Checken Sie die Unterlagen
und prifen Sie, ob die vorhandene Absi-
cherung noch zu den aktuellen Gegeben-
heiten und Anforderungen des Unterneh-
mens passt.

Die Versicherungsexperten der S-Mobil
stehen lhnen gern mit ihrem Know-
how zur Seite.
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GUT INFORMIERT
DURCH DEN HERBST

SEMINARE FUR
HANDWERKSBETRIEBE

Gepriifter Betriebswirt (HwO)
Unternehmensstrategie, Unternehmensfiihrung,
Personalmanagement und Innovationsmanage-
ment —erhalten Sie alle erforderlichen Kompe-
tenzen um gekoppelt mit Fachwissen sachbezo-
gene Aufgabenstellungen I6sungsorientiert zu
analysieren und folgerichtig betriebsgerechte
Entscheidungen zu treffen.

Di/Do/Sa 07.11.2023 — 30.0822025 (Dresden/online, T2)

Englisch fiir Handwerker! Grundlagen fiir das
tagliche berufliche Miteinander im Handwerk!
Der Fokus liegt auf dem praxisbezogenen Erwerb
und der Anwendung englischer Sprachkennt-
nisse in verschiedenen Alltagssituationen.

Di/Do  17.10.—-09.11.2023 (TZ)

Kommunikationstraining Teil Il — Clever kontern
und gelassen reagieren — Schlagfertigkeitstraining
Gesprachspartner verhalten sich uns gegentber
nicht immer so, wie wir uns das wiinschen. Cle-
veres Kontern ist eine Frage Ihrer Einstellung, der
Technik und der Ubung. Erlernen Sie tiberra-
schend und schnell zu reagieren.

Mi 18.10.2023

AutoCAD® - 3D

Mit der innovativen AutoCAD®-3D Modellierung
lassen sich Zeichnungen mit Volumenkorper-,
Flachen- und Netzobjekten er- bzw. darstellen. In
unserem Seminar vermitteln wir Ihnen das Basis-
wissen zur 3D-Konstruktion mit AutoCAD®.
Mo—-Fr 06.-10.11.2023

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

— Fachkundeseminar

Das Seminar vermittelt lhnen einen kompakten
Uberblick zum Datenschutzrecht und ermoglicht
es Ihnen, die notwendigen Datenschutzanforde-
rungen rechtssicher umzusetzen.

Mi/Do 15.-16.11.2023

Kurse fur alle Themen aus dem
Bereich Unternehmensfiihrung
finden Sie unter www.njumii.de.

Informationen und Anmeldung

annett.haenel@njumii.de
0351 4640-211

Handwerkskammer
Dresden

Eine geregelte Nachfolge

Nach einem mehrjahrigen Ubergabeprozess fiihrt Cornelius Hugk
das Raumausstattungsunternehmen Arcaneum

Joachim und Cornelius Hugk lassen Wohntrdume wahr werden. Eines ihrer Markenzeichen ist das
Anbringen von mehreren Quadratmeter groRen Golddecken. Foto: André Wirsig

Kein spurbarer Bruch — das war das
oberste Ziel der Unternehmensiibergabe
von Maler- und Lackierermeister Joachim
Hugk an seinen Sohn Cornelius Hugk. ,,Ein
flieBender Ubergang war fiir uns das
Wichtigste — nach innen und nach
auBen®, sagt Cornelis Hugk, der seit Ja-
nuar 2023 das Raumausstattungsunter-
nehmen Arcaneum in Dresden fiihrt.
Dazu hat der Kirchenmalermeister bereits
vor flinf Jahren die Organisation der Per-
sonaleinsatz- und Baustellenpladne tber-
nommen, war selbst auf vielen Baustellen
im Einsatz und begleitete seinen Vater bei
unzahligen Kundengesprachen. ,Dadurch
ist mein Sohn seit zehn Jahren in die Fiih-
rungsposition hineingewachsen und wird
von unseren Mitarbeitern und Kunden als
neuer Geschaftsfiihrer ausnahmslos ak-
zeptiert®, reslimiert Joachim Hugk, der
auch Restaurator im Handwerk ist, zur er-
folgreichen Firmeniibergabe.

Uber das Nachfolgeprojekt ,,Puls Hand-
werk® das die Handwerkskammer Dres-
den in Kooperation mit der Kreishand-
werkerschaft Siudsachsen realisiert,
haben die Unternehmer von der kosten-
freien Betriebsberatung rund um den
Ubergabeprozess erfahren. ,Gemeinsam
haben wir im Detail die Prozessgestal-
tung geplant und konkrete Fragen, wie
z. B. betriebswirtschaftliche Aspekte, be-
antwortet, sagt Cornelius Hugk riickbli-
ckend. ,,Mir war wichtig, dass ein fester
Termin fiir die Ubergabe definiert wird,
sonst kommt so ein jahrelanges Vorhaben
nicht voran und der Schalter wird nie rich-

tig umgelegt®, so der 40-Jahrige Dresdner.
Beraten wurden die beiden Unternehmer
durch Andreas Leidig, Betriebswirtschaft-
licher Berater in der Handwerkskammer
Dresden. ,Wir beraten sowohl potenti-
elle Ubergeber, als auch Ubernehmer.
Wichtig ist in jedem Fall, die Betriebe fiir
die Dauer und Komplexitit des Ubergabe-
prozesses zu sensibilisieren. Denn zu die-
sem Vorhaben gehdren viele familidre,
finanzielle und rechtliche Bausteine, die
wir gemeinsam definieren und zusam-
mensetzen®, sagt Andreas Leidig.

Mit acht Mitarbeitern verwirklicht das
Team von Cornelius Hugk rund 250 Kun-
denauftrage pro Jahr. Zu den Auftragge-
bern zdhlen nicht nur Privat- und
Firmenkunden, sondern auch Bewahrer
namhafter Kulturdenkmadler. So gestal-
tete das Arcaneum z. B. die Englische
Treppe im Dresdner Residenzschloss oder
den Speisesaal im Schloss Moritzburg. Die
Spezialitdt des Unternehmens sei es, alte
Handwerkstechniken in die Moderne zu
Ubersetzten, sagt Cornelius Hugk. Aber
auch die Restaurierung von Kirchen ge-
hort zum festen Repertoire des Hand-
werksbetriebes, der 1987 gegriindet
wurde. ,Wir sind aktuell auch auf der
Suche nach Fachkraften, die Lust haben,
mit uns gemeinsam diese spannenden
Projekte umzusetzen®, wirbt der Junior-
Chef fiir sein Handwerk.

Ansprechpartner: Andreas Leidig,
E-Mail: andreas.leidig@hwk-dresden.de,
Tel. 0351 4640-935




Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz B | o099 Dresden
Telefon: o351 4640-30 | Fax: o351 419188

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Meisterhaft in Down Under

Die Handwerkskammer Dresden sucht Handwerker, die dank ihres
Meistertitels an besonderen Orten arbeiten — so wie Hanna Haubold

Bondi Beach, Harbour Bridge und Opern-
haus — Sydney ist weltberiihmt fiir seine
Sehenswiirdigkeiten. Da, wo andere Ur-
laub machen, geht Hanna Haubold ihrem
Handwerk nach. Die 26-jdhrige Konditor-
meisterin hat in der gréfiten Stadt Austra-
liensihr Glick gefunden. lch finde Sydney
bietet eine unheimliche Lebensqualitit.
Die Stadt verbindet die Vorziige einer Mil-
lionen-Metropole gleichzeitig mit einer
wunderschonen Natur’, schwidrmt die
junge Handwerkerin,

Aufgewachsen in Boxdorf entschied sich
Hanna Haubold nach dem Abitur und
einem Jahr Auslandsaufenthalt in Neu-
seeland fiir eine Lehre im Konditorhand-
werk. Bei Wippler in Dresden lernte sie das
Einmaleins des Tortenmachens und der
Dessert-Herstellung. Zudem warb sie als
23. Stollenmaddchen im Jahr 2017 fiir ihr
Handwerk und das beriihmte Traditions-
geback.

Mach der Lehrzeit zog es die heute 26-Jih-
rige in die Ferne. Dabei sollte ein Prakti-
kum in London im bekannten Kaufhaus
Harrods nur der Anfang sein. Es folgten
Stationen in einer kleinen Boulangerie in
Paris, deren Spezialitaten natirlich Ba-
guettes und Croissants waren, Wochen in
der Patisserie Canetin Mizza umgeben von
Eclairs und Macarons sowie in einer Kon-
ditorel im norwegischen Oslo und im

schottischen Edinburgh. ,Uberall habeich
etwas gelernt und mitgenommen fir mei-
nen weiteren Weg", erinnert sich Hanna
Haubaold gern zuriick,

2019 beginnt sie dann ihr Meisterstudium
—erstin Dresden fur die Teile 1l und IV den
Abschluss mit den Teilen | und |l dann in
Potsdam. Mit dem Meistertitel im Hand-
werk im Gepick ging es fiir die junge
Sachsin auf die Mordsee-lnsel Fohr. In
einem Delikatessen-Geschift ist sie so-
wohl fiir Leckereien als auch das Marke-
ting verantwortlich. Doch auch hier lasst
sie ihr Fernweh nicht ganz los. lch wollte
schlieBlich von dieser kleinen Insel auf die
grofe nach Australien”, sagt sie lachend.
Seit einem Jahr lebt Hanna Haubold nun
am sprichwartlichen anderen Ende der
Welt. . Ich arbeite in einer klassischen Ba-
ckerei mit sieben Filialen”, erlautert die
Sidchsin, die sich in ihrem neuen Team sehr
wohl filhit. Das Konditoren-Handwerk,
das sie in Deutschland erlernt und auf
ihren anderen Reisen verfeinert hat, hilft
ihr dabei, ihren Weg zu gehen, Die Lecke-
reien in Down Under sind nur viel siiffer
als bei uns zu Hause®, lacht die 26-Jahrige.
Und sie hat noch einen Tipp fur alle Fern-
weh-Geplagten: ,Man muss einfach raus
aus seiner Komfortzone und sich traven.
Dann klappt vieles." Ein Meistertitel im
Handwerk 6ffnet dabei Tiir und Tor.

GESCHICHTEN GESUCHT -
MEISTER AN BESONDEREN
ORTEN

Ihr Melstertitel im Handwerk hat Sie
an besondere Orte im In- und Ausland
gefihrt und dank Ihres Handwerks
haben 5ie _J.I.L.-i:!.‘.'r:,:lll.‘.'i_'lj'lr‘!l[.".l."_-\. erlebt?
Die Handwerkskammer Dresden suchi
spannende Geschichten und Erlebnisse
yon Handwerkern aus dem Kammerbe-
zitk Dresden. Melden Sie sich gerne in

unserer Pressestellel

Ansprechpartner: Daniel Bagehorn,
Telefon: 0351 4640-405,

E-Mail: daniel bagehom@hwk-dresden.de
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www.njumil.de/melster
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MEISTERAUSBILDUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUM MEISTERBRIEF.

w Dachdecker

w Elektrotechniker

w Fahrzeuplackierer

w Feinwerkmechaniker

v Fligsen-, Platten-, Mosaikleger

n Gerdstbauer

w Gold- und Sitherschmiede

i Informationstechniker

o Instaliateur und Helzungsbauer
w Klempner

w Kosmetiker

o Landmaschinenmechaniker

w Maler und Lackierer

» MaBschneider

w Maurer und Betonbauer

i Metallbauer

» - Ofen- und Luftheizongsbauer

v | Raumausstalter

n 'Rollladen- und Sonnenschutztechniker
i Schilder- und Lichtreklamehersteller
i Tischler

u Uhrmacher

w Fahntechniker

w Firmmerer

» Aushildersignung nach AEVO
 Geprifter Fachmann fur kaufmdnnische Be-
trichsfihring (Hwo)

Informationsabend
Meisteravushildung

Jetzt informieren und jederzeit starten!
kundenberatung@njumii.de
G351 4640-100

Dl Bildungarentrum
ders Hnduwerks

Huidwerkskammed
Dresden

_qiumll




Das Versorgungswerk informiert

Maf3geschneiderter Schutz fiir alle Falle,
Einkommensabsicherung - SI WorkLife

Lebensstandard sichern mit Versorgungswerkvorteilen

Einkommensschutz fiir alle Berufsgruppen

Ob Wohnen, Freizeit, Urlaub oder persdnliche Triume: Mit Threm Einkommen
finanzieren Sie sich und Ihrer Familie ein sorgenfreies Leben. Doch was
passiert, wenn Sie durch einen unvorhergesehenen Schicksalsschlag wie einen
Unfall oder eine schwere Krankheit Ihre Arbeitskraft verlieren, Ihren Job nicht
mehr ausliben konnen und Ihr regelméiiges Einkommen pl&tzlich wegbricht?

Mit 81 WorkLife schiitzen Sie Ihr Einkommen individuell und federn drohende
Einkommensverluste ab. Dank passgenauer Losungen versichern Sie nur das,
was Sie wirklich brauchen - und das zu einem fairen Beitrag.

Grundféhigkeitsversicherung hilft dem Handwerk

Die Grundfahigkeitsversicherung - SIWorkLife KOMFORT versichert 12 oder

21 Grundfihigkeiten wie beispielsweise Sprechen, Gehen oder Autofahren. "::.uq ek,
Bereits bei Verlust einer versicherten Grundféhigkeit leistet ST WorkLife die . :::::k”
versicherte Rente - dies gilt auch bei Pflegebedlirfrigkeit und Demenz. Rtchiryny
Die optionale Worst-Case Kapitalhilfe flir schwere Erkrankungen rundet den wiinge idrperlcan
LeturgafUnighect”

Versicherungsschutz ab.

Flirall jene, denen die Absicherung des ausgelibten Berufs wichtig ist, bietet
SI WorkLife EXKLUSIV die bedarfsgerechte Versicherungslésung. Bereits ab
509 Berufsunfihigkeit erhalten Sie die volle Berufsunfiéhigkeitsrente.

Eine moderne Tarifkalkulation und iberarbeitete Einstufungsgrundlagen z.B.
flir Meisterberufe ermdglichen auch kdrperlich Tatigen glinstige Pramien.

Garantiert: Mit unserer anlass- oder zeitbezogenen Ausbaugarantie erhalten Sie
flir Ihre Einkommensabsicherung die grofstmogliche Flexibilitét.

Unser Motto: ,, Der Versicherungsschutz muss sich dem Leben anpassen -
nicht umgekehrt.“

Neugierig? Fordern Sie Ihr mafigeschneidertes Angebot zur Arbeitskraft- Wolilr ich mich auch entschelde:
absicherung direkt von Threm persdnlichen SIGNAL IDUNA Fachberater an. R A

Rene Uhlig Birgit Bohata Jens Heller

01097 Dresden 01796 Pirna 01796 Pirna

Telefon: 0351-80802121 Telefon: 03501-5557775 Telefon: 03501-755023
Mobil: 0172-3507979 Mobil: 0173-5627588 Mobil: 0172-3473699
Manuela Lachmann Marko Léschner Ludwig Mehner
01705 Freital 01326 Dresden 01705 Freital

Telefon: 0351-4068231 Telefon: 0351-4173537 Telefon: 0351-85073693
Mobil: 0170-9578447 Mobil: 0172-9388214 Mobil: 01520-5869916
Mike Neidert Martin Oehme Ines Reichelt

01796 Pirna 01705 Freital 01796 Pirna

Telefon: 03501-5065340 Telefon: 0351-85073693 Telefon: 03501-470221
Mohil: 0171-6063620 Mobil: 01516-8440937 Mobil: 0172-3773688

SIGNAL IDUNA @ - zwei starke Partner!

12 das Handwerk



~~Jubilden

» 3. Quartal 2023

Die besten Wiinsche

Geburtstage

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge
Christian Wagner, Schmiedeberg

Friseurinnung Siidsachsen
Petra Eistert, Bahretal

Backerinnung Pirna
Liane Richter, Oberottendorf

Maler- und Lackiererinnung Sachsische
Schweiz- Osterzgebirge
Mario Schneider, Freital

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Dippoldiswalde
Jorg Nickel, Glashiitte-Dittersdorf

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Uwe Rietzschel, Dorf Wehlen

Tino Pietzsch, Freital

Steffen Bellmann, Rothenbach

Maler- und Lackiererinnung Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge
René Tittel, Diirrrohrsdorf-Dittersbach

Innung des Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerks Dresden
Stefan Geith, Dresden

Firmenjubilaum

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Dippoldiswalde
Gas-Heizung-Sanitarinstallation
Jorg Nickel, Glashiitte-Dittersdorf

Backerinnung Pirna
Feinbackerei Dirk Meyer

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge
Tischlerei Thiele GmbH

Nachruf
Dieter Riimmler

Am 10.Juni 2023 verstarb unser Ehrenmit-
glied Dieter Rimmler.

Wir werden ihn sehr vermissen. Er hat Gber
viele Jahre die Jubilden der Innung maBgeb-
lich mit organisiert.

Begrenzt ist das Leben, aber unendlich die
Erinnerung.

Vorstand
SHK Innung Sachsische Schweiz

Nachruf
Werner Zimmer

Tief bewegt erhielten wir die traurige Nachricht
vom Tod unseres Ehrenkreishandwerksmeister
Werner Zimmer, Tischlermeister i.R.

Mehr als 20 Jahre hat Werner Zimmer ehrenamt-
lich als Obermeister der Tischlerinnung Sach-
sische Schweiz die Geschicke der Innung gefiihrt.

Zuséatzlich hat er im Ehrenamt als Kreishand-
werksmeister der Kreishandwerkerschaft Siidsa-
chsen 14 Jahre die Belange des Handwerks mit
klugen und umsichtigen Entscheidungen gelenkt
und begleitet.

Wir werden Werner Zimmer stets in ehrender
und dankbarer Erinnerung behalten.

Unser tiefes Mitgefiihl gilt seiner Ehefrau und sei-
nen Angehérigen.

Kreishandwerkerschaft
Stidsachsen

Vorstand, Mitglieder,
Geschaftsfiihrung

das Handwerk 13
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#missionmacher: Gesundheitsprogramm fur
Azubis

Deutschlandweit gibt es
1,32 Millionen Auszubilden-
de. Knapp die Halfte be-
richtet von psychischen Be-
lastungen und 56 Prozent
von gesundheitlichen Be-
schwerden. Mit dem Pro-
gramm #missionmacher
,Mach dich fit fir deine Zu-
kunft" hat sich die IKK clas-
sic die multimediale Ver-
mittlung eines ganzheitli-
chen Gesundheitsverstand-
nisses zum Auftrag ge-
macht. Es richtet sich an
Azubis und ihre Lehrkrafte
und ist langfristig angelegt.

G\Kliclassic

#MISSIONMACHER

Wilioinen

sl Rass du da i

Das Besondere an #mis-
sionmacher: Sowohl Aus-
zubildende als auch Lehr-
krafte bekommen prakti-
sche Hilfen, die speziell an
ihren (Berufs-) Alltag ange-
passt sind. Dabei setzt das
Programm auf eine smarte Verknupfung von digitalen und
analogen Malinahmen; der gesamte Prozess wird von Ge-
sundheitsmanagern der IKK clas-
sic begleitet, die die teilnehmen-
den Berufsschulen bei der Um-
setzung vor Ort unterstutzen.
Herzstlick und zentrales Medium
zur Wissensvermittlung von
#missionmacher ist eine interakti-
ve App, in der malRgeschneiderte
Inhalte, personliche Challenges
und eine Tagesablauffunktion
enthalten sind. Speziell entwi-
ckelte und l16sungsorientierte Un-
terrichtsreihen zu den Themen
Bewegung, Erndhrung, Regene-
ration und Selbstmanagement
sorgen fur umfassendes
Knowhow und sind flexibel ein-
setzbar — ob im Sportunterricht
oder anderen Fachern.

Weitere Informationen zum Programm gibt es hier:
www.ikk-classic.de/missionmacher.

EINFLUSS DES KLIMAWANDELS IM HANDWERK
BEREITS DEUTLICH SPURBAR

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Sporthochschule Koln
und dem Meinungsforschungsinstitut GfK SE fragte die IKK
classic im Rahmen der reprasentativen Studie “So gesund ist

das Handwerk (2022)” deutschlandweit 1830 Handwerkerinnen

und Handwerker: Sind Klima- und Umweltschutz im Handwerk
Uberhaupt ein Thema? Spuren Handwerkerinnen und Hand-
werker bereits Auswirkungen des Klimawandels?

Uber 83 Prozent der Befragten erachten Klima- und Umwelt-
schutz als wichtig bis sehr wichtig. Sie weisen damit einen et-
was hoheren Wert auf als die befragte Gesamtbevolkerung
(81,2 Prozent). Mehr als 78 Prozent der Handwerkerinnen und
Handwerker fihlen sich zudem gut Uber das Thema informiert.
Damit erreicht das Handwerk einen hoheren Wert als die Ge-
samtgesellschaft, die sich nur zu knapp 70 Prozent gut infor-
miert fuhlt.

BEITRAG ZUR PFLEGEVERSICHERUNG WURDE
ANGEPASST

Seit dem 1. Juli 2023 gilt ein neuer Beitragssatz zur Pflege-
versicherung. Der Beitragsanteil der Beschaftigten orientiert
sich nun zuséatzlich daran, wie viele Kinder sie haben und ob
diese unter 25 Jahre alt sind. Die Bundesregierung erfillt hier-
mit eine Vorgabe des Bundesverfassungsgerichts, wonach
Familien mit mehreren Kindern entlastet werden missen.

Mit der Verabschiedung des Pflegeunterstiitzungs- und -ent-
lastungsgesetzes (PUEG) wurden zum 1. Juli folgende An-
passungen vorgenommen:

« der allgemeine Beitragssatz zur Pflegeversicherung wur-
de von 3,05 auf 3,40 Prozent angehoben.

« der Beitragszuschlag fiir Kinderlose nach Vollendung des
23. Lebensjahres wurde von 0,35 auf 0,60 Prozent erhoht
— flr sie gilt nun insgesamt ein Beitragssatz in Hohe von
4,00 Prozent. Fir jingere Kinderlose gilt der Beitragssatz
in Hohe von 3,40 Prozent.

» Neuer Beitragsabschlag: Der Beitragsanteil von Beschaf-
tigten mit zwei bis funf Kindern wird um 0,25 Beitragssatz-
punkte je Kind abgesenkt — dies gilt allerdings nur fir Kin-
der wahrend der Erziehungsphase, also bis zu ihrem voll-
endeten 25. Lebensjahr.

Der Arbeitgeberanteil am Pflegeversicherungsbeitrag betragt
seit dem 1. Juli 2023 einheitlich 1,70 Prozent (Bundesland
Sachsen: 1,20 Prozent). Der Beitragszuschlag fur Kinderlose
ist auch weiterhin allein von den Beschaftigten zu tragen.

Der Beitragsabschlag mindert ausschlieRlich den Arbeitneh-
meranteil, er gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem das je-
weilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet. Sind alle Abschla-
ge entfallen, gilt der regulare Beitragssatz in Héhe von 3,40
Prozent.

Um einen Beitragsabschlag zu erhalten, mussen Arbeitneh-
mer nachweisen, dass sie mindestens zwei bis finf berlick-
sichtigungsfahige Kinder haben. Damit Arbeitgeber die Bei-
tragsabschlage berlicksichtigen kdnnen, mussen sie die An-
zahl und das genaue Alter der Kinder kennen. Fur eine Uber-
gangszeit vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2025 reicht es aus,
wenn sie die erforderlichen Informationen von ihren Beschaf-
tigten ohne besonderen Nachweis erhalten (sog. vereinfach-
tes Nachweisverfahren).

Bis 31. Marz 2025 soll fur den Nachweis ein digitales Verfah-
ren entwickelt werden, das den Arbeitgebern schnell und ein-
fach die Moglichkeit verschafft, nachvollziehbar eine Entschei-
dung darlber zu treffen, ob und um wie viele Beitragssatz-
punkte der Pflegeversicherungsbeitrag abgesenkt werden
muss.

Mehr als jeder Vierte (27,3 Prozent) der befragten Handwer-
kerinnen und Handwerker gab an, dass er den Einfluss des
Klimawandels bei seiner taglichen Arbeit bereits stark oder
sogar sehr stark spurt. Besonders betroffen sind dabei das
Holzgewerbe sowie das Nahrungsmittel-, Bau- und Ausbau-
gewerbe. Uber 47 Prozent der Befragten im Holzgewerbe,
gut 39 Prozent der Befragten aus dem Nahrungsmittelgewerk
und Uber 35 Prozent der Befragten im Bau- und Ausbauge-
werbe gaben an, den Einfluss des Klimawandels stark bis
sehr stark zu erleben. Beispielhaft wurden Auswirkungen wie
Hitze, Sonneneinstrahlung, knochentrockene Boden und Ex-
tremwetterereignisse genannt. Auch fir das Handwerk wichti-
ge wirtschaftliche Aspekte wie hoherer Arbeitsaufwand, Ma-
terialengpasse und Kostensteigerungen wurden angegeben.

Ausflhrlicher Studienbericht: www.ikk-classic.de/informati-
on/presse/pressemitteilungen/bundesweit.




SEMINAR ,GESUNDES FUHREN" AUF DEM GUT
HAFERKORN IN LEISNIG

Unsere Gesellschaft wird immer alter — des-
wegen wird es flr Betriebe immer wichtiger,
Fachkrafte zu fordern, an sich zu binden
und in ihre Motivation und Leistungsfahig-
keit zu investieren. Der Schlussel dafur: ein
wertschatzender und gesundheitsférdernder
Fuhrungsstil. Eine praxisnahe Anleitung da-
fir erhalten Sie in unserem Flhrungskrafte-
seminar.

Wann: 14. November 2023, von 09:30 bis 16 Uhr
Wao: Auf dem Gut Haferkorn, Dobernitz 9, 04703 Leisnig

In dem Seminar werden die Zusammenhange von Flhrung und
Gesundheit vermittelt und Wege aufgezeigt, die eigenen Ge-
sundheitsressourcen aufzubauen und zu nutzen. Aulberdem er-
halten die Teilnehmer Informationen, wie sie die Mitarbeitenden
bei ihrer Gesundheitsfihrsorge unterstitzen kénnen.

Die Gesundheitsmanagerinnen und -manager der |KK classic
kummern sich um die komplette Organisation. Selbstverstand-
lich bleibt im Seminar der Datenschutz jederzeit gewahrleistet.
Interesse? Melden Sie sich jetzt an unter: www.ikk-classic.de/
seminare, Rubrik .Seminare vor Ort". Eine Seminarteiinahme
ist kostenfrei.

SMARTE SCHLAGANFALL-VORSORGE - ZEIGEN SIE
DEM SCHLAGANFALL DEN FINGER

Wenn das Herz rast oder stolpert, kann Vorhoffimmern die Ur-
sache sein, Doch auch ohne Beschwerden kénnen Sie daran
erfrankt scin und damit ein deuthich erhdhtes Schiaganfall-Risi-
ko haben. Mit Preventicus - BhythmusLeben, der neuen Vorsor-
ge der IKK classic, behalten Sie thren Herzrhythmus im Blick.

Hand aufs Herz, wie oft nehmen wir taglich
das Smartphone zur Hand? Wir schauen
nach dem Wetter, machen Fotos, schrei-
ben Machrichten mit Freunden und Familie.
Warum bei der Gelegenheit nicht gleich et-
was fir die Schlaganfall-Vorsorge tun? Mit
RhythmusLeben ist das in einer Minute er-
ledigt: Einfach mit der medizinisch geprif-
ten App Preventicus Heartbeats regelma-
Rig den Herzrhythmus messen und frihzei-
tig Hinweise auf Viorhofflimmern entdecken.
Alles, was Sie dafir brauchen ist ein
Smartphone mit Kamera und Blitz, die App
und ihren Finger. Platzieren Sie einen Fin-
ger auf der Kameralinse lhres Smartpho-
nes und starten Sie die Messung.

Bevorzugte Termine bei Kardiologen

RhythmusLeben ist mehr als nur eine App RhythmusLeben ist
eine umfassende Vorsorge, die Sie vom ersten Verdacht zu
Diagnose und Therapie begleitet. Bestatigen sich Hinweise auf
Vorhofflimmern, erhalten Sie innerhalb von 14 Tagen einen Ter-
min bei einer Kardiologin oder einem Kardiologen in lhrer MNahe,
um ein Langzeit-EKG durchzufuhren. Ihr Herzrhythmus wird da-
mit 14 Tage kontinuierlich aufzeichnet und Vorhofflimmern kann
zuverlassig diagnostiziert werden. Im Anschluss erhalten Sie
eine Therapieempfehlung, die |hr Schlaganfall-Risiko minimiert.

Weitere Informationen zur Teilnahme und wie das Vorsorge-
proramm funktioniert, erfahren sie auf der Seite

www.ikk-classic.de/schlaganfallrisiko-senken oder auf
https:/f'www.finger-zeigen.de/

(IKI{CIaSSiC

IM OKTOBER STARTET NEUES SV-MELDEPORTAL

Anfang Oktober soll das neue SV-Meldeportal seinen Regel-
betrieb fir alle Benutzer aufnehmen. Geplant ist, dass das
neue SV-Meldeportal das bisherige sv.net bis zum 31. De-
zember 2023 grundsatzlich ersetzt. Die Vorbereitungen und
die Pilotphase laufen bereits aul Hochlouren.

Das ist neu

Das neue SV-Meldeportal ist eine reine Webanwendung, die
ausschlieflich mit einem Browser ausgefihrt werden kann.
Sie wurde im Responsive Design erstellt, was die Nutzung auf
verschiedenen Endgeraten (PC, Tablet, Smartphone) ermog-
licht. Uber das Portal ist eine zentrale und sichere Online-Da-
tenspeicherung in zwei redundanten Rechenzentren maglich.
Die dort abgelegten Daten werden maximal fiinf Jahre vorge-
halten. Die Zertifizierung nach IS0 17001 ermoglicht eine si-
chere Registrierung und Anwendung. Uber ein sogenanntes
Vertretungsberechtigungsschreiben (VBS) soll eine authenti-
fizierte Vertretungsregelung in den teilnehmenden Betrieben
ermoglicht werden.

Zeitplan der Einfiihrung steht

Seit Anfang
Juli 2023 lauft
bereits ein ein-
geschrankter
Pilotbetrieb.
Bis Ende Sep-
tember sollen
mit steigender
Mutzerzahl Er-
fahrungen ge-
sammelt wer-
den. Am 4. Ok-
tober 2023
wird das SW-
Meldeportal flr den flachendeckenden Produktionsbetrieb
freigeschaltet. Von da an konnen sich alle Arbeitgeber flr die
Mutzung des Portals registrieren. Spatestens ab 1. Marz 2024
wird sv.net abgeschaltet, Wichtig: Eine Datenmigration von
sv.net in das S\V-Meldeportal wird es nicht geben.

Die Registrierung erfordert ein Unternehmenszertifikat von
ELSTER (oder bei Registrierung ab 2024 ein Bund|D-Konto).
Besteht bereits ein ELSTER-Unternehmenszertifikat, sollte
dessen Nutzung organisatorisch geklart werden. Ansonsten
ist eine frithzeitige Beantragung in Betracht zu ziehen.

Mutzerkreis und Kosten

Das SV-Meldeportal soll Kleineren Unternehmen die Teilnah-
me am elektronischen Datenaustausch sicher erméglichen,
aber auch fir grolere Unternehmen sowie Steuerberatern
oder Dienstleistern im Bereich Personalverwaltung nutzbar
sein. Es erdffnet durch eine strukturierte Mandantenverwal-
tung die Maglichkeit, mehrere Betriebsnummern zu bedienen.

Fur registrierte Nutzer mit nur einer Betriebsnummer soll die
Verwendung fir eine Laufzeit von 36 Monaten 36,00 Euro
kosten, bei Meldungen flr mehrere Betriebsnummern 99,00
Euro (jeweils zzgl. MwSt.). Die Geblhr wird im Voraus erho-
ben. Bei Registrierung im Jahr 2023 bzw. bis zum 31. Marz
2024 ist die Nutzung fur die Jahre 2023/2024 kostenfrei und
wird erst ab 2025 kostenpflichtig.

Weitere Informationen, Tutorials und Anleitungen unter
www.sv-meldeportal.de.
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~  { BROTCHEN AUFGEHEN.
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IHR BAUT WENN MENSCHEN
W% \WEG GELEGT BEKOMMEN.

IHR UNSERE WELT ,
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 STARKELEISTUNG

VERDIENT STARKE LEISTUNGEN.

lhr seid stark! Wir machen euch noch starker.
Mit jeder Menge Leistungen flr eure Gesundheit
und bis zu 500 Euro IKK BGM-Bonus fir dein

Unternehmen und dich. IKKClaSS|C

Deine Gesundheit. Unser Handwerk.



