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Liebe Leserinnen
und Leser,

1991 haben sich 17 Obermeister ver-
schiedenster Gewerke aus den Regio-
nen Pirna, Sebnitz, Dippoldiswalde
und Freital zusammengefunden und
die Kreishandwerkerschaft Siidsachsen
gegriindet. Auch ich war damals dabei.
Seit 1998 gehdre ich dem Vorstand an
und darf seit 9 Jahren als Kreishand-
werksmeister die Geschicke unserer Organisation leiten. Ich werde
bei der anstehenden Wahl zum Kreishandwerksmeister nicht
mehr kandidieren. Es ist Zeit, den Staffelstab an die Jiingeren
2u (ibergeben.

An dieser Stelle bedanke ich mich bei allen Mitgliedern und
Obermeistern recht herzlich fiir das entgegengebrachte Vertrauen.
Es hat wirklich SpaBB gemacht, mit den Vorstandsmitgliedern um
konstruktive Losungen fiir die kleinen und groBeren Herausfor-
derungen, die das Berufsleben und die Gesellschaft insgesamt
immer wieder bereithalt, zu suchen, zu finden und dann auch
2u vertreten.

Ich mochte mich ebenso bei der Geschaftsfiihrerin Frau Antje
Reichel und den Mitarbeiterinnen der Kreishandwerkerschaft
recht herzlich fiir die hervorragende Zusammenarbeit bedanken.
lhrer Einsatzbereitschaft, ihren neuen Ideen und dem soliden
Wirtschaften verdanke ich es heute, dass ich voller Zuversicht
fiir den Fortbestand der Kreishandwerkerschaft bin.

Lange habe mir Gberlegt, welche Personen ich besonders er-
wahnen sollte und welche Ereignisse besonders erwahnenswert
sind. Das Ergebnis ist, es wiirde mindesten einer Sonderausgabe
unserer Zeitschrift bediirfen und den Rahmen eines Vorwortes
bei weitem Sprengen. So darf ist wirklich ALLEN danken, die sich
fiir das Handwerk nach all ihren Mdglichkeiten stark gemacht
haben. Ich wiinsche natiirlich meinem Nachfolgenden viel Erfolg
und immer auch eine Portion Gliick, frei nach dem Slogan des
Handwerks ,Einfach Machen”.

[hr Kreishandwerksmeister

é nter Arnold
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Informationen aus
der Geschdftsstelle

Wir begriiRen Stefanie Thomas als neue Sach-
bearbeiterin fur den Bereich Buchhaltung in
unserem Team. Sie ist zukUinftig die Ansprech-
partnerin unserer Kreishandwerkerschaft fur
alle Fragen rund um das Beitrags-, Gebuhren
und Rechnungswesen. Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit!

Die Kreishandwerkerschaft Stidsachsen bleibt
vom 22.12.2023 bis einschlieBlich 03.01.2024
geschlossen. Ab 04.01.2024 sind die Mitarbei-
terinnen dann in gewohnter Weise fur Sie da!

Wir wulnschen allen eine friedvolle und vor
allem besinnliche Weihnachtszeit und einen
guten Rutsch in ein gesundes und erfolg-
reiches Jahr 2024!

Antje Reichel im Namen der Geschaftsstelle

06.03.2024

Save the date! Seminar ,Professionell kom-
munizieren - Kommunikationstraining far
Ausbildende im Handwerk" - Einladungen
werden zeithah gesondert verschickt!
11.03.-16.03.2024

Aktionstage Schau rein!

14.03.2023

Elektroinnung Sachs. Schweiz und G.UT. in Pima
15.03.2023

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger, Ofen- und
Luftheizungsbauerinnung Sachsische Schweiz
und Fa. Fliesen Ehrlich in Heidenau
16.03.2023

Maler- und Lackiererinnung und njumii in Pirna
21.04.2024

Sportfest der Kreishandwerkerschaft Stdsa-
chsen und des Versorgungswerkes der Kreis-
handwerkerschaft Stidsachsen e. V.
21.08.2024

Offentliche Brotpriifung der Backerinnung Pirna
30.08.2024

Zentrale Lossprechungsfeier

23.11.2024

Meisterfeier HWK Dresden

30.11.2024

Offentliche Stollenpriifung Béackerinnung Pirna

das Handwerk

» Friseurinnung Siidsachsen

Modeveroffentlichung am
12. November 2023 in Pirna

Neue Wege und ein neues Format wahlte unsere Friseurinnung fir die diesjahrige Mo-
deverdffentlichung zur Prasentation der Herbst- und Wintertrends im Bereich des Fri-
seurhandwerks. Mit dem Partner ALCINA und dem Team um Nico Wolfram an der Seite
stellten die Akteure eine sehr gelungene und inspirierende Veranstaltung in den Raumen
der Volksbank Pirna eG auf die Beine. Es war ein bezaubernder Abend in fantastischen
Raumlichkeiten, der neben dem fachlichen Input bei sehr gutem Essen und kiihlen Ge-
tranken auch viel Raum und Zeit fiir interessante Gesprache und den Austausch unter
Fachkollegen bot. Die sehr positive Resonanz und eine Besucherzahl von fast 100 fach-
kundigen Friseurhandwerkerinnen und -handwerkern aus unserem Landkreis sprechen
hier fiir sich und sind gleichzeitig Motivation fiir das kommende Jahr.

Ein riesengroBes Dankeschén an das Team von ALCINA um Nico Wolfram, allen Akteuren
und Modellen, Innungsobermeisterin Anke Anton, dem Team der Volksbank Pirna sowie
allen begeisterten Gasten! Es war ein fantastischer Abend!!!

Impressionen von der
Modeveroéffentlichung



Innungswahlen der Friseurinnung Stidsachsen

Im Rahmen der Innungsversammlung fanden die turnusmagigen Wahlen zum Innungsvorstand statt. Der Vorstand wurde jeweils
einstimmig wie folgt gewahlt:

Obermeisterin: Anke Anton
Stellvertretender Obermeister: Uwe Koch
Vorstand: Petra Jentzsch

Petra Donat

Lehrlingswart: Petra Jentzsch

Kassen- und Rechnungspriifung: Kerstin Zschackel-Wohutt
Carola Feistauer

Neue GPA-Vorsitzende bei der Friseurinnung Siidsachsen

Im Rahmen der konstituierenden Sitzung des Gesellenprifungsausschusses wurde Anke Schierz, Friseurmeisterin bei Sebnitzer
Friseur- und Kosmetik GmbH zur neuen Vorsitzenden des Gesellenpriufungsausschusses gewahlt.

Wir gratulieren Frau Schierz und danken ihr fir die Bereitschaft zur Ubernahme dieses Ehrenamtes. Viel Erfolg!

» SHK-Innung Sachsische Schweiz

Heizung & Sanitar Thomas
Gerischer beging 30-jahriges
Firmenjubilaum

Die Firma Heizung & Sanitar Thomas Gerischer beging in einem urigen, familidren und tradi-
tionellen Rahmen am 18.11.2023 ihr 30-jahriges Firmenjubilaum. Ehefrau und ,Superkdchin”
Ina verwohnte die langjahrigen Geschaftspartner und Gaste mit hausgemachten, erlesenen
Speisen. Innungsobermeister Béla Fritzsche Giberbrachte neben den besten Zukunftswiinschen
im Namen der Innung auch eine ,Basteibriicke” als Prasent.

Familie Gerischer '

Die Einladung , die nachsten 10 Jahre mache ich noch” nahm die Innung gern entgegen.
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» Alle Jahre wieder

Stollenprufung der Backerinnung Pirna

Auch in diesem Jahr stellten sich wieder 20
Backer mit insgesamt 51 Stollen der Stol-
lenpriifung durch unseren fachkundigen
Prifer André Bernatzky. Offentlich erst-
mals prasentiert wurden die Ergebnisse
zum traditionellen Stollenfest im Rahmen
des ,Canalettomarkts” auf dem Markt-
platz in Pirna, dass jedoch nach Redakti-
onsschluss stattfand. Die Ergebnisse der
Priiftung mochten wir Ihnen jedoch nicht
vorenthalten.

Insgesamt wurden 46 der 51 zur Priifung
eingereichtrn Stollen mit ,sehr gut”, 5 mit
.gut” bewertet. Von denen mit ,sehr gut”
bewerteten Stollen erhielten zudem 30
den ,Goldstatus”. Diese Stollen konnten
bereits das 3. Jahr in Folge mit einer sehr
guten Qualitat des Produktes tiberzeugen.

Folge?de Innungsbacke

U Backerel André Schletzold I#/Iaxen

. 'Backere Mehnert;-Durrrrohrs‘dorf !
3 cker{Burkhar Pirna

* Backerei Groger Pirna-Copitz

» Bdckerei Robert Scholz, Dresden

e Backerei Hubner, PirnaI ]

e Backerei Grosche, Dippoldiswalde

e Backerei Sachse GmbH Co. KG, Dohna

¢ Backerei Walther, Robert Winter, Lohmen

Gold-Status erreichten folgende Stollen:

e Original Dresdner Christstollen, Schlesischer Mohnstollén
Backerei-Konditorei Burkhardt, Pirna

* Rosinenstollen - Backerei Anja Tannenbaum
Degenkolbe, Glashutte OT Schlottwitz

* Rosinenstollen - Backerei Grosche, Dippoldiswalde

* Mehnerts Christstollen, Mehnerts Mohnstriezel, Mehner
Mohnstollen - Backerei Mehnert, Dirrrohrsdorf

* Rosinenstollen, Mandelstollen
BackérE| Walter, Inh. Robert Winter e. K., Lohmen

3 Rosmenstollen Backerei Zahn, Glashiitte OT Reinhardtsgrimma

« Rosinenstollen - Feinbackerei Kunze, Freital":

o Echter Maxener Christstollen, Echter Maxener Mandelstallen
Feinbackerei André Schietzold, M?xen

* Rosinenstollen Premium, Mandelstollen,‘Ma'hnstollen,
Marzipanstollen - Mihle und Béckerei Bérelnhecke,
Glashi‘]lx_e OT Barenhecke §

* Dresdner Christstollen - Bdckerei Frank Gréger, Pirna
* Rosinenstollen, Schiesischer Mohnstollen, Mohnrolle,
Mandelstollen vegan, Dinkel-R: inenstolle vegan,

Maﬁ)delstollen- Backe e| Sachse\GmbH & CHo KG, Dohn

*)

6 das Handwerk

ie Ehrung auf der Marktbiihne entgegennehmen:

e Weihnachtsstollen, Weihnachtsmandelstollen, Cranberrystollen
Landbéackerei und Café Friedrich, Freital

® Rosinenstollen
Backerei Tannenbaum-Degenkolbe, Glashiitte OT Schlottwitz

e Mohnstollen, Mandelstollen, Rosinenstollen
Landbéackerei Schmidt GmbH, Leupoldishain

Des Weiteren erhielten das Pradikat ,,sehr gu:t”:

e Mandelstollen - Backerei-Konditorei Burkhardt, Pirna

* Mandelstollen - Bickerei Anja Tannenbaum - Degenkolbe,
Glashitte OT Schlotttwitz

* Mohnstriezel - Backerei Groger, Pirna

o Kokosstriezel, Mohnstriezel, Original Dresdner Christstollen
Backerei Hibner, Dresden

¢ Dinkel-Schokostollen veg. - Backerei Sachse GmbH & Co. KG, Dohna

e Butterrosinenstollen, Buttermandelstollen
Backerei Sauer, Pretzschendorf

* Original Dresdner Christstollen -
Bickerei und Konditorei Krahl e. K., Freital ’ _

e Schlesischer Mohnstollen - Bégkerei Walter, Inh. Robert Winter
e. K., Lohmen -

e Original Dresdner Christstollen und Sch/es:scher Mohnigel
Feinbéackerei Scholz, Pirna vt

. Chr[ststoﬂen mit Sultaninen - Konditorei und Bickerei Forster,
Bad Schandau

e Cranberrystollen - Landbackerei Schmidt GmbH, Leupoldishain

* Mandelstollen - Backerei Zahn, Glashutte OT Reinhardtsgrimma

Herzlichen Gliickwunsch zu den hervorragenden Ergebnissen!



» Innungsfahrt in die Slowakei

Fachfahrt der Innung Metall Sachsische

Schweiz nach Bratislava

Mit Freude blicken wir auf die
diesjahrige Innungsfahrt vom 21.-
24.09. zuriick. Wahrend der ca.
6,5 stiindigen Anreise mit dem Zug
von Bad Schandau nach Bratislava
wurden schon intensive Gespréache
zu den geplanten Fachprogrammen
der kommenden Tage gefiihrt.

Nach unserer Ankunft im Hotel

war das Thema Korrosionshildung
aufgrund von Betonfra8 und un-

» Puls Handwerk

sachgemaBer Verarbeitung und
Reparatur an StraBen- und FuB-
gangerbriicken der Auftakt un-
serer Fachfahrt. Einen herzlichen
Dank an Herrn Jutte von der Firma
Wiegel Feuerverzinken fir den
sehr informativen und fachlich
fundierten Vortrag. Der Freitag
stand ganz im Zeichen der Fiihrung
durch 2 Produktionshallen des VW
Werkes mit insgesamt ca. 11.000
Mitarbeitern. Nach der Ankunft

mit den offentlichen Verkehrsmit-
teln bei Volkswagen Slovakia be-
griiBten uns die Mitarbeiter Frau
Senasik und Herrn Beresnak herz-
lich. Im Presswerk wurde uns die
durch Roboter vollautomatisierte
Umformung in mehreren Arbeits-
stufen von Blechen zu Tiiren, der
Aufbau und Austausch der Press-
werkzeuge, die Qualitatskontrolle
und der Arbeitsschutz erldutert. In
der Montagehalle galt unsere Auf-
merksamkeit der Automatisierung
als auch der immer noch notwen-
digen Handarbeit und einherge-
henden korperliche Belastungen
und deren Verminderung bei der
Komplettierung  von Motoren,
Getrieben, Nebenaggregaten und
Bremsen mit dem Chassis. Nach
einem gemeinsamen Mittagessen
und der Besichtigung des Ausstel-
lungsraumes mit den bisher und
aktuell im Werk produzierten Fahr-
zeugmodellen, stand der Nachmit-

tag fur die individuelle Erkundung
von Bratislava zur Verfiigung. Am
Sonnabend fiihrten uns die ge-
buchten Stadtfiihrerin in 2 Grup-
pen an historische Bauwerke mit
dem Themenschwerpunkt Schmie-
dekunst beziiglich der Bauepochen
der vergangenen Jahrhunderte
bis heute. Die Besichtigung eines
Weinkellers mit Verkostung run-
dete das Programm ab. Der Nach-
mittag galt der Exkursion in Klein-
gruppen zu diversen Stahlbaupro-
jekten wie der Donaubriicke und
den Landungsbriicken.

Nach dem gemeinsamen Friih-
stiick reisten wir am Sonntag wie-
der ohne Umstieg nach Bad Schan-
dau zuriick.

Vielen Dank an die Organisatoren!
Wir freuen uns auf die néchste
Innungsfachfahrt  vom  29.08.
-01.09.2024

Aktuelles vom Projekt ,,Puls Handwerk"“

Am Dienstag, den 18.10.2023 fand im Rah-
men des Projektes ,Puls Handwerk — Unter-
nehmensnachfolge in der Grenzregion Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge” die zweite
erfolgreiche Prasenzveranstaltung unter dem
Thema , Erfahrungsaustausch Zukunft” in der
Volksbank Pirna statt. Zum Thema Betriebs-
iibergabe/Ubernahme haben folgende Refe-
renten Uber ihre Erfahrungen und allgemeine
Hinweise gesprochen:

Herr Grafe, Ubergeber

Herr Burkhardt, Ubernehmer

Herr Ehrenberg, Volksbank Pirna

Herr Mehner, Signal Iduna

Herr Leidig - Betriebswirtschaftlicher
Berater der Handwerkskammer Dresden

27 Teilnehmer erhielten in ca. 60 Minuten einen
umfassenden Uberblick zum Thema Unterneh-
mensnachfolge. In kurzen Impulsvortragen zum
Thema Betriebsiibergabe/Ubernahme haben die
Referenten Uber ihre Erfahrungen gesprochen.
Nachdem die Vortrdge beendet waren, hatten
alle Anwesenden die Mdglichkeit ihre Fragen zu
stellen und haben Rede und Antwort erhalten.
Es fand ein sehr interessanter Meinungsaus-
tausch statt. Die Gaste konnen die Erfahrungen
der Vortragenden nutzen, um Tipps zu sammeln,
magliche Probleme zu vermeiden und somit eine
erfolgreiche Ubernahme/Ubergabe zu gestalten.

Vielen Dank der Volksbank Pirna fiir die groBar-
tige Unterstiitzung! Wir werden sicher auch wei-
terhin an diesem gemeinsamen Veranstaltungs-
format festhalten.

Fiir potentielle Ubernehmer fand zudem am
Samstag, den 11.11.2023 ein Seminar unter
dem Arbeitstitel “Rhetorik, ein Schliissel des
unternehmerischen Erfolgs” statt. 9 Teilnehmer
nutzten dies kostenfreie Weiterbildungsange-
bot und lieBen sich von Rhetorik-Coach Antje
Schindler in die Geheimnisse einer erfolgreichen
Rhetorik einfiihren.

[P T T S

Hardmeric
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» dein-go.de als Modellprojekt fiir die Region Sachsische Schweiz

Ein Ausbhildungs- & Jobportal neu gedacht

Fast alle Unternehmen bewegt der Fachkraf-
temangel. Aber wie findet man trotzdem die
richtigen Azubis und Mitarbeiter? Gleichzei-
tig ist die Berufswahl fiir die jungen Men-
schen ebenso schwierig: Berufsorientierung

10
PPy -

in den Schulen erleben nicht alle als hilfreich,
groBe Berufsmessen liberfordern und werden
haufig von groBeren, bekannten Unterneh-
men dominiert, die sich einen teuren Auftritt
leisten kdnnen. Und schlussendlich ziehen die
gréBeren Stadte haufig junge Leute aus den
landlichen Gebieten ab, die hier aber eben-
falls dringend gebraucht werden.

IETIT HERALISRNDEN!

8 das Handwerk

Wie kann es also gelingen, den Nachwuchs in
der eigenen Region zu behalten und die tollen
Chancen, die sich hier und gerade bei kleinen
und mittelstandischen Unternehmen bieten,
optimal zu prasentieren? Wie kann und muss
man heute junge Menschen an-
sprechen, um sie vor allem auch
fir eine Ausbildung zu gewinnen?

Der Gogelmosch e.V. aus Stol-
pen hat dazu mit Férdermitteln
im Rahmen der LEADER Ent-
wicklungsstrategie (Europaische
Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des Landlichen Raumes
(ELER) ein Modellprojekt aus der
Taufe gehoben. Umgesetzt wurde
es in Zusammenarbeit mit der
Dresdner Agentur diamonds net-
work GmbH.

Entstanden ist eine Online-Platt-

form, die nicht von der Angebots-

seite, sondern von den Nutzern
her gedacht wurde: digital — regional - spie-
lerisch. dein-go.de hat sich zum Ziel gesetzt,
als modernes Zukunftsportal gerade jungen
Menschen den Weg in ihren Traumberuf
aufzuzeigen: direkt in der eigenen Heimat.
Denn die Erfahrungen zeigen, dass diese
Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse haufig
stabiler und langfristiger sind. Zudem profi-

tiert auch das soziale Umfeld: die freiwillige
Feuerwehr, die ihren Nachwuchs behalt, der
Chor im Ort, der Sportverein. Kern des Portals
ist die individuelle Suche nach dem richtigen
Angebot, dem ,perfect match”: und zwar
tiber die Nahe zum Wohnort (Landkarte mit
Umkreissuche), iber Interessen und Vorlieben
(Filtersuche) oder iber ein Frage-Antwort-
Spiel (,Zukunfts-Navigator”). Damit haben
auch kleine Unternehmen eine echte Chance,
gefunden zu werden, wenn das Jobprofil zur
Suche passt. Im Modellprojekt werden zu-
nachst ausschlieBlich Angebote aus der Re-
gion Sachsische Schweiz in die Datenbank
aufgenommen. Der Fokus liegt auf dualer
Berufsausbildung und auf der Vielfalt zahl-
reicher kleiner und mittlerer Unternehmen.

Interessierte Unternehmen, Vereine, Kommu-
nen und Organisationen kénnen sich ab sofort
und bis Dezember 2024 kostenfrei registrieren
und ihre Angebote einstellen. Inseriert werden
kénnen Praktika, Ferienjobs, Ausbildungsstel-
len, Jobangebote, bis hin zu Bundesfreiwilligen-
diensten, Ehrenamtern und Weiterbildungen.
Das Portal wird ganz aktiv in den Schulen und
Bildungseinrichtungen der Sachsischen Schweiz
beworben. Die Kreishandwerkerschaft Siidsa-
chsen sowie weitere Fachpartner wie die IHK
Dresden oder der Handelsverband unterstiitzen
das Modellprojekt. Eine Ausweitung auf andere
Regionen ist vorstellbar. Dr. Katrin Burk

EHSE AMCEROTE PAEEEN FU Dol
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P Zeit fiir eine Zwischenbilanz

Aktuelles von der
»Zukunftskiste Handwerk*

Aufregende Wochen liegen hinter allen Pro-
jektbeteiligten, die wir hier gern noch einmal
Revue passieren lassen. Den ersten Meilen-
stein konnten wir mit dem Erhalt der Urkunde
tiber die Eintragung unseres Markenrechts, die
uns Mitte September erreichte, erreichen. Das
hat uns stolz gemacht und gleichzeitig moti-
viert, weiter fir
die  Fortfiihrung
unserer  Projekti-
dee zu kampfen.
Bereits seit dem
Sommer standen
wir hierzu mit der
Fachkréfteallianz
unseres Land-
kreises und der
Sachsischen  Auf-
baubank (SAB) in
engem  Kontakt.
Hier erhielten wir dann am 15. November die
Fordermittelzusage bis zum 31.08.2026. Es
wird also weitergehen, das Projekt kann die
kommenden drei Jahre fortgesetzt werden.
Das zeigt einmal mehr, dass aus einer klei-
nen Idee etwas GroBes entstehen

kann. Daher sei an dieser Stelle h

Urkunde

?g-"j
“

auch nochmals dem ,Sachsischen |“*SSSsg

Mitmachfond” gedankt, der uns die
Erstmittel zur Projektentwicklung
zur Verfiigung gestellt hat.

Zukunftskiste Friseur
Frau Jentzsch

Zukunftskiste
Schmiedemeister
Bohme

Im Rahmen der Preisverleihung des
simul+kreativ-Mitmachwettbewerbs 2023
durften wir unser Projekt als Erfolgsge-
schichte aus 2022 dann am 15.11.2023 auch
offentlichkeitswirksam im Kraftwerk Mitte in
Dresden prasentieren. Gemeinsam mit Me-
lanie und Emily, die als Azubis bei CAPRON
selbst schon als Stationsbetreuer fiir den Be-
reich Tischler mit unterwegs waren, nutzten
wir die Bithne und berichteten iiber unsere
Erfahrungen bei der Projektentwicklung und
Umsetzung. Die Resonanz wahrend und nach
der Veranstaltung war groBartig - vielleicht
kénnen wir die Projektidee so auch zukiinf-
tige in andere Landkreise tragen.

Unser diesjahriger Projektzyklus hat bereits
am 25.10.2023 in der Grundschule Graupa
begonnen. Bis Jahresende werden wir insge-
samt fiinfzehn 4. Klassen des Landkreises be-
suchen. Bis Mitte Mérz stehen dann nochmals
20 Klassen auf der Agenda. Neben den bisher
beteiligten Gewerken Elektro, Metall, Friseur,
Tischler sowie Maler und Lackierer war erst-
mals auch unsere Innung des Steinmetz- und
Steinbildhauerhand-
werks an zwei Projekt-
tagen vertreten. An
kleinen Sandsteinplat-
ten konnten sich die
Schiller hier unter fach-
kundiger ~ Anleitung
von Steinmetzmeister
Michael Wolf in der

Bearbeitung dieses Rohstoffes ausprobieren
und kleine Bildmotive in den Sandstein einar-
beiten. Im Januar wird diese Kiste wieder mit
dabei sein. Ebenfalls in Vorbereitung sind die
Projektideen der Backerinnung Pirna sowie der
SHK-Innung Sachsische Schweiz, die beide im
Januar erstmals mit dabei sein werden. Zudem
ist auch unser Projektteam weitergewachsen.
Mit Schmiedemeister Gerald Bohme (Metall)
und Friseurmeisterin Petra Jentzsch waren —
neben Steinmetz- und Steinbildhauer Michael
Wolf - zwei weitere Handwerksmeister aus
unseren Innungen mit vor Ort. Dies zeigt wie
groB der Zuspruch aus den eigenen Reihen ist!
Wir danken an dieser Stelle allen direkt und
indirekt Beteiligten, allen GroBhandlern, Spon-
soren und Unterstiitzern, die auch mit kleinen
Beitrdgen und Gesten zum Erfolg des Projektes
beitragen. Ein besonderer Dank gilt der Volks-
bank Pirna, die uns regelmaBig ihren Transpor-
ter fiir die Fahrten in die Schulen (iberlasst.

Ansprechpartner
Kreishandwerkerschaft ~ Siidsachsen, Tel.

03501/53040, E-Mail: zukunftskiste@hand-
werk-suedsachsen.de

Aktuelle Informationen und Berichte sind
auch auf Facebook (https://www.facebook.
com/khsuedsachsen) oder bei Instagram
(391_khs) abrufbar.

Die MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf

Grundlage des vom Sachsischen Landtages beschlos-
senen Haushaltes.

Zukunftskiste Steinmetz
Herr Wolf
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MIT NEUEM WISSEN
INS NEUE JAHR

JETZT QUALIFIZIEREN

Lohn, Gehalt und Steuern — Aktuelles zum Jah-
reswechsel 2023/2024

Im Lohnsteuer-/Sozialversicherungsrecht sowie
bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sind ge
rade zum Jahreswechsel sehr haufig Neuerungen
zu beachten, Neben zahlreichen in Kraft getrete-
nen Gesetzesanderungen gilt es auch, neue Ver-
waltungsanweisungen unmittelbar anzuwenden
Lo 11. oder 18.01.2024 (Dresden)

Fiihrungskrifteseminar — Plgtzlich Chef! Vom
Mitarbeiter zum Vorgesetzten!

Was macht mich als gute und souverane Filh-
rungskraft aus? Wie gehe ich mit friiheren Kolle-
gen um? Wie gehe ich mit 3lteren oder erfahren-
en Kollegen umt Diese und weiter Fragen wer-
den im Seminar beantwortet.
Mi/Do  24.-2501.2024  (Dresden)
Erfolgreich fithren = Fiihrungskraft heute
Fiihrungskrifte im Handwerk stehen im unter-
nehmerischen Alltag vor neven Herausforderun-
gen bei der Fuhrung ihrer Mitarbeiter, Kommu-
nikationsfahigkeit, gute Wahrnehmung und
Menschenkenntnis sowie I-uhrung:. Enow-how
sind Bausteine fiir kompetentes Flihren. In unse-
rem 2-tagigen Praxisseminar analysieren Sie
Ihren persanlichen Flhrungsstil.

Fr/Sa 15. = 16.03.2024 Grundlagen (Dresden)
Fr/5a 22. - 23.03.2024 Aufbau (Dresden)

NEU: Bauvertragsrecht und VOB/B Grundlagen
kompakt — das Praxisseminar

Die VOB B stellt grundsatzlich das zentrale Regel
werk fiir die Konzipierung und Abwicklung von
Bauauftragen dar, Seit 01.01.2018 gilt jedoch da-
ruber hinaus ein neues Bauvertragsrecht. Im Se-
minar erfahren Sie, wie sich die Konsequenzen
der Gesetzesanderungen auf lhre Arbeit auswir
ken. Sie erhalten wertvolle Praxistipps fir lhre
Vertragsgestaltungen,

i 20.03.2024

Kurse fur alle Themen aus dem

Bereich Unternehmensflihrung
finden Sie unter ww w.njumii.de.

Informationen und Anmeldung

@hwk-dresden.de

Handwerk ertrinkt in Papierfluten

Handwerkskammer
Dresden

Talk-Format ,Firs Handwerk nachgefragt” widmet sich dem Abbau

der Biirokratielast im Handwerk

Jen Burokratie-& I AU neu denken daswarein £

Eine Milliarde Arbeitsstunden oder 65 Mil-
liarden Eurc haben die Unternehmen im
vergangenen Jahr in Deutschland nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes
fiir die Bewdltigung biirokratischer Auffor-
derungen aufgewendet. Knapp zwei Drit-
tel der Selbstindigen sehen nach einer
Umfrage der Handwerkskammer Dresden
die Biirokratie als grofSte Hiirde der Selbst-
standigkeit.

Aus demn Land der Dichter und Denker ist
ein Land der Vorschriften und Formulare
geworden. Hochste Zeit also, dass der Bi-
rokratieabbau entschlossen angepackt wird.
Wie das geschehen kéinnte und woran es
immer wieder hakt, um diese Fragen
kreiste die jiingste Ausgabe des Talkfor-
mats der Handwerkskammer Dresden
Fiirs Handwerk nachgefragt”. Unter der
Uberschrift |, Biirokratieabbau = damit
mehr Zeit fiir das Handwerk bleibt!" de-
battierten in njumii—das Veranstaltungs-
zentrum vier Persanlichkeiten. Neben Jorg
Dittrich, dem Prasidenten der Handwerks-
kammer Dresden, waren dies Benjamin
Strasser (FOP), parlamentarischer Staats-
sekretdr im Bundesjustizministerium und
Koordinator der Bundesregierung fir bes-
sere Rechtssetzung und Blrokratieabbau,
Garrelt Duin, Mitglied im Nationalen Mor-
menkontrollrat und Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammoer zu Kaln, sowie Eli-
sabeth Kreutzkamm-Aumiiller, geschafts-
fihrende Gesellschafterin der Dresdner
Back- haus GmbH. Moderiert wurde der
Abend von Carolin Hihne, der Pressespre-
cherin der Handwerkskammer Dresden.
An Beispielen von unnétiger Birokratie

| der neuen Auspabe des Talkformats  Fiirs

mangelt es nicht. Seien es Gefihrdungs-
beurteilungen fiir Schwangere an Arbeits-
platzen, die nur von Mannern genutzt
werden, oder die Erhebungen fiir die 5ta-
tistischen Landes- und Bundesamter, die
in unschoner RegelmaRigkeit in die Brief-
kasten der Betriebe flattern.

Scharfziingig hob 1org Dittrich zu Beginn des
Abends hervor: , Die Blirokratie hat Deutsch-
land in eine strukturelle Krise gefihrt. Trotz
inzwischen dreier Burckratieentlastungsge-
setzen kommt immer noch mehr Blrokratie
hinzu.”

Eine Einschatzung, die Staatssekretar Ben-
jamin Strasser teilte. So sah der FDP-Poli-
tiker die Grundursache fiir das Anwachsen
der Papierfluten im  fehlenden Vertrauen
des Staates” gegeniiber seinen Blrgern
und den Unternehmen. ,Mit mehr Ver-
trauen, braucht es auch nicht immer eine
Regulierung. Man muss die Menschen
auch einmal einfach machen lassen.”
Elisabeth Kreutzkamm-Aumiiller legte am
Abend mehrmals den Finger in die Wunde
und zeigte auf, wo die Birokratie Fehlent-
wicklungen produziert. ,Allein durch die
Datenschutzgrundverordnung sowie das
Hin- weisgeberschutzgesetz kommen bei
uns im Unternehmen Kosten von monat-
lich rund 150 Euro zusammen. Beim aktu-
ellen Semmelpreis von 80 Cent miissen
wir ordentlich verkaufen, um allein dieses
Geld wieder reinzuholen”, so die Unter-
nehmerin, die in Dresden rund 100 Mitar-
beiter beschaftigt.

Die Sendung steht auf dem Youtube-
Kanal der Handwerkskammer Dresden
bereit: www.youtube.de/hwkdresden




Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | ciogg Dresden
Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4n9188

E-Mail: info@hwik-dresden.de | www.hwh-dresden.de

Meisterfeier 2023 der
Handwerkskammer Dresden

343 Handwerker haben in diesem Jahr im
Kammerbezirk Dresden erfolgreich ihr
Meisterstudium abgeschlossen. Auf der
Meisterfeier der Handwerkskammer
Dresden am 25. November wurden die 62
Fraven und 281 Manner vor rund 2.000
geladenen Gasten aus Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft in einem festlichen Rah-
men geehrt.

Das Motto der Feier— , Meister 2023: Wir
bestimmen das Klimal® = riickte die Be-
deutung der neuen Generation an Hand-
werksmeistern in  den Fokus der
Aufmerksamkeit. Denn als Unternehmer,
Ideengeber, Ausbilder und Fiihrungs-
krafte werden die neuen Meister in naher
Zukunft die Entwicklung des Hand-werks
in der Region maligeblich mitpriagen.
Damit dies geschehen kann, forderte Jorg
Dittrich, Prasident der Handwerkskam-
mer Dresden, in seiner Festrede: ,Politik
und Gesellschaft miissen den Respekt
und die Rahmenbedingungen fiir die

Selbststandigkeit in den Mittelpunkt
ihres Handelns stellen. Nur wenn wir die
heutigen Absolventen des Meisterjahr-
gangs 2023 liberzeugen konnen, in die
Verantwortung der Selbststandigkeit zu
gehen, kinnen wir unseren Sozialstaat
erhalten und die Transformationen leis-
ten. Wir stehen im Angesicht lberbor-
dender Biirokratie und dem kultivierten
Misstrauen gegeniber Selbststiandigkeit
am Scheideweg. Hier ist ein Klimawandel
nétig.”

Im Kammerbezirk Dresden haben seit
1990 iiber 19.500 Handwerker ihr Meis-
terstudium erfolgreich abgeschlossen.

www.njumil.de/meister

‘.“ = &

MEISTERAUSBILDUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUM MEISTERBRIEF.

Dachdecker

Elektrotechniker

w Fahrzeuplackierer
Feinwerkmechaniker

n Fliesens Platten-, Mosalkieger
Gerustbauer

v Gold- und Silberschmiede
Informationstechniker
Installateur und Heizungsbauer
n Kiempner

» Kosmetiker

» Landmaschinenmechanikes

u Maler und Lackierer

i MaBschredder

w Maurer bnd Belonbauer

o Metallbauer

v Ofern- und Lufthelzungsbauer

» Raumausslalier

w Rollladen-und Sonnenschutztechniker
» Schilder und Lichtreklamehersteller
» Tischler

» Lihrmacher

v Zahntechniker

v ZImmerss

o Ausbilderaigriung rach AEVO
» Geprufter Fachmann fde kaufmannische Be-
triebsfilhrung (Hwo)

Informationsabend
Meisterausbildung

Jeten 2. D 1 i vionat

v Anmeldur

Jetzt informieren und jederzeit startenl
kundenberatung@njumii.de
(351 4640-100

Y 1111111 ]

!
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Dresden 1a g i




SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Auch im neuen Jahr:
Wir sind fir Sie da.

SIGNAL IDUNA wiinscht Ihnen frohe Festtade und freut sich mit lhnen auf 2024.

Versordundswerk und SIGNAL IDUNA - zwei starke Partner!

René Uhlig

01097 Dresden

Telefon 0351 80802121
Mobil 0172 3507979

Manuela Lachmann
01705 Freital

Telefon 0351 4068231
Mobil 0170 9578447

Mike Neidert

01796 Pirna

Telefon 03501 5065340
Mobil 0171 6063620

Birdit Bohata

01796 Pirna

Telefon 03501 527533
Mobil 0173 5627588

Marko Léschner
01326 Dresden
Telefon 0351 4173537
Mobil 0172 9388214

Ines Reichelt

01796 Pirna

Telefon 03501 470221
Mobil 0172 3773688

Jens Heller

01796 Pirna

Telefon 03501 755023
Mobil 0172 3473699

Ludwidg Mehner

01705 Freital

Telefon 0351 85073693
Mobil 01520 5869916

Martin Oehme

01705 Freital

Telefon 0351 85073693
Mobil 01516 8440937



» Personelle Veranderungen in der Bauinnung Sachsische Schweiz Osterzgebirge

Bauinnung Sachsische Schweiz
Osterzgebirge wahit neuen Vorstand

Im Rahmen der turnusmaBigen Innungswahlen wurde am
28.11.2023 Sven GeiBler, seines Zeichens Maurer- und
Betonbaumeister und Inhaber des Bauhandwerkbetriebs
Heber aus Dippoldiswalde, zum neuen Obermeister der
Bauinnung unseres Landkreises gewahlt. Er 16st damit den
bisherigen Obermeister Steffen Vetter ab, der zukiinftig als
Stellvertreter fungiert.

Den Vorstand komplettiert zukiinftig Romy Kossiedowski.
Als Rechnungspriifer fungieren in der neuen Amtsperiode
Uwe Sturm sowie Rocco Bohme, der leider zur Wahl nicht
anwesend sein konnte.

Wir gratulieren allen gewéhlten Ehrenamtstragern und
wiinschen viel Erfolg bei der Innungsarbeit!

Die besten Wiinsche

Prézisionswerkzeugmechaniker Metallinnung Sachsische Schweiz

und Messerschmiedeinnung Metallbau Léser GmbH & Co. KG, 7 &

Dresden Reinhardtsdorf-Schéna N

Detlef Lauke, Pulsnitz ‘ /
Elektroinnung Sachsische Schweiz g - 5
Elektro & Service Karsten Richter, ’
Bahretal

Metallinnung Séchsische Schweiz Elektroinstallation Christian Heinrich,

Petra Leuteritz,Glashiitte Gohrisch

Steinmetz- und
Steinbildhauerinnung Dresden
Andreas Hempel, Dresden

Elektroinnung Séchsische Schweiz
Frank Kirscht, Heidenau

das dwerk 13



(iI(KcIassiC

ZWISCHENRUF

Wir erwarten vom neuen
Jahr immer das, ...

.. was das alle nicht gehalten hat. Dabei
sind wir es doch selbst, die das Jahr ge-
i stalten.” (Peter Amendt)

Was wére das neue ohne das alte Jahr? Viele Dinge die ge-
schehen sind, erweisen sich rickblickend entweder als richiig
oder falsch. Wenn man sie jedoch genatter betrachtet, haben
auch die falschen Dinge ihre Berechtigung. Sind es doch
jene, die uns entweder zu neuen Leistungen antreiben oder
wor falschen Effahrungen und Entscheidungen schiltzen

Falls Sie sich fir das neue Jahr Viorsatze und Ziele setzen
wollen, achten Sie darauf, dass diese realistisch und vor al-
lem erreichbar sind. Warum ich Ihnen das schreibe? Fast 25
Prazent der Vorsatze werden bereits in den ersten Wochen
des neuen Jahres aufgegeben, was oftmals schade ist. Ha-
ben Sie schon Vorsatze fur das neue Jahr? Wenn nein, kin-
rien wir Sie vielleicht mit unserem Vorsatzfinder unterstiitzen.
Schauen Sie gern auf unserer Website ikk-classic.delvor-

satrfinden vorbei.

Dass das Handwerk eine wichlige und treibende Kraft ist,
steht aufer Frage. Ob Backermeister, Gebaudereiniger oder
Tischier, alle Handwerker eint eine Gemeinsamkeit, sie sind
Macher! Wir, als gréfite Innungskrankenkasse, wollen uns flir
Ihre tatkréftigen Leistungen bedanken. Aus diesem Grund ha-
ben wir fir sie einen besonderen Kaflee entwickeit. Was ge-
nau den Kaffee besonders macht und wie Sie ihn bekommen,
erfabren Sie im nebenstehenden Artikel,

Im neuwen Jahr stehen fir Arbeitgeber und Mitarbeiter in den
Personal- und Lohnblros wieder einige Veranderungen an,
Alles Wissenswerie erfaliren Sie, anhand praxisnaher Bel-
spiele, in unseren Jahreswechselseminaren, An diesen kin-
nen Sie digital cder perstnlich vor Ort tellnehmen. Weitere In-
formationen zur Teilnehme und den Inhalten, kbnnen Sie dem
Artikel auf der rechten Seile entnehmen

MNun, da das neue Jahr naht, wilnsche ich Ihnen eine schéne

| und Besinnliche Weihnachiszeit im Kreise der Familie. Nut-

‘ Herzlichst Ihr\&
ralY [

zen Sie die Zeit und schenken Sie ihren Liebsten |hre Auf-
merksamkeit, sie werden es lhnen danken! Fir 2024 wiin-
sche ich |hnen viel Gesundheit und allzeit gute Geschafte.

'.ﬁ{{fpﬂ-’r{‘

Bemd Amann. Regionaidirektor Dresden

UBERGANGSREGELUNG BEI MINIJOBS ENDET

Die Geringilgigkeitsgrenze wurde zum 1. Oktober 2022 von
450 auf 520 Euro angehoben. Damil Beschéfligte, die am
30. September 2022 Gber ein regelméiiges Arbeitsentgelt
von 450,01 bis 520,00 Euro im Monat verfiigten, nicht ihren
Sozialversicherungsschutz verlieren, wurde eine Ubergangs-
regelung geschaffen. Diese lauft zum 31. Dezember 2023
aus.

Ab dem 1. Januar 2024 sind die Beschéftigten nicht mehr im

Rahmen der Ubergangsregelung versicherungspflichtig, son-
demn ,normal* geringfiigig entlohnt. Arbeitgeber haben diese

14 das Handwerk

HANDWERK MIT HOHER LEBENSZUFRIEDENHEIT
Studie der KK classic zeigl: Handwerkerinnen und Handwer-
ker schalzen ihre Gesundheit als gut bis sehr gut ein.

Die meisten Handwerkerinnen und Handwerker fihlen sich in
ihrem Berufl gesund und sind zufrieden. Das geht aus der re-
prasentativen Studie So gesund ist das Handwerk" hervor,
welche die IKK classic in Zusammenarbeit mit der Deutschen
Sporthochschule Koln und dem Meinungsforschungsinstitut
GiK SE Ende 2022 durchflhrie.

85 Prozent der Befragten beschrieben ihren aktuellen Ge-
sundheitszustand als gut bis sehr gul. Insbesondere jungere
Handwerkerinnen und Handwerker unter 30 Jahren flhlen
sich mit dber 95 Prozent gut bis sehr gut. Aber auch altere Be-
fragte geben einen Uberwiegend guten bis sehr guten Ge-
sundheitszustand an.

JDie positive Bewerlung des eigenen Gesundheitszustandes
spiegelt das personliche Wohlbefinden eines Menschen wider,
zudem deutet sie auf eine optimistische Grundeinstellung hin
und hat dadurch einen positiven Einfluss auf die tatsachliche
Gesundheit”, erklart Katja Keller-Landvogt, Referentin For-
schung und Entwicklung in der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung bei der IKK classic. Das Gesundheitsempfinden ist im
Handwerk insgesamt hoch und fallt deutlich positiver aus als
in der deutschen Gesamtgesellschaft. Zudem gaben 87 Pro-
zent der im Handwerk beschaftigten Personen an, eine hohe
Lebenszufriedenheit zu haben.

Aufgrund des demogra-
fischen Wandels, des
zunehmenden Fach-
kraftemangels und der
~ langeren gesetzlichen
Arbeiiszeit bleibt der ge-
sundheitsfordernde Um-
] gang mit kirperlichen
s e Belastungen jedoch ein
DIE FUR SIE ANPACKT. p bedeutsames Thema.
g . m Das zeigen auch regel-
- B mafige Auswertungen
der Arbeitsunfahigkeitsdaten von erwerbstatigen Mitgliedern,
die bei der IKK classic mit Anspruch auf Krankengeld versi-
chert sind. Besonders Krankheiten des Muskel- und Skelett-
systems kommen im Handwerk haufig vor. Dem gilt es weiter-
hin entgegenzuwirken. Die Gesundheil der Beschafliglen ist
ein relevanter Faktor fir den Unternehmenserfolg. ,Um den
subjektiven Gesundheitszustand auf einem guten Miveau zu
halten und den gesundheitsforderlichen Umgang mit kérperli-
chen Belastungen zu starken, sollten Betriebe die Gesundheit
ihrer Beschafligten fordern. Mit unseren Angeboten zum Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) unterstutzt die
IKK classic das Handwerk aktiv und praxisnah®, sagt Keller-
Landvogt.

Informationen, wie die IKK classic Unternehmen bei der be-
trieblichen Gesundheitsforderung unterstitzt, finden Sie unter

www.ikk-classic.de/bgm.

Arbeitnehmer bei der Krankenkasse abzumelden und eine
Anmeldung bei der Minijob-Zentrale vorzunehmen.

Fir die betroffenen Arbeitnehmer bedeutet dies, dass ihr
Kranken- und Pflegeversicherungsschutz zum 1. Januar
2024 wegfallt und sie sich méglichst schnell selbst um eine
entsprechende Versicherung kiimmern missen, beispiels-
weise in Form einer freiwillige Krankenversicherung in einer
gesetzlichen Krankenkasse oder Uber eine Familienversiche-
rung. Bei Aufnahme der geringfiigigen Beschéftigung nach
dem 31. Dezember 2012 besteht aber weiterhin eine Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung.



IKK CLASSIC SAGT DANKE:
MacherKaffee exklusiv fir Handwerkerinnen und Handwerker

Das Handwerk war
und ist eine wichtige
und treibende Kraft
der deutschen Wirt-
schaft. Denn chne
Menschen, die anpa-
cken, werden keine
Plane in die Tat um-
gesetzt. Ob Energie-
wende oder Digitali-
sierung — Deutschland braucht die Tatkraft des Handwerks.

Als grélite deutsche Innungskrankenkasse setzt sich die IKK
classic aktiv fir das Handwerk ein. Seit der Griindung sind wir
die gesetzliche Krankenversicherung des Handwerks und ver-
sorgen vor allem Handwerkerinnen und Handwerker mit pas-
senden Leistungen fir ihre Gesundheit, Als Zeichen unserer

AB 2024 KONNEN ARBEITSUNFALLE DIGITAL
GEMELDET WERDEN

Widerfahrt einem Mitarbeitenden etwa auf dem Weg zum Ar-
beitseinsatz oder wahrend der Arbeit ein Unfall, greift die Un-
fallversicherung. Knapp 787.500 Arbeitsunfalle wurden 2022 an
die gesetzlichen Unfallversicherungstrager gemeldet. Sie treten
in Deutschland fir die Folgen ein. Unternehmerinnen und Un-
ternehmer sind verpflichtet, den Zwischenfall innerhalb von drei
Taglgn an den jeweiligen Unfallversichersicherungstriager zu
melden.

Ab Anfang 2024 ist die Meldung von Arbeitsunfallen auch digi-
tal maglich. Hintergrund ist die Verordnung zur Neuregelung
der Anzeige von Versicherungsfallen in der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Bis Ende 2027 sind die Meldeverfahren sowohl
Uber den Postweg als auch digital zugelassen. Ab dem 1. Ja-
nuar 2028 wird die Meldung von Arbeitsunféllen, Wegeunfillen,
Schilerunfallen und Berufskrankheiten an Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen dann nur noch digital maglich sein.

Der frihe Umstieg auf die digitale Meldung lohnt sich. Sie spart
Bearbeitungszeit und betroffene Mitarbeitende erhalten die Un-
terstitzung noch schneller.

EIN TAG FUR DIE GESUNDHEIT
IKK classic kommt auch in lhr Unternehmen

Sie miachten einfach und schnell Malfinahmen fiir mehr Ge-
sundheit im Berufsalltag umsetzen? Die Gesundheit der Mitar-
beiter im Rahmen eines Gesundheitstages der IKK classic in
den Mittelpunkt stellen - das ware ein gute Anfang. In Vortra-
gen, Workshops und Tests vermitteln die IKK-Gesundheitsma-
nager den Beschaftigten wertvolles Wissen und praktische
Tipps, die unmittelbar umgesetzt werden kénnen. Neben Bera-
tungsangeboten kénnen auch verschiedene Gesundheitstests
kostenlos genutzt werden.

Interessenten kinnen beispielsweise eine BIA-Korperanalyse
durchfihren lassen, bei der die Verteilung von Muskelmasse,
Wasser und fettfreie Masse untersucht wird. Einen gesunden
BMI kénnen sich Beschéftigte gleich in ihrem Bonusheft besti-
tigen lassen. Bei einem Gleichgewichtstest erfahrt man, ob
muskulare Dysbalancen vorliegen. Bei Bedarf gibt es hilfreiche
Trainingstipps, um die Muskeln wieder in Einklang zu bringen.
Wer wissen mdchte, wie es um seine Sehkraft oder Harfahig-
keit steht, kann den Augen- oder Hirtest nutzen. Bei allen
Tests erfolgt eine individuelle Auswertung und Beratung.

Interesse? Mehr Informationen zum Gesundheitstag im Betrieb
erhalten Sie bei Frau Simone Schubert (0351 4292-415027,;
simone.schubert@ikk-classic.de).

(lKKclassic

Wertschatzung flr die extra-starken Leistungen des Hand-
werks haben wir speziell fir Handwerkerinnen und Handwer-
ker einen extra-starken Kaffee entwickelt. Einen Kaffee, mit
dem Sie arbeiten kénnen!

Wir verwenden daflr natlrlich keine 08/15-Kaffeebohnen, son-
dern 100 % Robusta aus Guatemala. Da Robusta die stérkste
Kaffeebohne ist, die es auf dem Markt gibt und sehr viel Koffe-
in enthalt, ist sie ideal fur Menschen, die auf den Punkt fit, kon-
zentriert und fokussiert sein missen. All das moglichst in Kom-
bination mit ausreichendem, gesundem Schlaf, zur urséchili-
chen Bekampfung von Midigkeit. Zudem hat Kaffee neuesten
Studien zufolge auch eine gesundheitsfdrdernde Wirkung.

Mit wachem Kopf ans Werk — fir ein starkes Handwerk. Fir
alle Handwerkerinnen und Handwerker ist unser limitiertes An-
gebot selbstverstandlich kostenlos. Mehr Informationen und
Bestellmaglichkeit exklusiv fir Handwerkerinnen und Handwer-
ker unter http:/fmacherkaffee.com/.

GUT INFORMIERT INS NEUE JAHR
Seminare zum Jahreswechsel

Zum Jahreswechsel verandert sich wieder einiges fir Arbeil-
geber und Mitarbeiter in den Personal- und Lohnblros. Was
genau, erfahren Interessierte auch in diesem Jahr wieder in
den Jahreswechselseminaren der KK classic. Die Seminare
fassen alles Wissenswerte Uber die wichtigsten Anderungen
im Sozialversicherungs-, Steuer- und Arbeitsrecht inklusive
wichtiger Neuerungen aus der KK classic zusammen. So gibt
es unter anderem Informationen zum elektronischen Daten-
austausch, dem aktuellen Stand des eAl-\Verfahrens, dem
Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildung sowie alle
Grenzwerte und Rechengrofien fir 2024, Anhand praxisnaher
Beispiele erlautern Experten, wie die neuen Vorgaben am bes-
ten im Betrieb umgesetzt werden kénnen. Das Seminar dauert
etwa eineinhalb Stunden und steht allen Betrieben offen.

Alle Termine und direkte Anmeldemaglichkeit zum Seminar
gibt es unter; www.ikk-classic.de/seminare, Nach der Anmel-
dung erhalten die Teilnehmer ihre Zugangsdaten und alle wei-
teren Informationen zum Ablauf per E-Mail.

NEUE MELDEFRISTEN BE! ELTERNZEIT

Ab dem nachsten Jahr haben

Arbeitgeber neue Meldepflich-
- ten im Zusammenhang mit EIl-

| ternzeiten von Arbeitnehmern.

| Mit dem achten SGB IV-Ande-
rungsgesetz wurde festgelegt,
dass Arbeitgeber ab dem 1.
Januar 2024 den Beginn und
* das Ende einer Elternzeit der
zustandigen Krankenkasse im DEUV-Meldeverfahren zu mel-
den haben. Der inn der Elternzeit ist mit Abgabegrund 17,
das Ende mit Abgabegrund 37 zu melden.

Eine Elternzeit-Meldung ersetzt nicht die Pflicht zur Abgabe
der DEUV-Unterbrechungsmeldung. Sie ist zusétzlich zu Gber-
mitteln. Die Meldung ist mit der nachsten Entgeltabrechnung,
spatestens aber sechs Wochen nach dem Beginn bzw. dem
Ende der Elternzeit, vorzunehmen.

Die neue Meldepflicht greift nur fir Elternzeiten, die im Jahr
2024 beginnen. Fir im Jahr 2023 oder friher begonnene El-
ternzeiten, die Uber den 31, Dezember 2023 hinausgehen,
sind 'lﬂ.reder Beginn-Meldungen noch Ende-Meldungen zu Gber-
mitteln.

Fur geringfigig Beschaftigte sowie privat krankenversicherte
Arbeitnehmer sind die Elternzeit-Meldungen nicht abzugeben.
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ETWAS NEUES.
‘ FUR MOMENTE MIT

DEN LIEBSTEN, =

* EINE PAUSE VOM

ALLTAG, enpLICH

WIEDER MUSKELKATER,

EINE PORTION

&S BAUCHKRIBBELN *
ODER EINFACH MAL

FUNKSTILLE.

% ES IST ZEIT FUR

EIN NEUES ZIEL.

Was ist lhr Ziel fiirs neue Jahr?
Entdecken Sie es jetzt. Wir unterstitzen Sie

bei Ihrem Vorhaben mit der passenden Leistung:
ikk-classic.de/vorsatz-finden

C\KKclaSSIC

e Gesundheit. Unser Handwerk.




