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Sichern Sie lhren Vorsprung:
mit der richtigen
Finanzierung.

Bringen Sie Ihr Unternehmen einen Schritt nach
vorne. Denn Investitionen in digitale Prozesse,
nachhaltige Technologien oder globale Markte
sind Ihr Wettbewerbsvorteil der Zukunft. Jetzt
Beratungstermin vereinbaren.
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Weil’s um mehr als Geld geht.
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Leben wie der zu verurteilende Angriffskrieg der Russen
gegen die Ukraine. Wir haben von vielen Mitgliedern die
Aufforderung erhalten, ein allgemeines Meinungsbild un-
ter den Betrieben zu erforschen. Das Ergebnis der daraus
entstandenen Umfrage war dermaBen eindeutig, dass wir
diese Meinungen 6ffentlich gemacht haben.

Liebe Handwerkerinnen
und Handwerker,

auf der Welt gibt es zur Zeit ca. 20
Kriege und groBere Auseinander-
setzungen, aber keiner hatte bisher
50 krasse Auswirkungen auf unser

Sie, liebe Leser, haben sicher tiber schnellere Medien be-
reits dariiber erfahren. Die Resonanz auf den offenen Brief
zeigt ein deutliches Ost-West-Gefalle. Die unterschiedlichen
Mentalitaten und Sichten auf die Dinge liegen zum Teil

an der unterschiedlichen Sozialisierung, aber auch an den
unterschiedlichen eigenen Erfahrungen und finanziellen
Backgrounds. Wir nehmen die Angste unserer Mitglieds-
betriebe sehr ernst und werden die Meinungen auch wei-
terhin vertreten. Alle Betriebe werden weiter aktuell durch
Mails informiert.

Wir verlieren jedoch auch andere Aufgaben nicht aus dem
Blick! So mdchte ich allen neugebackenen Handwerksge-
sellinnen und -gesellen zu ihrer bestandenen Priifung herz-

lichst gratulieren. Ich bin mir sicher, das Handwerk wird
auch in Zukunft eine sichere Lebensbasis bieten.

[hr Kreishandwerksmeister

Gunter Arnold
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» Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Abnahme und Prasentation der Gesellen-
stucke 2022 der Absolventen der Ausbildung

des Tischlerhandwerks

Der zustandige Gesellenpriifungsausschuss der Tischlerinnung SOE
nahm am 22.07.2022 im Beruflichen Schulzentrum ,Otto Lilienthal”
in Freital die mehr als 20 Gesellenstiicke ab, die in den Vorwochen
von den angehenden Gesellen und Gesellinnen mit viel FleiB, Ideen-
reichtum und Engagement in den Ausbildungswerkstatten gefertigt
wurden.

Endlich hatten alle die Maglichkeit unter Beweis zu stellen, was sie
in den letzten drei Jahren gelernt haben. Der Kreativitat waren keine
Grenzen gesetzt und das war auch anhand der Ausstellungsstiicke zu
spliren. Neben verschiedensten Kommoden, Sideboards und Schreib-
tischen war beispielsweise auch ein Kaspertheater vertreten und
wurde von den kritischen Augen der Priifungskommission inspiziert
und bewertet.

Ein Puppentheater als Gesellenstiick

Die digitale Arbeitswelt verlangt Handwerksbetrieben viel ab: Die
Méglichkeiten rund um die moderne Telekommunikation werden
immer umfangreicher und sensibler. Aus diesem Grund arbeiten
die Kreishandwerkerschaft Sidsachsen und Telekom partner-
schaftlich zusammen und haben mit den Beratertagen ein Format
entwickelt, bei dem Sie sich als Innungsmitglied persénlich mit den
regionalen Ansprechpartnern der Telekom zu lhren individuellen

Digitalisierungsthemen austauschen kénnen.

e 11.10.22, 10:00-15:00 Uhr
Haus des Handwerks - Beratertag der Deutschen Telekom
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Zahlreiche Interessierte, Angehdrige und Vertreter der Aushildungsbe-
triebe nutzten zudem die Mdglichkeit die Gesellenstiicke vor Ort im BSZ
Freital-Dippoldiswalde zu bestaunen und gewannen somit einen Ein-
blick in die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten der Priiflinge 2022.

Vielen Dank an alle Priifer, Besucher
und die Verantwortlichen des
BSZ Freital-Dippoldiswalde fiir die
erfolgreiche Abnahme und anschlie3ende
Prdsentation der Gesellenstiicke 2022.

Eines von 20 Gesellenstiicken

e 08.12.22, 10:00-15:00 Uhr
Haus des Handwerks - Beratertag der Deutschen Telekom



» Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Nachlese zum Tag der Ausbildung 2022

Den nunmehr 21. Tag der Aus-
bildung als Erfolgsgeschichte zu
umschreiben ist keinesfalls Gber-
trieben. Die Besucherresonanz war
iberwaltigend, der Wettergott hat
entgegen allen Prognosen durch-
gehalten und an allen Stdnden
der Handwerkermeile waren zu-
friedene Gesichter zu finden. Flyer
war teilweise vergriffen und vielen
Praktikumsanfragen gestellt.

Selbstverstandlich hatten sich alle
teilnehmenden Innungen und Be-
triebe wieder interessante Mitma-
changebote einfallen lassen, die
rege genutzt wurden. Von Handy-
haltern aus Metall Giber bedruckte,
nachhaltige Einkaufstaschen bis
hin zur Marzipanfigur — das Ange-
bot, sich handwerklich auszupro-

bieren, war breit gefachert. Auch
Landrat Michael Geisler lieB es
sich nicht nehmen und stattet den
Innungsstanden einen Besuch ab.
Er nutzt die Gelegenheit um mit
den anwesenden Unternehmen
ins Gesprach zu kommen und
sich auch tber neue Ausbildungs-
inhalte und Methoden zu infor-
mieren. So wurde u. a. die virtu-
elle Lackiermaschine am Stand
der Maler- und Lackiererinnung
getestet. Ein besonderer Pro-
grammpunkt des Tages gehorte
der Tischlerinnung Séchsische
Schweiz-Osterzgebirge. Gemein-
sam mit dem Innungsbetrieb Ca-
pron GmbH aus Neustadt wurden
vor Ort mit Besuchern Hochbeete
gebaut, die feierlich an das BSZ
Friedrich Siemens zur
Nutzung (bergeben
wurden. Da neben
Handwerksberufen
auch die Griinen
Beruf an dieser Be-
rufsschule ausgebil-
det werden, war die
Freude dber dieses

groBziigige Geschenk natirlich
groB. DANKE an alle Unterstiitzer
dieses Projektes! Ein groBes Dan-
keschon gilt auch allen anderen
Innungen, Innungs-
betrieben und Part-
ner fir die groBar-
tige Vorbereitung
und Unterstiitzung
der Veranstaltung!
Die Handwerker-
meile ist ein fester

Bestandteil des Tages der Ausbil-
dung geworden und wir freuen
uns schon heute auf die Neuauf-
lage 2023!

® 26.10.2022

Stollenfest, Marktplatz Pirna

e 02.11.2022
Rentenberatertag des Versorgungs-
werkes in Kooperation mit der Signal
Iduna, Haus des Handwerks Pirna

* 07.11.2022

Obermeistertagung

» Innung des Steinbildhauer- und Steinmetzhandwerks Dresden

Feierliche Lossprechung der

Gesellinnen und Gesellen

Insgesamt elf Auszubildende aus dem gesamten Freistaat wurden am 26.08.2022 auf der
Augustusburg feierlich losgesprochen. Die Festrede im Rahmen der feierlichen Zeremo-
nie hielt der Prasident der Handwerkskammer Dresden, Herr Jrg Dittrich. Im Anschluss

Die nachste planmafige Mitglie-
derversammlung des Versorgungs-
werkes unserer Kreishandwerk-

wurden vor der of-
fenen Lade die Lehr-
linge feierlich zum
Gesellen geschlagen
und in den Stand des
Steinbildhauer-  und
Steinmetzhandwerks
aufgenommen.

Die traditionelle Ver-
anstaltung fand mitt-
lerweile zum 25. Mal
in Folge statt.

erschaft findet am Montag, den
05.12.2022 ab 17:00 Uhr statt. Der
genaue Tagungsort sowie die Ta-
gesordnung werden rechtzeitig auf
der Homepage der Kreishandwerk-
erschaft Stdsachsen unter www.kh-
suedsachsen.de bekannt gegeben.
Um eine vorherige Anmeldung der
Teilnahme per Telefon, E-Mail oder
Fax wird ausdriicklich gebeten.
austauschen kénnen.
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» Berufliches Schulzentrum , Friedrich Siemens” in Pirna-Copitz

Feierliche Lossprechung 2022

Ohne jegliche Einschrankungen und wie gewohnt unter der Schirmherr-
schaft unseres Landrates Michael Geisler, konnte am Mittwoch, den
31.08.2022 die zentrale Lossprechungsfeier der jungen Gesellen und
Gesellinnen unseres Landkreises im Beruflichen Schulzentrum , Friedrich
Siemens” in Pirna-Copitz stattfinden.

Knapp zweihundert Absolventen, Angehdrige, Ehrengéste, Ausbilder
und Priifer folgten der Einladung in die Aula des Berufsschulzentrums,
die erneut einen wiirdigen Rahmen fiir die Veranstaltung bot. Erstmals
seit mehreren Jahren waren auch das Mauer- und Trockenbaugewerk
wieder zur zentralen Feierstunde eingeladen und somit konnte das ver-
tretene Handwerksspektrum erneut er-
weitert werden. Insgesamt waren 2022
98 Priiflinge in den Ausbildungsberufen
Anlagenmechaniker/in SHK, Bécker/in,
Fachverkaufer/in des Nahrungsmittel-
handwerkes (Schwerpunkt: Backerei),
Maurer/in, Trockenbauer/in, Elektroni-
ker/in, Friseur/in, Maler- und Lackierer
(Schwerpunkt: Gestaltung und Instand-
haltung), Bauten- und Objektbeschich-
ter/in, Metallbauer/in, Tischler/in und
Steinbildhauer/in und Steinmetz/in zu den Gesellenpriifungen angetreten.
78 Teilnehmer und Teilnehmerinnen konnten diese Priifungen erfolgreich
absolvieren. Die Bestehensquote lag somit bei 80 %. Besonders erfreulich
war in diesem Jahrgang der Anteil der Gesellen und Gesellinnen, die ihren
Abschluss mit dem Pradikat ,gut” ablegen konnten. Insgesamt 12 junge
Handwerker und Handwerkerinnen konnten mit glanzenden Leistungen
liberzeugen. Unter Ihnen waren sowohl 4 Anlagenmechaniker des SHK-

Ehrung der Besten

SHK-Anlagen-
mechaniker

Backer-
handwerk

6 das Handwerk

Handwerks als auch 4 Tischler, 2 Metallbauer sowie ein Elektroniker und
eine Friseurin, deren Leistungen gesondert geehrt wurden. In seiner Fest-
rede hob Landrat Michael Geisler die Bedeutung eines erfolgreichen Ab-
schlusses fiir die weitere Zukunft des Handwerkernachwuchses hervor und
brachte zugleich den Wunsch und die Bitte zum Ausdruck, dass diese Zu-
kunft in unserer Region stattfinden sollte. Der Mdglichkeiten gibt es viele,
die Zukunftschancen sind besser den je. Auch Falk Walther, Vorstands-
mitglied der Handwerkskammer Dresden, warb in seinem GruBwort fiir
eine Zukunft in der Region und vor allem fiir das Image des Handwerks.
Die jungen Gesellen und Gesellinnen kdnnen stolz sein auf das Erreichte
und positiv in die Zukunft blicken. Diesen positiven Blick unterstrich auch
Bettina Kusche, Direktorin Firmenkunden der Ostsachsischen Sparkasse
Dresden, die ebenfalls einige Worte an die Anwesenden richtete. Diese
positive Grundstimmung durchstromte den gesamten Nachmittag. Die
Ehrung der anwesenden Besten iibernahm der Landrat Michael Geisler
personlich. AnschlieBend klang die gelungene Veranstaltung bei einem
kleinen Imbiss, Getrénken sowie vielen guten Gesprachen aus.

Wir bedanken uns an dieser Stelle besonders bei unserem Landrat fiir die
Ubernahme der Schirmherrschaft sowie bei folgenden Sponsoren:

e Ostsachsische Sparkasse Dresden e Signal Iduna Gruppe e IKK Classic
e der Interversicherung  Sellwerk GmbH.

Des Weiteren danken wir allen beteiligten Helfern, dem Hausmeisterteam
des BSZ Pirna-Copitz, der Backerei Bohse, der Blue Alley Jazz Band, den
anwesenden Pressevertretern sowie dem Fotografen Andreas Meschke.
Ein besonderer Dank gilt zudem allen Absolventen und Gésten, die mit ih-
rer Anwesenheit dazu beigetragen haben, dass wir alle gemeinsam einen
so gelungenen Nachmittag erleben konnten.

Friseur-
handwerk

Elektroniker
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Erleben,
"R® wasverbindet.

PERSONLICHE ANSPRECHPARTNER
IN DEN TELEKOM SHOPS

Local Heroes fur
Geschaftskunden!

Unsere Digitalisierungsprofis fiir Selbststandige und kleine mittelstandi-
sche Unternehmen wissen, wie Sie ganz konkret profitieren kénnen: Ver-
einbaren Sie einen personlichen Beratungstermin in lhrem Telekom Shop
und informieren Sie sich dort liber die Vorteile fiir Innungsmitglieder!

Friseur-
handwerk

Terminvereinbarung
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Offener Brief der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen an Bundeskanzler Olaf Scholz

Kamerschalt des ddVenilichen Reches

Kreishandwerkerschaft Siidsachsen
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Bundeskanzleamt
Bundeskanzler Olaf Schole
Wally-Baramde-Serafic |
10557 Berlin
Piena, dem 1508 7072

(HTener Briel der Bretshandwerkerschall Sddsackeen
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RECHTSTIPPS

Zur Pfandbarkeit
der Corona-Pramie

Viele Arbeitgeber haben von der
durch die Bundesregierung ge-
schaffenen Mdglichkeit Gebrauch
gemacht und ihren Mitarbeitern
in den schweren Zeiten der Coro-
na-Pandemie eine steuer- und bei-
tragsfreie Zulage bis zu einem Be-
trag von 1.500,00 EUR zu ihrem
Arbeitseinkommen, die sogenann-
te ,Corona-Pramie” gezahlt. Wah-
rend fiir Arbeitgeber im Pflegebe-
reich eine spezielle verpflichtende
Regelung zur Zahlung eines Coro-
na-Pflege Bonus festgeschrieben
worden ist (§ 150a SGB XI), war die
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Zahlung fiir alle anderen Arbeitge-
ber freiwillig.

Maoglicherweise haben sich nicht
nur die Arbeitnehmer Gber mehr
Geld in der Lohntiite gefreut, son-
dern auch potentielle Glaubiger,
wenn die Arbeitnehmer Zwangs-
vollstreckungsmaBnahmen ausge-
setzt waren oder sich in der Insol-
venz befanden. Sie erhofften sich
einen Zugriff auf diese Zahlung.
Deshalb stellt sich diesen Zusam-
menhang die Frage der Pfandbar-
keit der CoronaPramie. Fiir Arbeit-
nehmer des Pflegebereichs gibt es
in § 150a Abs. 8 SGB XI eine kon-
krete Regelung zur Unpfandbarkeit.
Aber auch fiir die Arbeitnehmer au-

Berhalb des Pflegebereiches ist
nach der aktuellen Rechtsprechung
von einer Unpfandbarkeit auszuge-
hen, wenn der Zweck der Corona-
Pramie in der Kompensation einer
tatsachlichen Erschwernis bei der
Arbeitsleistung liegt
und die Prémie den
Rahmen des Ubli-
chen nicht iber-
steigt. Insoweit hat
das Landesarbeits-
gericht Niedersach-
sen in seinem Urteil
vom 25. November
2021 — 6 Sa 216/21
—die Zahlung als un-
pfandbare Erschwer-
niszulage im Sinne

von § 850a Nr. 3 ZPO qualifiziert.
Die Entscheidung ist zwischenzeit-
lich durch das Bundesarbeitsgericht
bestatigt (Urteil vom 25. August
2022 -8 AZR 14/22 -).

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
GartenstraBe 5- 01796 Pirna
Tel.: (03501)49 1793

Fax: (03501)4917 95

B Arbeitsrecht
Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren
Werkvertragsrecht
Tarifrecht




So lassen sich Liquiditat und
Zukunft sichern

Schaut man auf die gegenwartigen wirt-
schaftlichen Prognosen, gestalten sich
diese alles andere als rosig. Die Lage
ist angespannt: Stockende Lieferketten,
steigende Energie- und Rohstoffpreise,
die allgemeine Inflation, anhaltender
Fachkraftemangel — all das stellt auch
die Handwerksbetriebe in unserer Re-
gion vor groRe Herausforderungen.
Braucht es neue Lieferanten, alternati-
ve Materialien, Lagerkapazititen oder
neue Technik, um durch diese Zeit zu
mandvrieren? Die Antworten sind ver-
schieden. Gefragt ist uberall gleicher-
mafen ein Agieren mit AugenmaR, denn
gerade jetzt geht es darum, Liquiditat
zu sichern und Risiken zu managen.
Welche finanziellen Losungen fiir den
jeweiligen Betrieb und die individuelle
Situation geeignet sind, lassen sich in
einem Gesprach mit dem Firmenkun-
denberater der Ostsdchsischen Spar-
kasse Dresden entwickeln.

Gilt es kurzfristig Liquiditatsengpasse zu
Uberbricken, sei es, weil eine Zahlung spa-
ter kommt als geplant oder Materialien vor-
zufinanzieren sind, ist ein Kontokorrentkre-
dit fir Betriebe oft die Wahl fiir zusatzlichen
finanziellen Spielraum. Doch das ist langst
nicht der einzige Weg.

Factoring: sofortige Liquiditat

Ein wirkungsvolles Instrument in der Um-
satzfinanzierung bietet Betrieben das

lhr Weg zu uns

Ostsachsische Sparkasse Dresden

Factoring. Hier werden offene Forderun-
gen an den Factor verkauft. Bei der Spar-
kasse erfolgt dies liber ihren spezialisier-
ten Partner, die S-Factoring. Das Warten
auf lange Zahlungseingdnge ist damit
hinfallig, denn die Zahlung wird von der
S-Factoring innerhalb weniger Tage be-
glichen. So verfugen die Firmen schnell
Uber freie Liquiditat. Dabei tragt die S-
Factoring auch das Ausfallrisiko. Die
Factoringlinie kann zudem dem Umsatz
angepasst werden. Vorteil: Firmen pro-
fitieren einer héheren Bonitat, besseren
Ratings und damit einer héheren Kredit-
wirdigkeit.

Nicht bezahlte Rechnungen:
Waren-Kreditversicherung schiitzt

Auch eine Waren-Kreditversicherung
schitzt vor finanziellen Verlusten, wenn
Kunden Rechnungen nicht bezahlen oder
insolvent werden. Wahrend grofRe Kon-
zerne kleinere Ausfalle noch selbst tragen
kénnen, bringen nicht bezahlte Rechnun-
gen kleinere und mittlere Unternehmen
schnell in eigene Liquiditatsprobleme. Mit
einer Kreditversicherung sind die Firmen
abgesichert und bleiben liquide.

Investieren: Liquiditat durch
fristenkongruente Finanzierung

Unternehmer, die vor dem Hintergrund
von Lieferengpassen zum Beispiel in
neue energiesparende Technik oder Ma-
schinen investieren, binden mit dem Kauf
finanzielle Mittel und damit Liquiditat ihrer
Firma. In der Regel werden Investitionen

Tel. 0351 455-45678, Mail: gkc@ostsaechsische-sparkasse-dresden.de
www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/firmenkunden

fristenkongruent mittels Darlehen finan-
ziert. Wenn die Investitionen bereits aus
dem Laufenden oder mitunter den Ruickla-
gen gezahlt sind, kann auch nachtraglich
ein Sale and lease back eine mdgliche al-
ternative Finanzierungsform sein. Durch
Verauflerung an einen Leasinggeber und
nachfolgendes Leasing zur weiteren Nut-
zung steht die gebundene Liquiditat wie-
der dem Betrieb zur Verfligung.

Business-Check:
Online das Geschift checken lassen

Wie gut kennen Sie die Starken, Heraus-
forderungen und Potenziale lhres Un-
ternehmens? Unser digitaler Business-
Check hilft Unternenmern dabei, ihre
Firma auf Herz und Nieren zu priifen und
zeigt ihnen neue Handlungs—~ansatze auf
— ob es um Wachstumspotenziale, mog-
liche Kostensenkungen oder eine Abfe-
derung von Risiken geht. Ubrigens: Der
S-Business-Check der Sparkassen ist
einmalig in der deutschen Finanzbranche.

Geschéftsgirokonto online
eréffnen und sparen

Unser meist genutztes Geschaftsgi-
rokonto, das saxx business CLASSIC,
kann nun online Gber {iber unsere Ho-
mepage erdffnet werden.

Extra: GenieBen
Sie 6 Monate
lang eine ko-
stenfreie  Kon-
tofihrung  bei
einem  Online-
Abschluss.
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AKTUELLES IM
HANDWERK

ZEITGEMASS HANDELN

Okobilanzierung beim Nachhaltigen Bauen

Das Nachhaltige Bauen ist einer der wichtigsten
derzeitigen Trends in der Bau- und Immobilien-
wirtschaft. In diesem Seminar erfahren Sie, wie
der Bewertungsansatz des nachhaltigen Bauens
flir die Steuerung und Optimierung des Bauab-
laufs eingesetzt werden kann. Im Fokus stehen

dabei die Okobilanz und die Lebenszykluskosten-

analyse in der Theorie und mit praktischen
Ubungen.

Fr 04.11.2022 (Dresden)

Warmepumpensysteme

Warmepumpen arbeiten zuverlassig und unab-
hangig von einer Versorgung mit Ol oder Gas.
Doch rechnet sich jede Anlage immer und tiber-
all? Das Seminar vermittelt erweiterte Kennt-
nisse zu Anwendungsbereichen, Umsetzung,
Betrieb und Wirtschaftlichkeit.

Mo 21.11.2022 (Dresden)

Umsatzsteuer aktuell — das Jahresupdate
Seien Sie gewappnet, um Gesetzesanderungen
im Unternehmen rechtssicher umzusetzen! Sie
erhalten einen Uberblick Gber die aktuellen An-
derungen im Umsatzsteuerrecht durch die Ge-
setzgebung, aktuelle BFH- oder EuGH-Urteile
sowie die Finanzverwaltung.

Mi 30.11.2022 (Dresden)
Heizungsoptimierung — aber richtig!

Ausgehend von aktuellen Anforderungen an die
Heizungsmodernisierung werden im Kurs Hilfe-

Mit Beratung zum Ziel

Handwerkskammer
Dresden

Zwei neue Beraterinnen helfen bei der Karriereplanung in njumii

und informieren tiber Férdermoglichkeiten

Annett Hanel und Careen Mews sind seit
Juli in njumii — das Bildungszentrum des
Handwerks als neue Kundenberaterinnen
tatig und stehen fir individuelle Weiter-
bildungsberatungen zur Verfligung.
Annett Hanel ist Ansprechpartnerin fiir
den Fachbereich Unternehmensfiihrung:
Neben Fortbildungen auf den Gebieten
Marketing, Personal, Wirtschaft, Steuern,
Recht und EDV berat Sie zum kaufmanni-
schen und padagogischen Teil der Meis-
terausbildung. AufRerdem steht sie fiir
Fragen rund um die Aufstiegsfortbildun-
gen Gepriifter Kaufmannischer Fachwirt,
Gepriifter Betriebswirt nach der Hand-
werksordnung und zum Bachelor-Studi-
engang Unternehmensfiihrung  zur
Verfligung.

Im Bereich Elektro- und Informationstech-
nik, Gebaudeubergreifende Bautechnik
und Energieeffizienz kiimmert sich ab so-
fort Careen Mews um die Belange von
Weiterbildungswilligen. Sie berat zu Fort-
bildungen wie dem Gebaudeenergiebera-
ter, Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten oder der Meisterausbildungin
den Gewerken Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik.

Die insgsamt vier Kundenberaterinnen
stehen fiir individuelle personliche oder
telefonische Beratungen zur Verfligung
und unterstiitzen umfassend bei der Kar-
riereplanung, bei der Beantragung zur Zu-
lassung zur Fortbildungs- oder Meister-

Careen Mews (r.) und Annett Hanel (I.) beraten
in njumii —das Bildungszentrum des Hand-
werks. Foto: Handwerkskammer Dresden

prifung und informieren zu Férdermog-
lichkeiten.

Die Handwerkskammer Dresden fiihrt in
ihren Bildungseinrichtungen in Dresden
und Pirna Aus- und Weiterbildung auf
hochstem Niveau durch. In njumii — das
Bildungszentrum des Handwerks werden
lUber verschiedene 350 Kurse pro Jahr, die
Meisterausbildung in 24 verschiedenen
Gewerken des Handwerks sowie mehr als
60 kaufmannische Weiterbildungen an-
geboten.

Annett Hanel, Tel. 0351 4640-211, E-Mail:
annett.haenel@hwk.dresden.de

Careen Mews, Tel. 0351 4640-113, E-Mail:
careen.mews@hwk-dresden.de

Silberner Meisterbrief

Meisterinnen und Meister, die ihre Priifung vor 25 Jahren absolviert

stellungen flir die Bestandsaufnahme gegeben haben, kdnnen online einen Silbernen Schmuckmeisterbrief anfordern

und mafgebliche Abhangigkeiten bei der Anla-
genoptimierung aufgezeigt.

Antragsberechtigt sind der Jubilar selbst, Angehdrige des Jubilars und Mitgliedsbetriebe der Handwerks-
kammer Dresden fiirihren Mitarbeiter unter Nachweis des Meisterabschlusses (Kopie Meisterbrief oder
Priifungszeugnis). Auch Innungen des jeweiligen Gewerks kénnen einen Schmuckmeisterbrief ihres Mit-
gliedes anfordern und gern in festlichem Rahmen oder bei Innungsversammlungen {iberreichen.

Die Ausfertigung ist fiir aktive Meisterinnen und Meister kostenfrei. Bestellungen inklusive Kontaktdaten
und Nachweis richten Sie bitte per E-Mail an folgende Adresse: ehrungen@hwk-dresden.de.

Di—Mi 13.12.2022 —14.12.2022 (Dresden)

Informationen und Anmeldung

Bitte beachten Sie, dass die Schmuckmeisterbriefe zwei Mal jahrlich produziert werden:

kundenberatung@njumii.de
gen) B Bestellungen, die wir bis 01.08. erhalten, kdnnen ab 01.09. versandt/abgeholt werden

0351 4640-100
B Bestellungen, die wir bis 22.01. erhalten, kdnnen ab 20.02. versandt/abgeholt werden




Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden
Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4719188

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Stolze Juniormeister beweisen
sich im Handwerk

Die Landeshauptstadt Dresden und die Handwerkskammer Dresden
Uibergeben Juniormeisterbriefe an 17 Schiiler

17 Mddchen und Jungen aus der Region haben als Auszeichnung fiir ihre handwerklichen Leistungen
ihren Juniormeisterbrief bekommen. Foto: Handwerkskammer Dresden

Voller Stolz halten Sie ihn in ihren Han-
den: ihren Juniormeisterbrief fiir ein
Meisterstlick, das in etwa 40 Arbeitsstun-
den entstanden ist: Insgesamt 17 Mad-
chen und Jungen im Alter von 13 bis 15
Jahren haben in diesem und im vergan-
genen Jahr am Projekt Juniormeister der
Landeshauptstadt und Handwerkskam-
mer Dresden teilgenommen und ein
Meisterstiick gefertigt.

slch bin begeistert, welche tollen Ergeb-
nisse entstanden sind und freue mich,
dass wir mit diesem deutschlandweit
einzigartigen Projekt einen wichtigen
Beitrag zur Berufsorientierung leisten
konnen®, sagte Andreas Brzezinski,
Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Dresden, zur feierlichen Uber-
gabe. ,,Mein Dank gilt den Mentoren, die
die Jugendlichen begleitet und so das
Projekt moglich gemacht haben. Sophia
Wolter, Abteilungsleiterin Wirtschafts-
service im Amt fir Wirtschaftsforderung
der Stadt Dresden betonte dariiber hi-
naus, welch wichtigen Beitrag die Pro-
jektphase zur personlichen Entwicklung
der Jugendlichen leistet, indem sie liber
gut ein halbes Jahr ein Projekt von An-
fang bis Ende verfolgen.

Die Jugendlichen fertigen Ihre Meister-
stiicke in den Fachbereichen Holz-, Elek-
tro- und Metalltechnik und im Bereich
Raumausstattung/Textil. Sie wurden
zum GroRteil von den Ausbildern in nju-
mii — das Bildungszentrum des Hand-
werks betreut. Zwei Meisterstiicke ent-

standen aber auch in Betrieben. Fritz Rei-
chel beispielsweise baute ein Shuffle-
board in der Tischlerei Haasemann in
Bonnewitz. Das Projekt von Helena
Franke, die im Bereich Holz Harry Potters
Feuerkelch entstehen lieR, unterstiitzte
Bildhauer Carsten Biirger.

In den Werkstatten des Bildungszen-
trums entstanden weiter u. a. ein Tresor,
eine beleuchteter Namenswiirfel, ein
Couchtisch, ein DVD-Schrank, eine Sitz-
bank mit Stauraum, eine 2-in-1-Stuhl/
Bank, eine StringArt-Fotowand, ein Brief-
6ffner mit Kupferumschlag und ein
Aquarium-Unterschrank. Diesen fertigte
Justus Linke von der Oberschule in Wils-
druff. ,,Der Schrank soll in meinem neuen
Zimmer Platz finden und wird ein Raum-
teiler, wenn das Aquarium oben drauf
ist”, sagt der 14-Jahrige. Fiir ihn, wie auch
weitere der Projektteilnehmer, ist die
Liebe zum jeweiligen Werkstoff geweckt
worden und er kann sich durchaus eine
Ausbildung als Tischler vorstellen.

Aus den vergangenen Jahrgangen haben
inzwischen fiinf ehemalige Juniormeister
eine Ausbildung im Handwerk begon-
nen. Ab Herbst 2022 wird dann eine neue
Juniormeisterklasse starten.

Informationen unter:
www.hwk-dresden.de/juniormeister

Ansprechpartner: Laman Gurbanova,
Tel. 0351/4640-543, E-Mail: laman.gur-
banova@hwk-dresden.de.

W

www.njumii.de/meister

ZUKUNFT
SICHERN

MEISTERAUSBILDUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUM MEISTERBRIEF.

Dachdecker

Elektrotechniker
Fahrzeuglackierer
Feinwerkmechaniker

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger
Gerlstbauer

Gold- und Silberschmiede
Informationstechniker
Installateur und Heizungsbauer
Klempner

Kosmetiker
Landmaschinenmechaniker
Maler und Lackierer
MaRschneider

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Ofen- und Luftheizungsbauer
Raumausstatter

Rollladen- und Sonnenschutztechniker
Schilder- und Lichtreklamehersteller
Tischler

Uhrmacher

Zahntechniker

Zimmerer

Ausbildereignung nach AEVO
Gepriifter Fachmann fiir kaufmannische Be-
triebsfiihrung (HwO)

Informationsabend
Meisterausbildung

Jeden 2. Dienstag im Monat
» Anmeldung unter:
www.njumii.de/meisterinfo

Jetzt informieren und jederzeit starten!
kundenberatung@njumii.de
0351 4640-100

Das Bildungszentrum
des Handwerks

Handwerkskammer
Dresden

-
s n:umii
njumiiist eine Marke der ¢ ’



Das Versorgungswerk informiert

Sicherheit fiir lhr Geschaftsgebaude und
Mehrfamilienhaus

Der SI Immobilienschutz

Sicherheit mit Substanz fiir Sie und lhre Immobilie.

Ein Geschaftsgebaude kann eine wichtige Grundlage fiir die berufliche Existenz darstellen, das
vermietete Mehrfamilienhaus eine langfristige Anlage.
Werte, die von Anfang an ideal abgesichert sein sollten.

Der SI Immobilienschutz, die neue verbundene gewerbliche Gebdudeversicherung von
SIGNAL IDUNA bietet zahlreiche neue Leistungen.

Abgesichert sind Geschaftsgebdaude und Mehrfamilienhauser von Beginn an.

So ist beispielsweise eine Rohbau-Feuerversicherung im SI Immobilienschutz enthalten.
Erganzt um eine Bauleistungsversicherung, ist der Neubau auch bei mutwilliger Beschadigung
durch Dritte oder auch ungewdhnliche Witterungseinfliisse abgesichert.

Mit Fertigstellung des Gebaudes, greift der S| Immobilienschutz gleichfalls bei
Leitungswasser- und Sturmschdden. Mietausfalle infolge eines versicherten Ereignisses sind
ebenfalls abgesichert, und zwar bis zu 36 Monate lang. Wird die Immobilie selbst genutzt,
erstattet SIGNAL IDUNA den ortsiiblichen Mietwert.

Erweitern |asst sich der SI Immobilienschutz um hinzuversicherbare Leistungs-bausteine. Sie
umfassen den Elementarschutz, die Gebaudeglasversicherung oder auch den Zusatzschutz
fiir Gebaudetechnik wie Photovoltaik- und elektronische Steuerungsanlagen. Darliber hinaus
koénnen sich Vermieter gegen Schaden beispielsweise durch sogenannte Mietnomaden

absichern.

Versicherte profitieren von der erhéhten Deckung und den Leistungs-erweiterungen. Durch
die frei aus- und abwahlbaren Zusatzbausteine bleiben sie flexibel in ihrer Entscheidung, wie
sie ihren Versicherungsschutz zusammenstellen.

Interessiert? Setzen Sie auf fachménnische Beratung und fordern Sie lhr persénliches
Angebot von Ihrer SIGNAL IDUNA Fachberateragentur an.

Rene Uhlig

01097 Dresden

Telefon: 0351-80802121
Mobil: 0172-3507979

Manuela Lachmann
01705 Freital

Telefon: 0351-4068231
Mobil: 0170-9578447

Mike Neidert

01796 Pirna

Telefon: 03501-5065340
Mobil: 0171-6063620

Birgit Bohata Jens Heller

01796 Pirna
Telefon: 03501-527533
Mobil: 0173-5627588

Marko Loschner
01326 Dresden
Telefon: 0351-4173537
Mobil: 0172-9388214

Ines Reichelt

01796 Pirna

Telefon: 03501-470221
Mobil: 0172-3773688

01796 Pirna
Telefon: 03501-755023
Mobil: 0172-3473699

Ludwig Mehner

01705 Freital

Telefon: 0351-85073693
Mobil: 01520-5869916

Viola Schmidt

01796 Pirna

Telefon: 03501-523184
Mobil: 0172-9373712

und SIGNAL IDUNA @ - zwei starke Partner!




» 3. Quartal 2022

Die besten Wiinsche

Herzlich
willkommen!

Wir begriiBen folgende Betriebe als neue
Mitglieder in der Kreishandwerkerschaft
Siidsachsen:

Sanitar-Heizung-Klima-Innung

Dippoldiswalde
e Heizungshau Tobias Franke,
Hartmannsdorf-Reichenau

Maler- und Lackiererinnung

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

e Maler Herzog GmbH & Co.KG,
Rabenau

Nchruf
Heinz Hauptmann

geboren am 27. Dezember 1934
gestorben am 30. Juli 2022

Die Kollegen der Dresdner Mes-
serschmiedeinnung haben am 05.
August 2022 ihren sehr geschatz-
ten Kollegen Heinz Hauptmann
aus Radeburg auf seinem letzten
Weg begleitet.

In Trauer, tiefer Dankbarkeit
und auch Ehrfurcht nehmen
wir Abschied von unserem Kollegen, Wegbeglei-
ter und Freund. Heinz hat wahrend seines langen
Arbeitslebens in unserer Innung unvergangliche
Spuren hinterlassen, in seiner 20jahrigen Tatigkeit
als stellvertretender Obermeister, Mitglied des Prii-
fungsausschusses und als wandelndes Fachbuch.
Er hat fachlich-qualitativ MaBstabe gesetzt, unsere
Entwicklung gepragt und unsere Arbeit kritisch,
aber immer sachlich begleitet. Sein Beruf war ihm
sein Leben lang Berufung und es wird unser Bestre-
ben sein, die Arbeit unserer Innung in diesem Sinne
fortzufiihren.

Wir sind dankbar, ein Stiick des Lebensweges ge-
meinsam gegangen zu sein und griiBen mit einem
letzten ,Gut Scharf"!

Geburtstage

Steinmetz und
Steinbildhauerinnung Dresden
Petra Wolf, Freital

Sanitér-Heizung-KIima-Innﬁ
Sachsische Schweiz g
Matthias Lange, Lohmen
Jochen Christalle, ;‘«:'{:‘{}‘;*
Diirrrohrsdorf-Dittersbach

Tischlerinnung Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge
Gerd Grunert, Bannewitz OT Possendorf

Tischlerinnung Séchsische
Schweiz-Osterzgebirge

Katrin Bergmann, Bad Schandau
Olaf Boden,

Dippoldiswalde OT Hennersdorf

Backerinnung Pirna
Falk Burkhardt, Pirna
Kathrin Christine Jakel, Dohna

Firmenjubilaum

Elektroinnung Séchsische Schweiz

WEA Warme- und Energieanlagenbau
GmbH, Sebnitz

EGA-Elektrotechn. Gebaudeausriistung, Dohna
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Weiterbildung mit der IKK classic
Online-Seminare

Aktuelle und urmfassende Informationen zu den Themen Sozial-
versicherungsrecht, Pflege, Gesundheit im Betrieb und Manage-
ment erhalten Arbeitgaber und Fuhrungskrafte in  den
Cnlineseminaren der [KK classic. Alle Seminare sind kostenfrei
und kénnen direkt unter www.ikk-classic.de/seminare gebucht
werder.

05. Oktober 2022, 17:00 - 20:00 Uhr

Patientenverfigung, Vorsorgevollmacht & Co.

Wer darf Ihre Finanzen verwalten oder uber medizinische Fragen
entscheiden, wenn Sie thren Willen einmal nicht mehr aufern
konnen? Dies konnen (und sollten) Sie fruhzeitig durch Vollmach-
ten und Verfigungen regein, Wir informieren Sie, welche Mog-
lichkeiten es gibt, was Sie unbedingt beachten sallten und wie Sie
diese Dokumente rechissicher verfassen,

11. Oktober 2022, 15:00 - 16:30 Uhr
Elektronische AU-Bescheinigung — Ausblick 2023

Die vollstandige Einfihrung der eAU steht unmittelbar bevor.
Dleses Seminar beschreibt die Auswirkungen auf Betriebe und
Beschaftigte und gibt Hilfestellungen bei der Umsetzung,

18. Oktober 2022, 15:00 - 16:15 Uhr

Resilienztraining - die gezielte Entwicklung personli-
cher Resilienz

Wie Sie lhre psychische Gesundheit wahrend oder nach widrigen
Lebensereignissen und -umstdnden aufrechterhalten bzw. zu-
ruckgewinnen.

27. Oktober 2022, 11:00- 1130 Ubr

Elterngeld und Elternzeit

Regelungen zum Elterngeld sowie zum Elterngeld Plus mit Part-
nerschaftsbonus, gesetzliche Grundlagen zur Eiternzeit und die
sozialversicherungsrechtiiche Absicherung der Arbeitnehmerin:
nen,

03. November 2022, 17:00 - 18:00 Uhr

Griibelst du noch oder schldfst Du schon?

Wer kennt es nicht Kaum liegen wir im Bett, startet das Gedan-
kenkarussell. Angst vor Einschlafproblemen sowie berufliche
oder private Grubel-Attacken sind nur ein paar der Sorgen, die
uns von einem erholsamen Schiaf abhalten kénnen. Im Rahmen
dieses Webinars mochten wir die grundlegende Bedeutung von
Achtsamkeit fur den Schiaf genauer beleuchten und mithilfe
praktischer Tipps Losungen fur den Alltag bisten,

17. November 2022, 11:00 - 12:30 Uhr

Baulohn und Sozialversicherung

Besonderheiten im Zusammenhang mit dem Thema Baulohn,
wie z.B. Uberbruckungsgeld, Saisonkurzarbeitergeld oder die
kormrekie Berechnung der Beitrage fur die Zusatzversorgungskas-
sen.

Fuir die Teilnahme an den Online-Seminaren wird lediglich ein PC
oder Tablet mit Intermetzugang und Audioempfang benotigt.
Wahrend des Seminars kdnnen Fragen per Online-Chat gestellt
werden. Anmeldung  und  weitere  Informationen  unter
https://seminaranmeldung.ikk-classic.de

IKK CLASSIC VEROFFENTLICHT
QUALITATSBERICHT 2021

Transparenz im
Gesundheitswesen

Um Leistungsgewdhrung und Services transparent zu
machen, verdffentlicht die IKK classic einmal jahrlich
einen Qualitatsbericht. Der aktuelle Qualitdtsbericht 2021
der IKK classic beinhaltet Antragszahlen, Genehmigungs-
quoten sowie Angaben zu Widerspriichen fiir insgesamt
16 Leistungsbereiche, wie z. B. zu Hilfsmitteln, Kranken-
geld, Pflege, Rehabilitation, Vorsorge und Zahnersatz.
Erstmals enthalten sind auch Kennzahlen zu Behand-
lungsfehlern, Berufskrankheiten und besonderen Versor-
gungsformen fir chronisch kranke Versicherte oder Pra-
ventionsangebote.

sLeider gibt es fiir Krankenkassen noch keine Verpflich-
tung, einen Qualitatsbericht zu veroffentlichen. Wir setzen
uns dafiir ein, dass fir alle Krankenkassen in Zukunft ver-
gleichbare Standards vereinbart und fiir die Versicherten
transparente Kennzahlen veroffentlicht werden®, so Bernd
Amann, Regionalgeschaftsfihrer der IKK classic in Dres-
den. ,Mit unserem jahrlichen Qualitatsbericht stellen wir
bereits umfangreiche Daten zur Verfigung, die sich an
den amtlichen Kennzahlen orientieren und somit auch
einen objektiven Kassenvergleich erleichtern.”

E' Der aktuelle Qualititsbericht ist
. unter
ol

'h-

www.ikk-classic.de/information/
gualitaetsbericht

oder dem QR-Code aufrufbar.

MASERNIMPFPFLICHT - UBERGANGSZEIT
DER NACHWEISPFLICHT ENDET

Auch Handwerker konnen
betroffen sein

Seit Médrz 2020 gilt in Deutschland das Masemschutzge-
setz. Es sieht eine verpflichtende Schutzimpfung fiir Be-
schaftigte vor, die nach 1970 gebaren und beispielsweise
in Krankenhdusern, Arztpraxen, Kitas oder Schulen titig
sind. Seit dem 1. August 2022 diirfen Beschaftigte ohne
Masern-Immunisierung nicht mehr in Germneinschafts- und
medizinischen Einrichtungen arbeiten. Auch Handwerker,
beispielsweise Gebdudereiniger oder Hausmeister, die in
Kitas und Schulen oder medizinischen Einrichtungen tatig
sind, konnen von der Masemimpfpflicht betroffen sein.
Entscheidend sind dabei die RegelmaBigkeit und Dauer
der Tatigkeit vor Ort.

Die Impfpflicht greift, sobald der Handwerker regelmakig
(nicht nur wenige Tage) und iiber einen langeren Zeitraum
(nicht nur wenige Minuten) in der jeweiligen Einrichtung
tdtig ist. Liegt kein Impfnachweis vor, dirfen die jeweili-
gen Mitarbeiter dort nicht eingesetzt werden. Alternativ
zum Impfnachweis kann auch ein drztliches Attest lber
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eine Masern-iImmunitat vorgelegt werden oder die Bestatigung eines vorherigen Arbeitgebers, dass ein entsprechender Nachweis be-
reits dort erbracht wurde.,

Hintergrund: Masem gehoren zu den ansteckendsten Infektionskrankheiten. Masern bringen haufig Komplikationen und Folgeer-
krankungen mit sich. Dazu gehort im schlimmsten Fall eine todlich verlaufende Gehirmentziindung. Trotz Aufklarungskampagnen
blieben die Impflicken bei Masern in Deutschland grof und es kam immer wieder zu starken Ausbriichen.

REKORDKRANKENSTAND IM 1. HALBJAHR 2022
Jeder zweite war mindestens einmal krank

Die anhaltende Corona-Pandemie hat in den ersten sechs Monaten dieses Jahres nicht nur bundesweit fiir einen Rekordkrankenstand von
6,87 Prozent gesorgt. In Sachsen registrierte die IKK classic im 1. Halbjahr 2022 mit 7,4 % sogar den zweithdchsten Krankenstand im Ladn-
dervergleich (Thiiringen 8,48 %). Mehr als die Halfte der Versicherten war im Zeitraum von Januar bis Juni mindestens einen Tag aufgrund
einer Erkrankung arbeitsunfahig. Dies ergab eine aktuelle Auswertung der AU-Daten von rund 248.700 sachsischen Versicherten, die bei
der IKK classic mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind.

In Sachsen pragten akute Atemwegsinfekte und Corona das Krankheitsgeschehen. Die IKK classic registrierte in Sachsen im 1. Halbjahr
2022 viermal so viele Coronafalle wie im Vorjahreszeitraum und damit bereits zur Jahresmitte deutlich mehr als im gesamten Jahr 2021.
Die Dauer der Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Corona-Erkrankung sank jedoch deutlich um zehn Tage, so dass in vielen Fallen von mil-
deren Krankheitsverlaufen als im Vorjahreszeitraum ausgegangen werden kann.

Doch nicht nur Corona pragte das Krankheitsgeschehen in den ersten sechs Monaten dieses Jahres. Die Arbeitsunfahigkeits-Falle aufgrund
akuter Atemwegsinfekte haben sich im Vergleich zum Vorjahreszeitraum nahezu verdreifacht und waren im ersten Halbjahr der haufigste
Grund fiir eine Krankschreibung.

DIGITALISIERUNG

eAU-Weiterleitung an Arbeitgeber ab 1. Januar 2023

Das Verfahren zur digitalen Weiterleitung von Arbeitsunfahigkeitsdaten durch
die gesetzlichen Krankenkassen an die Arbeitgeber wurde vom Gesetzgeber
auf den 1. Januar 2023 verschoben. Bis dahin gilt die Ubergangsregelung, dass
Versicherte weiterhin eine Papier-AU fiir den Arbeitgeber erhalten, die wie
bisher fristgerecht vorgelegt werden muss.

Ab dem kommenden Jahr gilt dann folgendes Verfahren: Beschaftigte melden
sich beim Arbeitgeber krank und gehen zum Arzt. Die eAU wird dann durch
ein elektronisches Meldeverfahren direkt von der Vertragsarztpraxis an die
Krankenkasse Ubermittelt. Arbeitgeber rufen die genauen Arbeitsunfahigkeits-
daten der Beschéftigten, die sich krankgemeldet haben, elektronisch bei der
IKK classic ab. Dazu meldet der Arbeitgeber der Kasse den ersten Tag der Ar-
beitsunfahigkeit des Beschaftigten. Liegt der Krankenkasse eine eAU oder eine
Krankenhauszeit vor, erhalten Arbeitgeber alle relevanten Daten zur Arbeitsun-
fahigkeit auf elektronischem Weg.

Die Kasse meldet dem Arbeitgeber (iber die eAU den Namen des Beschaftig-

ten, Beginn und das Ende der Arbeitsunfahigkeit, Daturn der arztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit, Kennzeichnung als Erst- oder
Folgemeldung sowle eine Angabe, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die Arbeisunfahigkeit auf einem Arbeitsunfall oder sonstigen
Unfall oder auf den Folgen daraus beruht.

In der Regel werden die Meldungen von Arzipraxen an die Krankenkassen einmal taglich erfolgen. Werden vom Arbeitgeber keine Karenz-
tage gewadhrt, kann davon ausgegangen werden, dass die eAU am 2. Kalendertag nach der Krankmeldung bei der Kasse vorliegt und ab-
gefragt werden kann. Gewahrt ein Arbeitgeber entsprechend § 5 Abs. 1a EntgFG drei Karenztage kann erst ab dem vierten Tag von einer
arztlich bescheinigten Arbeitsunfahigkeit ausgegangen werden und ein Abruf bei der Krankenkasse ist erst ab dem finften Tag sinrvoll,
da der Kasse die Daten vorher noch nicht vorliegen konnen, Bej einer sich verlangemden Krankheit sollte die eAl frithestens einen Kalen-
dertag nach dem bisherigen Ende der Arbeitsunfahigkeit abgefragt werden.

Weitere Informationen hat die IKK classic in einem Informationsblatt zusammengefasst, dass Sie uber www.ikle-classic.de/eau abrufen
ktinnen,

ENDLICH SCHULKIND! |
Tipps und Gewinnspiel zum Schulstart

Fur viele Kinder beginnt ein neuer und spannender Lebensabschnitt - die Schulzeit. Der erste Schultag ist dabei immer etwas Besonderes
fiir die ganze Familie und will gut vorbereitet sein, Damit das frisch gebackene Schulkind bestmaglich starten kann, hat die IKK dassic unter
www.ikk-classic.de/schulstart viele hilfreiche Informationen rund um die Einschulung zusammengestellt
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Gemeinsam anpacken.

Starken Sie lhre Mitarbeiter und lhr Unternehmen mit dem betrieblichen

Gesundheitsmanagement der IKK classic. Zusatzlich gibt es 500 Euro Bonus.

Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/bgm
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