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Liebe Handwerks-
kolleginnen und
kollegen,

Liebe Handwerkskolleginnen und
-kollegen,

der Neujahrsempfang der Kreis-
handwerkerschaft Stidsachsen am 30.01.2018 gab den
wdrdigen Rahmen und die Gelegenheit unseren langjahrigen
Geschéftsfiihrer Klaus Tittel zu verabschieden und in den
wohlverdienten Ruhestand zu schicken. Viele Wegbegleiter
nahmen die Gelegenheit war, die letzten 17 Jahre Revue

passieren zu lassen.

Seit dem 01.01.2018 ist Frau Antje Reichel als unsere neue
Geschéftsfihrerin in der Kreishandwerkerschaft tatig. Sie ist
damit auch Geschdftsfihrerin des Versorgungswerkes. Am
01.02.2018 wurde das Kompetenzzentrum des Handwerks
in Pirna eingerichtet. Damit riicken die Handwerkskammer
und die Kreishandwerkerschaft néher zusammen. Ziel ist es,
Synergieeffekte durch eine Verflechtung zum gegenseitigen
Nutzen zu erzielen. Wir wollen die Strukturen der Handwer-
kerorganisationen weiter starken. Ein Nebeneinander weicht
weiter einem Miteinander. Auch fiir dieses neue Kompetenz-
zentrum zeichnet Frau Antje Reichel verantwortlich.

Ich wiinsche Ihr viel Erfolg fir Ihre neue Tétigkeit. In den
nachsten Innungsversammlungen werden wir Frau Reichel

und das Kompetenzzentrum néher vorstellen.

Gott schiitze das ehrbare Handwerk!

lhr Kreishandwerksmeister

Gunter Arnold

das Handwerk




» Verabschiedung des ehemaligen Geschaftsfiihrers der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen

Klaus Tittel mit der ,,Goldenen Ehrennadel
der Handwerkskammer Dresden” ausgezeichnet

Im Rahmen des Neujahrsempfangs der Kreis-
handwerkerschaft Stidsachsen und des Ver-
sorgungswerkes lieBen es sich der Prasident
der Handwerkskammer Dresden, Dr. Jorg
Dittrich, sowie der Hauptgeschéftsfiihrer, Dr.
Andreas Brzezinski, nicht nehmen und blick-
ten teils mit einem Augenzwinkern auf die

war dabei die Verleihung der ,Goldenen
Ehrennadel der Handwerkskammer Dresden”.
Die nachstehende Laudation zur Verleihung
sowie einige Impressionen der gelungenen
Veranstaltung geben dabei nochmals einen
kleinen Einblick in die langjahrige erfolgrei-
che Tétigkeit von Herrn Tittel und spiegeln

vielen gemeinsamen Jahre mit Klaus Tittel

vieler gleichzeitig nochmals ein paar Eindriicke d
im Dienst des Handwerks zurlick. H6hepunkt f o

sehr gelungenen Veranstaltung wieder.

Laudatio Handwerkskammer Dresden \

anlasslich der Auszeichnung von Herrn Klaus Tittel, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen,
mit der ,Goldenen Ehrennadel der Handwerkskammer Dresden”. ‘
.Leidenschaft ist das beste Werkzeug.* Dieses Motto aus der Imagekampagne des Handwerks ist zugleich eine
treffende Beschreibung fiir das Wirken von Klaus Tittel in den vergangenen knapp 17 Jahren als Geschaftsfithrer ‘

der Kreishandwerkerschaft Stidsachen. In seiner Verantwortung lag dabei sowohl die Gesamtinteressenvertre-

tung des selbststandigen Handwerks und der handwerksihnlichen Gewerbe in der Region als auch die Ge-
schiftsfithrung fiir zuletzt zwolf der 13 zur Kreishandwerkerschaft Siidsachsen gehorenden Innungen mit tiber ‘
400 Betrieben. Dabei pflegte Klaus Tittel eine enge Zusammenarbeit mit den Ehrenamtstragem aller Gewerke.

In Handwerk und Politik war der 65-Jihrige iiber die Landkreisgrenzen hinaus auBerordentlich gut vernetzt L

Auf Klaus Tittel war stets Verlass: Zum Gelingen der Vollversammlungswahl der Handwerkskammer Dresden
2017 trug er als Listenfithrer maBgeblich bei. Auch in Krisenzeiten, beispielsweise nach den beiden Flut-Katast- ‘
rophen 2002 und 2013, bewies er bei den Sanierungsarbeiten der Kreishandwerkerschaft einen langen Atem und
sicherte damit das Fortbestehen des Hauses des Handwerks als regionale Anlaufstelle. Ob die Organisation von ‘
Obermeistertagungen und Versammlungen oder sein Engagement fiir die frist- und formgemafe Durchfiihrung
der turnusméBigen Neuwahlen fiir die Gremien - bei Klaus Tittelliefen iiber viele Jahre die Faden zusammen.
Dank der Mitgliederzeitschrift, Beitragen auf der Website der Kreishandwerkerschaft und Informationsschrei- ‘
ben -allesamt redaktionell von ihm betreut -waren die Handwerksbetriebe der Region stets auf’ dem aktuellen ‘
Stand, Die aktive Offentlichkeitsarbeit und Imagepflege fiir das Handwerk pragte Klaus Tittel durch seine Teil-

nahme und die Organisation zahlreicher Veranstaltungen wie der 6ffentlichen Brot- und Stollenpriifungen in der
Region. Das traditionelle Sportfest mit BogenschieBen wurde durch sein Engagementzu einem festen Termin im

Kalender der Handwerker, Politiker und Wirtschaftsvertreter der Region.

Besonders im Fokus der vergangenen Jahre stand fiir den Geschifisfithrer der Kreishandwerkerschaft Siidsach-
sen die Mitgliederwerbung fiir die Innungen und die Uberzeugung junger Handwerker fiir ein Ehrenamt im
Handwerk. Mit ganzem Herzen setze sich Klaus Tittel fiir die Gewinnung neuer Auszubildender im Handw erk ‘
ein. Als Impulsgeber im Fachkriftenctzwerk war er fiir dic Handwerkskammer Dresden stets ein verlasslicher
Partner. Er pflegte enge Kooperationen mit verschiedenen Schulen und besuchte Schulklassen zur Berufsori- ‘
entierung. Ebenso verstand er es, die Innungsbetriebe fiir die Teilnahme an regionalen Messen zu begeistern.
Sein Engagement bei der Mitgestaltung der Messen ,Tag der Ausbildung* in Pirna und ,KarriereStart™ in
Dresden war herausragend. Ferner ist Klaus Tittel eng mit Entscheidungstragern der Region verbunden und ‘
auch iiber seine unmittelbare Tatigkeit fiirs Handwerk hinaus gescllschafilich gut vernetzt Er engagiert sich in
verschiedenen Gremien wie dem ,,Landschaft Zukunft e. V- oder in Projektgruppen des Landratsamtes. Auch ‘
als Geschiiftsfithrer vom Versorgungwerk der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen e. V. und als ehrenamtlicher
Biirgermeister der Stadt Wehlen stellte und stellt er sein Engagement fiir Handwerk und Region immer wieder
unter Beweis. In seinen Funktionen als Abgeordneter des Kreistages und ehrenamtlicher Biirgermeister setzt er ‘
sich dafiir ein, dass das Handwerk Gehor findet und dessen Belange beriicksichtigt werden. Um dem Handwerk
in der Region sowohl auf kommunaler als auch auf Landkreis-Ebene fortan eine noch stirke Stimme zu geben, ‘
ebnete Klaus Tittel zuletzt den Weg fiir die Kooperationsvereinbarung . Kompetenzzentrum Handwerk in der
Region Sidsachsen® der Handwerkskammer Dresden mit der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen. ‘

Sein Ausscheiden als Geschifisfiihrer der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen sowie sein langjihriges engagiertes
Wirken fiir das Handwerk in der Region und die damit verbundene Vorbildwirkung sind fiir die Handwerkskam- ‘
stungen. Vorstand und Geschiftsfithrung der

mer Dresden Anlass fiir eine Wiirdigung dieser herausragenden L
Handwerkskammer Dresden danken Klaus Tittel fiir seinen langjihrigen unermiidlichen Einsatz im Interesse |
des Handwerks und fiir die Menschen in der Region und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute und vor allem ‘
beste Gesundheit. Fiir seine auBerordentlichen Verdienste erhilt Klaus Tittel die Auszeichnung mit der ,,Golde-

nen Ehrennadel der Handwerkskammer Dresden®. ‘
Dresden, 30 Januar2018
Dr. Jérg Dittrich Dr. Andreas Brzezinski ‘
Prasident

Hauptgeschaftsfihrer
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» Jetzt beim Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge anmelden

Wirtschaftstag des Landkreises
am 16. Mai 2018 auf Schloss Sonnennstein

Am 16. Mai 2018 ladt Landrat Michael
Geisler recht herzlich die Unternehmen des
Landkreises anlasslich des Wirtschaftstages
auf das Schloss Sonnenstein ein.

Im Mittelpunkt stehen dieses Jahr die jetzi-
gen und kiinftigen Mitarbeiter der Unter-
nehmen. Der zunehmende Fachkraftemangel
beeinflusst immer mehr das unternehmeri-
sche Handeln. Lassen Sie sich von Frau Forst
aufzeigen, wie neue Fachkrafte ins Boot
geholt und qualifizierte Mitarbeiter gehalten

werden kdnnen. Damit das Zusammenfiihren
von Teams mit unterschiedlichen Altersstruk-
turen gelingt, wird Herr Prof. Dr. Wegge
Einblicke in die Thematik der Altersdiversitét
geben. Er wird u. a. ausfiihren, wie die er-
folgreiche Zusammenarbeit von élteren und

jlingeren Mitarbeitern in hochmotivierten

Teams moglich ist.

Der Wirtschaftstag wird alljahrlich von der
Wirtschaftsforderung des Landratsamtes
organisiert.

Der Einlass zur Veranstaltung beginnt ab 16:00
Uhr. Die Veranstaltung beginnt um 16:30

Uhr. Interessenten melden sich jetzt an unter:
www.landratsamt-pirna.de/wirtschaftstag.
html

Kontakt:

Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,
Wirtschaftsforderung,

SchloBhof 2/4, 01796 Pirna

Tel.: 03501 515-1519

E-Mail: nicole.enke@landratsamt-pirna.de

RECHTSTIPPS

Der Europaische Gerichts-
hof starkt die Rechte von
Arbeitnehmern beziiglich
ihrer Urlaubsanspriiche
weiter

Erneut hat sich der Européische Gerichts-
hof (EUGH) mit Urlaubsanspriichen von
Arbeitnehmern beschaftigt und eine rich-
tungsweisende Entscheidung getroffen.

Bereits 2009 hatte der EUGH entschie-
den, dass Urlaubsanspriiche eines Arbeit-
nehmers, die er aus von seinem Willen
unabhangigen Griinden (in dem Fall we-
gen Krankheit) nicht in Anspruch nehmen
konnte, iiber den Ubertragungszeitraum
hinaus fortbestehen und nicht verfallen.

Aktuell hatte der EUGH nun dariiber zu
befinden, ob es einem Arbeitnehmer ver-
webhrt ist, Anspriiche auf bezahlten Jah-
resurlaub, die in mehreren aufeinander

folgenden Bezugszeitraumen wegen der Wei-
gerung des Arbeitgebers, diese Urlaubszeiten
zu vergliten, nicht in Anspruch genommen
worden sind, bis zu Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zu (ibertragen und gegebenen-
falls anzusammeln.

Im konkreten Fall ging es dabei um einen
Zeitraum von dreizehn Jahren (!). Der Arbeit-
nehmer war auf Provisionsbasis beim Arbeit-
geber beschaftigt, der sich deshalb gewei-
gert hatte, dem Arbeitnehmer die Urlaubszeit
zu vergiiten, was den Arbeitnehmer wegen
der damit verbundenen Unsicherheit veran-
lasst hatte, keine Urlaubszeiten in Anspruch
zu nehmen.

Der EUGH ist seinem Trend zur Starkung der
Rechte der Arbeitnehmer treu geblieben.

Das Gericht sieht eine Verpflichtung des Ar-
beitgebers, den Arbeitnehmer in die Lage

zu versetzen, seinen Anspruch auf bezahl-
ten Jahresurlaub tatséachlich auszuiiben. Dem
steht die Verweigerung zur Zahlung einer
Vergiitung wahrend der Urlaubszeit entge-
gen. Dem Arbeitnehmer wurde deshalb nach

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Ur-
laubsabgeltungsanspruch fiir den gesamten
Zeitraum zugesprochen. Die Forderung war
auch nicht verjahrt, weil der Urlaubsabgel-
tungsanspruch erst mit Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses entsteht.

Es bleibt abzuwarten, in welcher Weise das
Bundesarbeitsgericht diese Entscheidung fiir
die Bundesrepublik Deutschland umsetzen
wird.

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
GartenstraBBe 5 - 01796 Pirna
Tel.: (03501)49 17 93

Fax: (03501)49 17 95

B Arbeitsrecht

Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren

Werkvertragsrecht
Tarifrecht
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» Zahlreiche Ausbildungsbetriebe und ein Lehrling zéhlten 2017 zu den Ausgezeichneten

Ehrung der Besten - Auszeichnungen im
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Im Rahmen der ,Ehrung der Besten” der Hand-
werkskammer Dresden wurden am 11. Januar
2018 im Hotel Hilton Dresden Spitzenleistungen
im ostsachsischen Handwerk ausgezeichnet.
Neben der Pramierung der Kammersieger

im , Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks — Profis leisten was” sowie der
Ernennung der Stipendiaten fiir die ,Begab-
tenférderung der beruflichen Bildung”, wurden
30 herausragende Ausbildungsbetriebe, die

fir eine nachhaltige Nachwuchsgewinnung im
Handwerk in der Region stehen, geehrt.

Aus unserem Landkreis wurden folgende
Betriebe fiir Ihre hervorragenden Ausbil-
dungsleistungen ausgezeichnet:

Backerhandwerk Ein Auszeichnung im , Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks — Profis leisten
was" (PLW) im Kammerbezirk Dresden
erreichte dariiber hinaus Lars Hickmann aus

Pirna.

¢ Konditormeisterin Liane Richter,
Backerei Thomschke, Neustadt/Sa.
e Konditormeister Tino Schreiber,
Café Konditorei Schreiber, Pirna
Der gelernte Anlagenmechaniker SHK /
Handlungsfeld Wassertechnik errang in
seinem Gewerk den ersten Platz im Kam-
merbezirk und qualifizierte sich damit fir
ein Stipendium der , Begabtenférderung
berufliche Bildung” der Bundesregierung.
Der 21-Jahrige hat im Innungsbetrieb Béla
Fritzsche, Heizung & Bad & Service in Hei-
denau gelernt und ist dort inzwischen als
junger Nachwuchshandwerker angestellt.

Elektrohandwerk

o Elektromeister Frank Kirscht,
Elektro Kirscht, Heidenau

Friseurhandwerk

o Friseurmeisterin Kirsti Griiner,
Friseursalon AZZURRO, Sebnitz

Friseurmeisterin Kirsti Griiner,
Friseursalon AZZURRO, Sebnitz

Elektromeister Frank Kirscht,
Elektro Kirscht, Heidenau

» Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. stellt neues Projekt vor

Jetzt am Start: JOBSTARTER plus-Projekt

«Serviceberatung betriebliche Ausbildung

ELT 4.0" - dieses Projekt bietet den KMU der
Elektro-Branche Beratung und Unterstiitzung
bei der Gewinnung von Auszubildenden und
der Anpassung der betrieblichen Ausbildung

an die Herausforderungen der Digitalisierung.
Mit diesem Projekt beteiligt sich das EBZ an der
Initiative , Berufshildung 4.0” der Bundesregie-
rung, um die berufliche Ausbildung attraktiver
zu gestalten. Es gilt, Innovationen der Digitali-
sierung zu nutzen, dabei an die Erfahrungen aus
der bewdahrten betrieblichen Ausbildung anzu-
kniipfen und einen Wandel aktiv zu gestalten.
Fiir eine zielgerichtete Beratung werden freiwilli-

6 das Handwerk

ge Unternehmensbefragungen durchgefiihrt, um
den jeweiligen Stand der Digitalisierung in der
Ausbildung zu ermitteln. Wir bieten diese Service-
beratung im EBZ Dresden sowie in den Kreishand-
werkerschaften Bautzen, Pirna und Riesa an.

Die kommenden Beratertermine in der Kreis-
handerwerkschaft Pirna finden am 17.04.2018,
22.05.2018 und 19.06.2018 jeweils von 9-15 Uhr
statt.

Ansprechpartner sind:
Wilfried Schock, Tel.: 0351 8506-332
Michael KaBner, Tel.: 0351 8506-343

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln der Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europdischen
Sozialfonds.



Digitale Konzepte fiir Unterneh-
mensprozesse verandern die
Kommunikation zwischen Hand-
werksunternehmen und ihren Kunden. Arbeitsprozesse effekti-
ver durchzufiihren ist keine Zukunftsvision mehr, sondern wird
immer mehr zur Realitat. Was vor Beginn der Digitalisierung im
Handwerk mit einer Papierflut organisiert und dokumentiert
wurde, lasst sich heute ortsunabhangig tiber digitale Anwen-
dungen lésen.

Als Interessenvertretung des Handwerks der Region begleiten
wir daher Unternehmen (KMU) sowie Handwerksbetriebe be-
ratend dabei, die Digitalisierung ihrer geschéftlichen Prozesse
voranzutreiben. Besonders organisatorische Angelegenheiten
nehmen in kleinen und mittleren Handwerksbetrieben (zu) viel
Zeitin Anspruch. Auch wenn wir in der Handwerksbranche Rech-
nungen nicht mehr per Hand schreiben — durch digitale Prozes-
soptimierungen und zukunftssichere Anwendungen lassen sich
dariiber hinaus, z. B. bei Arbeits- und Leistungsberichten, vor
allem Kosten und Zeit sparen. Mit einer passenden Software aus
mobiler App und Verwaltung im Biiro kdnnen Arbeitsprozesse

tbersichtlicher, kostengiinstiger und kundenorientiert gestaltet
werden. Mit ADDIGO stellen wir im Folgenden eine innovative
und einfach integrierbare Lésung beispielhaft vor. Der digitale
Servicebericht von ADDIGO vereinfacht die Organisation und
Prozesse eines Betriebs enorm, denn Serviceberichte werden
einfach vor Ort per App erstellt. Kunden-, Material- und Lei-
stungsverzeichnisse lassen sich digital anlegen sowie Berichte
mit Anfahrtskosten, Bildern und Nachtragen generieren. Mit der
zusatzlichen Verwendung des ADDIGO Cockpits, die Erweite-
rung zur App, konnen Daten, Verzeichnisse und Listen zentral
und verlustfrei vom Biiro aus erstellt und Auftrage an die Mitar-
beiter verteilt werden. Alle im Kundendienst angefertigten und
unterschriebenen Berichte werden direkt in das Cockpit tbertra-
gen. AnschlieBend wird daraus mit einem Klick eine Rechnung
generiert. Bisher nachgelagerte Arbeiten wie Dokumentation
und Rechnungserstellung werden deutlich vorgezogen und da-
mit zu integrativen, transparenten Arbeitsschritte.

Die App mit zentraler Datenverwaltung spart Zeit beim Kunden
sowie in der Buchhaltung und eignet sich daher fiir Handwerker,
Kundendienst und Servicetechniker gleichermaBen.

Serviceberichte digital geldst — das mobile Biiro /

20% Rabatt
fiir Innungsmitglieder

Sie interessieren sich fiir die
ADDIGO App mit zentraler Daten-
verwaltung? Exklusiv fiir unsere
Innungsmitglieder haben wir in
einem neuen Rahmenvertrag einen
Preisvorteil von 20% aushandeln
kénnen. Senden Sie uns dafiir ein-
fach eine kurze Anfrage an info@
kh-suedsachsen.de, Sie erhalten
nach Priifung der Mitgliedschaft
den Rabatt-Code.

» Bitte vormerken! Das Sportfest der Kreishandwerkerschaft startet am 22. April 2018 in Lohmen

Das Sportfest der
Kreishandwerkers
Sudsachsen

An die Pfeile fertig los — so lautet auch 2018 wieder das Motto des allseits
beliebten Sportfestes der Kreishandwerkerschaft in der BogenschieBhal-
le im Landhaus Nicolai in Lohmen. Da auch 2017 die Begeisterung bei
allen Teilnehmern am BogenschieBen und dem bunten Rahmenprogramm
ungebrochen war, méchten wir auch 2018 wieder zu diesem sportlichen
Familiensonntag einladen. In der Hoffnung auf viel Sonnenschein, viele

Teilnehmer und vor allem viel guter Laune sollen wieder die Meisterschiitzen
ermittelt werden. Egal ob jung, jung geblieben, groB oder klein — alle Gaste
sind herzlich willkommen und kénnen sich an den verschiedenen Stationen

ausprobieren und sportlich betétigen.

Beginnen werden wir unseren Sonntag — ebenfalls in
althergebrachter Manier - 9:00 Uhr mit einer kleinen
Wanderung zur BogenschieBanlagebeginnen, an der
wir gegen 12:00 Uhr eintreffen werden. Die genaue
Route wird noch bekannt gegeben. Alle anderen
Teilnehmer sollten sich spatestens 12:00 Uhr an
der BogenschieBanlage einfinden, damit wir uns
nach einer kleinen BegriiBung gemeinsam bei
Mittagessen und Getranken fiir den Wettkampf
starken konnen. Ab 13:00 Uhr sollen dann - bei
hoffentlich bestem Wetter und mit gestérkten
Sportlern - die Wettkampfe beginnen. Gegen
16:00 Uhr findet dann die groBe Abschlusszere-
monie mit der Ehrung der Besten statt.

Selbstverstandlich erhalten alle Innungsmitglieder
nochmals eine personliche Einladung fiir Ihre Familie mit
der Bitte um Riickmeldung und Bestatigung der Teilnehmer,
damit die Wettkdmpfe bestmdglich organisiert werden kdnnen.
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Bildung -
mafRgeschneidert

Bau-/Holz-/Textil-/Zahntechnik

- Schimmelbildung in Gebauden und
Wohnraumen = erkennen, vermeiden, be-
kiampfen, 11.4.18 - 12.4.18

- Baufeuchte richtig messen und bewerten
1.4.18

- Restaurierung von Mobeloberflachen
26.4.18 - 27.4.18

- Zahntechnische Abrechnung — Reparatu-
ren, 25.4.18

- Expert-5eminar, 9.5.18

- Schnittgestaltung am PC
Fr/Sa 5.5.18 —15.6.18

Elektro-/Gebdudetechnik

- Heizungsoptimierung - aber richtig!
13.4.18 —14.418

- Wirtschaftlichkeit von Gebiudeenergie-
konzepten,19.4.18 - 20,418

- VOB-Elektro, 23.418 — 24.4.18

- WLAN in Gebduden - Techniken, Aufbau
und Konfiguration, 2.518 - 3.5.18

- Blitzschutzanlagen — Aktueller Normen-
stand fiir das Elektrohandwerk,
3.518-4.518

- Wasserhaushaltsgesetz - Sachkunde fiir
Fachbetriebe, 3.5.18 - 4.5.18

- VDE-Vorschriften Elektro aktuell, g.5.18

- Hydraulischer Abgleich, g.5.18

Unternehmensfiihrung

- Die Einkommensteuererklarung fiir
Arbeitnehmer — Schritt fir Schritt selbst
gemacht,14.4.18

- Betriebsiibergabe/Betriebsiibernahme -
nicht warten — rechtzeitig handeln!
26.4.18

- Betrieblicher Datenschutzbeauftragter —
Fachkundeseminar 26.4.18 —27.4.18

- Das kleine Controlling-ABC, 4.5.18 = 5.518

- Gepriifter Kaufmannischer Fachwirt
(HwQ), Di/MifSa 25.9.18 - 8.2.20

- Gepriifter Betriebswirt nach der HwO
Mo —Frs.n.a8-30.4.19

Schweisstechnik

- Vorbereitung auf die Schweilerprifung
nach DIN EN 287, DIN EN 150 9606 im E-,
Gas, MAG-, MIG- und WIG-Schweilen -
Einstieg jederzeit maglich

- Weiterbildung Schweiffachmann, 13.4.18

- Eindringungsprifung Stufe1+ 2, Mo = Fr
14.518 —18.5.18

Handwerkskammer
Dresden

Additive Fertigung: 3D-Drucker erwei-
tert Angebot im Bildungszentrum

Neue Technik: Dozenten zeigen Maoglichkeiten auf

CONCEPT

In vielen Gewerken bieten 30-Drucker
Handwerkern neue Méglichkeiten fiir
Fertigung oder Kundenansprache. Um
dieser Entwicklung gerecht zu werden
und Handwerker entsprechend zu
schulen, hat das Bildungszentrum der
Handwerkskammer Dresden sein An-
gebot um einen hochmodernen 3D-
Drucker erweitert. ,Dieser Drucker
erschlieft den Handwerkern durch ein
pulverbettbasierendes selektives Laser-
schmelz-Verfahren vallig neue Freihei-
ten bei der Formgebung von Bautei-
len”, erldutert Martin Streiber, Leiter
der schweiktechnischen Lehranstalt
der Handwerkskammer Dresden.

Im Inneren schichtet der Drucker nach-
einander mikrometerdiinne Lagen
hochlegiertes Stahlpulver ibereinan-
der. Nach jedem Schichtauftrag sorgt
ein Laser an den gewiinschten 5tellen
dafiir, dass der Stahl kurz geschmolzen
wird und anschliefend zu einer festen
Struktur erstarrt. Je nach Dichte und
Hbhe eines zu fertigenden Bauteils
kann der 3D-Drucker dafiir mehrere
Stunden bendtigen. ,Diese neuartigen
Technologien ermoglichen neue Geo-
metrien und Designs, welche bereits in
der Konstruktion berlicksichtigt wer-
den miissen”, erldutert Streiber die He-
rausforderung fiir die Bediener der

Anlagen. Dabei gehe es 2. B. um die
Frage, wie michtig notwendige Stiitz-
strukturen eines Bauteils gewdhlt wer-
den miissen oder um die Entscheidung,
in welcher Lage ein Fertigungsteil effi-
zient gedruckt werden kann.

~2Um einen werden wir den neuen 30D-
Drucker nach und nach in bestehende
Aus- und Weiterbildungsangebote in-
tegrieren, zum anderen auch spezielle
neue Bildungsangebote konzipieren®,
so Streiber. Aus seiner Sicht werden ad-
ditive Fertigungen - darunter werden
samtliche Verfahrensvarianten des 3D-
Drucks verstanden - immer stdrker in
Unternehmen Einzug halten.
3D-Druck Basisschulung

Die Weiterbildung ,30D-Druck Basis-
schulung” richtet sich an qualifizierte
Facharbeiter, Meister und Techniker, die
fiir die Bedienung von Anlagen zum se-
lektiven Laserstrahlschmelzen verant-
wortlich sind oder sein werden. Fiir
Designer, Ingenieure, Konstrukteure
und Fertigungsleiter, die grundlegende
Kenntnisse iiber die Einsatzmoglichkei-
ten in der Fertigung erhalten méchten,
ist der 16-stiindige Lehrgang ebenfalls
empfehlenswert. Termine auf Anfrage.
Kontakt: Martin Streiber, Telefon: o352z

302-351, E-Mail:  martin.streiber@

hwk-dresden.de



Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | o109 Dresden
Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4719188

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Die neue Datenschutzgrundverordnung

Am 25. Mai tritt die neue EU-Daten-
schutzgrundverordnung in Kraft und
bringt fiir Betriebe zahlreiche Ande-
rungen mit sich. Wichtig ist, sich be-
reits jetzt mit der Umsetzung zu-
kinftiger Vorgaben zu befassen.

Die Handwerkskammer Dresden
informiert auf ihrer Website unter
www.hwk-dresden._de/eu-dsgvo aus-
fihrlich Gber die anstehenden An-
derungen. Zudem bietet das Bil-
dungszentrum der Handwerkskam-
mer Dresden entsprechende Semi-
nare und Workshops an.

Mitarbeiterdatenschutz im Betrieb
23. April GroRenhain, 29. Mai Bautzen
Betriebl. Datenschutzbeauftragter
26. - 27. April Dresden, 7. - 8. Juni
Bautzen,14.-15. Juni Dresden
Datenschutzbeauftragter — das Jah-
resupdate zur Kenntnisauffrischung
21, Juni oder 20. September Dresden
Online-Shops rechts- und abmahnsi-
cher gestalten

g. April GroRenhain, 25. April Bautzen
Ansprechpartner fiir die Seminare:
Kerstin Hinderer, Tel. 0351 8087-520, E-
Mail: kerstin.hinderer@hwk-dresden.de

Barrieren auf beiden Seiten senken

Menschen mit Behinderung sollen in
allen Lebensbereichen selbstverstind-
lich dazugehdren — das verbirgt sich
hinter dem Begriff Inklusion, der in vie-
len Bereichen der Gesellschaft inzwi-
schen eine Rolle spielt und auch im
Handwerk kiinftig noch stérker verin-
nerlicht werden soll. Dafiir setzt sich
MNora Tintner ein. Die 29-
ldhrige Volljuristin ist seit
Januar nicht nur Rechts-,
sondern zugleich auch In-
klusionsberaterin bei der
Handwerkskammer Dres-
den. Eine entsprechende
Koopera- tionsvereinba-
rung hatte die Kammer
im Dezember 2017 mit
dem Kommunalen Sozial-  ner
verband Sachsen geschlossen.
Welchen Nutzen haben Handwerksbe-
triebe vom Angebot der Inklusionsbe-
ratung?

Tintner:Ich mochte sie als handwerks-
naher Ansprechpartner begleiten und
zu Forder- und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten, zu gesetzlichen Anforde-
rungen etc. beraten. Ich denke, wenn
die Betriebe die verschiedenen Unter-
stiitzungsmaoglichkeiten und Vorteile
besser kennen, sind sie auch offener
dafir, Menschen mit Behinderung
einzustellen. Zugleich will ich aufzei-
gen, dass es einfacher ist, Menschen
mit Behinderung zu beschaftigen, als

nklusionsberaterin Nora Tint

man es sich oft vorstellt.
Weil Menschen mit Behinderung als
Arbeitnehmer im Handwerk immer
noch eine Ausnahme sind?
Viele Handwerksbetriebe sind gesetzlich
nicht verpflichtet, Menschen mit Behin-
derung einzustellen, da diese Regelung
erst ab 20 Beschaftigten gilt. Dennoch
sind uns Beispiele be-
kannt, wo es bereits der
Fall ist. Aber mein Ziel ist
es, noch deutlich mehr
Betriebe dafiir zu gewin-
nen, Menschen mit Be-
hinderung zu
beschaftigen.
Wie soll das gelingen?
Ich will die Betriebe ge-
Foto:Haas  zielt ansprechen und fir
das Thema sensibilisieren — auch bei
Veranstaltungen der Handwerkskam-
mer, die einen ganz anderen Themen-
schwerpunkt haben.
Sind Sie nur Ansprechpartnerin fiir die
Betriebe?
Mein, auch fir Menschen mit Behinde-
rung, die gern im Handwerk arbeiten
wollen. Hier ist es mir wichtig, dass es
fiir sie keine Hirden gibt, sich an die
Kammer zu wenden. Und natiirlich gilt
es vorher, potentielle Arbeitgeber zu
gewinnen.
Kontakt: Nora Tintner, Telefon: o351
4640-453, E-Mail: noratintner@
hwk-dresden.de

Vorbereitungskurse
Meister

Ausbildung der Ausbilder Teil IV: Fr/Sa 20.4.~
7.718; Mo = Fr14.5. - 1.6.18; Mo/Mi 4.6.-5.9.18

Betriebswirtschaft Teil 1l: Fr/Sa13.408-2600g;
Mo = Fr 2.5.18 = 6.718; Mo/Mi14.5.18 - 27319;

Dachdecker Teil Il: Mo - Fr 3.9.18 —18..9;
FriSanaag-8.2z20

Damen- und HerrenmalRschneider Teile 1171:
FriSa14.6.19 =17.10.20

Elektrotechniker Teile 11/1: Mo - Fr 6.8.18 -
21.3.9; Fr/Sa 20.1118 = 23.10.1

Fahrzeuglackierer Teile I1/1: Fr/Sa: 2118 -
28.2.20; Mo — Fr 25.219-12.719

Feinwerkmech. Teile 11/1: Fr/Sa 191008 - 8.2.20

Geriistbauer Teile 11/1: Mo = Fri15.10.18 -
22.3.19; Frf5a g8 - 29.2.20

Gold- und Silberschm. I1: Fr/5a 15.2.19 — 27.9.19

Infarmationstechniker Teile 11/1:
Fr/Sa auf Anfrage

Installateur- und Heizungsbauer II/1: Fr/Sa
15.6.18 - 7.2.20; Mo - Fr 11.3.19 - 9.9.19

Kosmetiker Teile 11/1: Mo/Sa auf Anfrage

Landmaschinenmechaniker Teil II/1:
FriSa n1.918 - 205009

Maler/Lackierer Teile 11/1: Mo - Fr17.9.18 -
7.6.19; Mo/5314.1.19 —19.12.20

Maurer und Betonbauer Teile 11/1: Mo = Fr
221018 - 22.3.19; Fr/Sa8.219-27.6.20

Metallbauer Teil II: Mo - Fr17.9.18 - 23.109;
Fr/5a 191018 - 4.0.20

Raumausstatter Teil 11/1: Mo=Fr4.319-5.719

Schilder- und Lichtreklamehersteller Teile 11/1:
Frisa 24.8.18 -12.1009

Tischler Teile 11/1: Mo - Fr 51118 - 26.4.9;
Mifsa Bazo-15.5.20

Uhrmacherhandwerk Teile I1/1:
Mo-5a18.219-10.2.20

Zahntechniker: Teil Il = TZ: Fr/5a 17818 - 6.70g;
Teile 11/1-VZ: Di - 5a15.818 - 6.7.19

Zimmerer Teile II/1: Mo - Frn.g18 - 6.6.19

Informationen: Bildungszentrum Hand
werk, Am Lagerplatz 8, o10gg Dresden;
Tel. @351 8087-50; info@hwk-dresden.de



INTERVIEW MIT BETTINA KUSCHE, DIREKTORIN FIRMENKUNDEN BEI DER OSTSACHSISCHEN SPARKASSE DRESDEN

Online & offline fiir die Kunden

Fiir die sachsische Wirtschaft stehen in die-
sem Jahr die Weichen weiterhin auf Wachs-
tum. Die Finanzierungsbedingungen sind
giinstig und die Investitionsbereitschaft
hoch. Eine der wichtigsten Herausforde-
rungen ist die Digitalisierung. Wie stellt
sich die Ostsachsische Sparkasse Dresden
fiir die Zukunft auf?

Frau Kusche, die Digitalisierung ist branchen-
libergreifend ein heiB diskutiertes Thema. Wie
sieht das bei der Ostsachsischen Sparkasse
Dresden aus, kdnnen Ihre Kunden dadurch pro-
fitieren?

Wir treiben als Kreditinstitut Innovationen rund
um die Finanzen voran und befinden uns in ei-
nem stetigen Veranderungsprozess. Das heiBt
fir uns, Produktldsungen zu entwickeln, die zu
den Anforderungen unserer Kunden passen.
Dabei ist gerade Flexibilitat ein wichtiger Fak-
tor bei Unternehmen. So miissen Investitions-
entscheidungen haufig recht schnell getroffen
werden, sei es fir eine neue Produktionsma-
schine, ein Fahrzeug oder Computer. Das er-
fordert natiirlich auch entsprechend schnelle
Finanzierungsentscheidungen.

Was heiBt das konkret?

Mit der Sparkasse und der Deutschen Leasing
haben die Unternehmen Partner an ihrer Seite,
die flexibel und schnell agieren. Bis zu einer
Summe von 50.000 Euro ist das sogar minu-
tenschnell per Online-Finanzierung maglich.
Denn hier sind wir der erste Anbieter mit einem

vollautomatischen und digitalen Kreditprozess
auf dem Online-Vertriebskanal. Damit sind
Finanzierungsentscheidungen innerhalb von
zwei Minuten mdglich — und das 24 Stunden
am Tag, sieben Tage die Woche.

HeiBt das, die Sparkasse legt den Fokus auf
Online-Produkte, weg vom Service vor Ort?
Nein, das eine schlieBt fiir uns das andere
nicht aus. Die Losung liegt in der Vernetzung
von beiden: neue digitale Angebote und unser
Know-how vor Ort. Das ist unsere DNA und
wird auch weiterhin so bleiben. Ein Beispiel
fiir diese Vernetzung ist unsere Sparkassen-
Einkaufswelt. Einerseits ist das eine Online-
Plattform, auf der iiber 600 Internetshops zu
finden sind, andererseits nutzen zahlreiche
regionale Partner die Einkaufswelt vor Ort. Der
Mehrwert fiir Kunden: Zahlen sie ihren Einkauf
mit ihrer Sparkassen-Card, erhalten sie einen
Rabatt als Gutschrift auf ihr Konto. Die lokalen
Handler profitieren ebenfalls davon. Die Kun-
den kommen direkt zu ihnen, das starkt die
Kundenbindung und die lokalen Unternehmen
gleichermaBen.

Stichwort Bezahlen, wohin geht der Trend?

Die Digitalisierung macht auch vor Bezahlver-
fahren nicht halt. So bieten wir unseren Ge-
schafts- und Firmenkunden maBgeschneiderte
Payment-Lésungen. Die bargeldlosen Zahlme-
thoden spielen dabei eine immer gréBere Rol-
le. SchlieBlich ist Bargeldhandling zum einen
mit Aufwand und entsprechenden Kosten

Rechnen Sie mit uns!

Bettina Kusche

Direktorin Firmenkunden

verbunden, zum anderen stellt sich auch die
Frage der Sicherheit. Als bankenibergreifen-
des Online-Bezahlverfahren sei an dieser Stelle
paydirekt erwahnt. Von den deutschen Banken
und Sparkassen entwickelt, weist paydirekt
zahlreiche Vorteile gegeniiber anderen Online-
Zahlungsdiensten auf. Es lasst sich einfach in
bestehende Shopsysteme einbinden, dariiber
hinaus sind beispielsweise Zahlungen Dank der
Echtzeitiiberpriifung am Girokonto des Kun-
den garantiert. Und: Die Daten flieBen direkt
zwischen Kunden und Héandlern und nicht iiber
auslandische Systeme, wie es bei manch ande-
ren Bezahlverfahren Gblich ist.

Fir das stationare Bezahlen wiederum sind alle
Varianten der Kartenzahlung von Interesse.
Dabei stehen wir den Unternehmen mit Hard-
und Softwareldsungen zur Seite. Angefangen
von Kartenterminals mit denen kontaktloses
Bezahlen madglich ist, bis hin zu komplexen
Kassenkomplettsystemen.

Die Ostsdchsische Sparkasse Dresden ist
der Finanzierungspartner fiir die heimi-
schen Unternehmen. Ob Finanzieren, Lea-
sen, Geld anlegen oder Vorsorgen — unse-
re Firmenkundenbetreuer stehen fiir alle
Fragen rund ums Geld zur Verfiigung.

Wir beraten Sie gern.

Telefon: 0351 455-0
www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/
firmenkunden

Ob finanzieren, leasen, Geld anlegen‘oder vorsorgen — unsere Firmenkundenberater
stehen lhnen fiir alle Fragen rundsum;Geld zur Verfiigung.
Wir beraten Sie gern.




» Feierliche Lossprechungsfeier am 15. Marz 2018

Lossprechungsfeier Winter 2018
der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen

Insgesamt 26 Lehrlinge aus den Gewerken
Elektro, Metallbau und Sanitér-Heizung-
Klima haben sich im Winter 2018 den
Gesellenprifungen gestellt. 17 der Priiflinge
konnte diese erfolgreich abschlieBen und
tragen nunmehr den Titel eines Handwerker-
Gesellen in lhrer jeweiligen Fachrechnung.

Im Rahmen einer feierliche Lossprechungs-
feier am 15. Mérz 2018 erhielten Sie jetzt in
angemessenem Ambiente lhre Gesellenbriefe
und konnte die Glickwiinsche und GruB-
worte von Landrat Michael GeiBler, dem
Prasidenten der Handwerkskammer Dr. Jérg
Dittrich und Kreishandwerksmeister Gunter
Arnold entgegennehmen. Unter den Augen
von zahlreichen Gasten, Obermeistern, Prii-
fern, Verwandten und Freunden wurden die
erfolgreichen Abschliisse gewiirdigt und die
Besten ausgezeichnet.

Neben Henry Hirte von der Firma WEA
Warme und Energieanlagenbau. Sebnitz,

der die Priifung im Elektro-Handwerk mit
»gut” ablegen konnte, galten die besonderen

Die geehrten Gesellen mit Landrat Michael Geisler,
dem Prasidenten der Handwerkskammer Dr. Jorg
Dittrich und Kreishandwerksmeister Gunter Arnold

Gliickwiinsche auch Christoph Madger von
der Firma Metallbau Loser GmbH Co. KG,
Reinhardtsdorf, der seine Lehre im Metall-
baugewerk ebenfalls mit ,gut” abschlieBen
konnte.

Allen ausgezeichneten Gesellen an dieser
Stelle nochmals alles Gute fiir lhren

» Sanitar-Heizung-Klima-Innung Sachsische Schweiz

weiteren Lebensweg und die zukiinftige
berufliche Tatigkeit. Den Sponsoren der
Veranstaltung, der wundervollen Jazzband
der Musikschule Sachsische Schweiz e. V.
sowie dem Team vom Parkhotel in BerggieB-
hiibel vielen Dank fiir die Ausgestaltung der
Feierstunde und den allseits gelungenen
Nachmittag.

Treffen der Alt-Handwerksmeister

Nach 1-jahriger Unterbrechung war es am
23. November 2017 mal wieder soweit
zum Treffen der Alt-Handwerksmeister.
Der Vorstand der Innung hatte die Gaste
geladen, diese waren zahlreich erschienen.

Text und Bild: Dieter Riimmler

Treffpunkt war diesmal die Gaststatte
+Wald-Park” in Pirna. Zu Beginn begriiBte
der Obermeister Béla Fritzsche die Gaste
und Vorstandsmitglieder der Innung. Er gab
Erlduterungen zur derzeitigen Personalsitua-
tion und Auftragslage
der Handwerksbetriebe,
zur Zusammenarbeit
der Innung mit Kreis-
handwerkerschaft
Stidsachsen und Hand-
werkskammer Dresden
sowie der Einkaufs- und
Liefergenossenschaft
(ELG) Pirna.

Zu diesem Treffen war
auch Herr Klaus Tittel,
Geschaftsfiihrer der

Kreishandwerkerschaft Siidsachsen, eingela-
den und gab Erlauterungen zum bevorstehen-
den Geschéftsfiihrerwechsel Anfang 2018.
Herr Tittel bedankte sich fiir die Einladung
bei der Innung. Der Obermeister lobte die
stets gute Zusammenarbeit mit ihm und alle
Versammelten wiinschten Herrn Tittel fir die
Zukunft alles Gute, vor allen Dingen Gesund-
heit. Die Zusammenkunft klang mit einem
gemdtlichen Abendessen in frohlicher Runde
aus.

Die Alt-Handwerksmeister bedankten sich
beim gesamten Vorstand der Innung fiir
dieses Treffen und hofften schon heute auf
ein gesundes Wiedersehen im Jahr 2018. Man
wiinschte sich bei der Verabschiedung eine
frohe Adventszeit, ein schones Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch ins ,Neue Jahr”.
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Das Versorgungswerk informiert

Die betriebliche Altersversorgung

geht neue Wege — wir gehen mit.

Neue Mdglichkeiten in der betrieblichen Altersvorsorge
Seit 1. Januar 2018 gilt das Betriebsrentenstiarkungsgesetz und

erdffnet besonders kleinen und mittleren Unternehmen neue
Méglichkeiten.

Das Gesetz bringt unter anderem eine Reihe von Verbesserungen und
Vereinfachungen bei der steuerlichen Férderung. So kann zukiinftig deutlich
mehr als bisher steuerfrei beispielsweise in eine Direktversicherung oder
Pensionskassenversorgung eingezahlt werden. Der Hchstbeitrag liegt dann
bei acht Prozent der Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen
Rentenversicherung.

Positiv hervorzuheben ist der neu eingefihrte Firderbetrag fir
Geringverdiener”: Arbeitgeber, die fiir Mitarbeiter, die unter 2.200 Euro
brutto monatlich verdienen, eine rein arbeitgeberfinanzierte bAV einrichten,
erhalten einen staatlichen Zuschuss.

Wichtige Neuregelung in Sachen Entgeltumwandlung: Ab 2019 sind
Arbeitgeber verpflichtet, die hier eingesparten Sozialabgaben, an den
Mitarbeiter in Form eines Arbeitgeberzuschusses weiterzugeben.
Diese Regelung gilt fir die Durchfihrungswege Direktversicherung,
Pensionskasse und -fonds.

Wer zusétzlich vorsorgt, muss lUbrigens nicht mehr beflrchten, dass die

Versargungsieistungen auf eventuelle Sc&zialleistungen angerechnet werden.

Kiinftig gilt ein dynamischer Freibetrag von aktuell bis zu 204,50 Euro

manatlich fir betriebliche Renten, Riester- und Basisrenten. Weitsicht zahit

sich also auch dann noch aus, wenn man unerwartet auf Sozialleistungen b AV
angewiesen sein sollte. Nach dem Motto ,,Freiwillige ‘u’orsorge lohnt sich®.

Neugierig? Schauen Sie fir weiterfliihrende Informationen einfach unter
www.die-neue-bav.de oder sprechen mit Ihrem persdnlichen
SIGNAL IDUNA Fachberater.

Rene Uhlig Birgit Bohata Ulf Dietze

01097 Dresden 01796 Pirna 01796 Pirna

Telefon: 0351-808020 Telefon: 03501-527533 Telefon: 03501-5994475

Mobil: 0172-3507979 Mobil: 0173-5627588 Mobil: 0172-7902033

Manuela Lachmann Marko Loschner Mike Neidert

01705 Freital 01326 Dresden 01796 Pirna

Telefon: 0351-4068231 Telefon: 0351-4173537 Telefon: 03501-5065340

Mobil: 0170-9578447 Mobil: 0172-9388214 Mobil: 0171-6063620

Joachim Pech Ines Reichelt Viola Schmidt

01855 Sebnitz 01796 Pirna 01796 Pirna

Telefon: 035971-55937 Telefon: 03501-470221 Telefon: 03501-523184

Mobil: 0172-6723657 Mobil: 0172-3773688 Mobil: 0175-5538432
vERSEREUNGS @

VWERK Empemmmiones N SIGNALlDUNA@ - zwei starke Partner!
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“L Jubilden

=

» 1. Quartal 2018

Die besten Wiinsche

Die Kreishandwerkerschaft wiinscht auf die-
sem Weg allen Jubilaren Gliick, Gesundheit
und in Zukunft weiterhin gute Geschéfte.

Herzlich
willkommen!

Schneidewerkzeugmechaniker und Metallinnung Séchsische Schweiz
Messerschmiedeinnung Dresden Metallbau Hultsch, Bahretal
Hans-Peter Marten, Berlin

Wir begriiBen folgenden Betrieb als
neues Mitglied in den Innungen der

Kreishandwerkerschaft Siidsachsen:
Tischlerinnung Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge Malerinnung Sachsische
Tischlerei Rehn, Freital

Schweiz
Friseurinnung Stidsachsen
Gudrun Mihlbach, Graupa e Peter Lippert Maler GmbH,
Pirna
Elektroinnung Sachsische Schweiz Maler- und Lackiererinnung
Rolf Kuhne, Sebnitz Sachsische Schweiz

Malerbetrieb Uwe Reinholz,
OT Wilschdorf

Sanitar-Heizung-Klima Innung

Metallinnung Sachsische Schweiz Sachsische Schweiz
Frank Martin, Pirna Wantig GmbH, Pirna
Installateurbetrieb Torsten Herrmann,

) ) o ) Bad Schandau

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge

Jens Hofmann (GF 3i Fenster+Tiiren GmbH), Elektroinnung Séchsische Schweiz

Bannewitz Jacob & Martin GmbH, Pirna

Text und Bild: Dieter Riimm Herzlichen Gliickwunsch zum
) 75. Geburtstag. Altmeister Roland
Hertel hat ein dreiviertel Jahrhun-
dert bei guter Gesundheit erreicht.
Dies war ein wiirdiger Grund dem
Jubilar zu gratulieren. Obermeister
Béla Fritzsche und Ehrenmitglied
Dieter Rimmler waren vor Ort um
personlich im Namen der Innung

. . . zu gratulieren, ein Prasent zu
Sanitar-Heizung-Klima- iiberreichen und weiterhin alles

Innung Séachsische Gute zu wiinschen. Danke fiir die
Schweiz freundliche Bewirtung.




@Kclassic

ZWISCHENRUF

Im besten Falle ...

... kann ich Ihnen zum Jahresbeginn
verkiinden. Aufgrund der positiven
gesamt-wirtschaftlichen Entwicklung
und durch das solide Handeln der
IKK classic sinkt der Zusatzbeitrags-
satz flir unsere Versicherten zum
01.05.2018 um 0,2 Prozentpunkte
auf 1,2 Prozent. Damit entlasten wir
unsere Versicherten um einige Euro
im Jahr.

Natiirlich wird unser Leistungsportfolio dadurch nicht
schlechter. Im Gegenteil. Neu dazugekommen ist seit
kurzem die Videoberatung unserer medizinischen Hotline
IKKmed. Sie haben Fragen zu einer Krankheit, einer Be-
handlung, einem verschriebenen Arzneimittel, Allergien
oder bendtigen Unterstlitzung bei der Terminvereinbarung
mit Arzten? Dann sind Sie bei unseren Experten von IKK
Med genau richtig. Denn bei IKK Med arbeiten Facharzte
aus allen wichtigen Bereichen, Diplom-Erndahrungswis-
senschaftler, Apotheker, pharmazeutisch-technische As-
sistenten, (Fach-)Krankenschwestern und -pfleger sowie
Arzthelferinnen, die Sie fachkundig beraten.

Unsere Experten bemiihen sich bei jeder Fragestellung,

Sie so umfassend und ausfiihrlich wie maéglich zu infor-
mieren: Bei IKK Med ist kommunikative Medizin ohne die
oft so zeitraubenden Verwaltungstatigkeiten moglich. Ihre
Beratung steht im Mittelpunkt - ohne Ablenkung und ohne
zeitliche Beschrankungen. Nutzern unserer Onlinefiliale
bieten wir nun auch die neue, noch persoénlichere Video-
beratung an. Klicken Sie doch einfach mal rein.

Neu ist auch die Aufgabe von Frieder W. Hofmann, dem
ehemaligen Regionalgeschaftsfiihrer von Pirna. Als Be-
vollmachtigter fiir das Handwerk wird er kiinftig Ihr erster
Ansprechpartner fiir Sorgen und Probleme und vor allem
aber fiir Losungen bei der Zusammenarbeit mit dem
Handwerk im Landkreis sein. Im nebenstehenden Artikel
lesen Sie mehr.

Fir das kommende Friihjahr wiinsche ich Ihrem Hand-
werksbetrieb eine gute Auftragslage und Ihnen und ihren
Mitarbeitern beste Gesundheit. Die IKK classic kann Sie
dabei aktiv unterstiitzen. Fordern Sie uns!

Herzlichst.

Bernd Amann

Regionalgeschaftsfiihrer Dresden

NEU IN DER REGIONALDIREKTION DRESDEN

Der Bevollmachtigte fur das
Handwerk

Zusammen arbeiten, Verbindungen ausbauen und halten pragen das
Geschaftsfeld, welches ich als Bevollméachtigter fiir das Handwerk
kiinftig zu verantworten habe. Fiir die mit ca. 210.000 Versicherten
nunmehr groRte Regionaldirektion der

IKK classic, werde ich in dieser Funktion
tdtig sein. Sie brauchen Informationen
Uber die IKK classic? Haben Interesse an
Vortrdgen auf Innungsversammlungen?
Sie wollen lhre Firma mit MaRnahmen
der betrieblichen Gesundheitsforderung
fit halten? Oder wollen einfach nur eine
Anfrage bei der IKK classic schneller
geldst haben? In all diesen Fallen kann
lhnen der Kontakt zum Bevollmach-
tigten fiir das Handwerk niitzen. Der
Slogan ,IKK classic - Unser Handwerk.
Ihre Gesundheit.” wird so noch erlebba-
rer. Ich freue mich auf Ihre Anfragen.

Frieder W. Hofmann - Bevollméchtigter fuir das Handwerk

IKK classic, Gartenstr. 19, 01796 Pirna,

Tel.: 03501 5606-11091, Fax: 03501 5606-11099, Mobil: 0171 2232468
frieder.hofmann@ikk-classic.de

IKK CLASSIC: POSITIVES JAHRESERGEBNIS

Zusatzbeitrag sinkt ab Mai 2018

Gute Nachricht fiir alle Versicherten der IKK classic: Die IKK classic senkt
ihren Zusatzbeitragssatz zum 1. Mai 2018 splrbar. Ab diesem Zeit-
punkt fallt der Zusatzbeitrag um 0,2 Prozentpunkte und betragt dann
1,2 Prozent. Von der Senkung profitieren rund 565.000 sachsische
Versicherte.

,Dank glinstiger Konjunktur und eigener Anstrengungen im Versor-
gungs- und Verwaltungsmanagement verzeichnen wir eine solide finan-
zielle Entwicklung®, so Bernd Amann, Regionalgeschaftsfiihrer der IKK
classic Dresden. ,Diese mochten wir im kommenden Jahr als spiirbare
Beitragsermaligung an unsere Versicherten weitergeben.” Mit Ausga-
ben von rund 10,044 Milliarden Euro und Einnahmen von rund 10,176
Milliarden Euro wird die IKK classic nach den vorldaufigen Ergebnissen
das Geschaftsjahr 2017 mit einem voraussichtlichen Einnahmeplus von
rund 133 Millionen Euro abschlieRen. Der Gesamthaushalt der Kasse
wird 2018 ein Volumen von 10,5 Milliarden Euro haben.




Auch 2018 bleiben selbstverstdndlich alle Leistungsextras erhalten.
Zusatzliche Angebote wie Osteopathie, drztliche homoopathische
Beratung, Hebammenrufbereitschaft, Reiseschutzimpfungen und
vieles mehr gehéren weiterhin zu den Angeboten der IKK classic.
Auch personliche Vorsorge wie beispielsweise professionelle Zahn-
reinigung oder zusatzliche Schwangerschaftsvorsorge wird von der
Kasse bezuschusst. Eine aktive und gesundheitsbewusste Lebens-
weise wird mit einem finanziellen Bonus von jahrlich bis zu 100 Euro
honoriert. Zusatzlich finanziert die Krankenkasse ihren Versicherten
qualitdtsgesicherte Gesundheitskurse mit bis zu 180 Euro im Jahr.
Auch fiir Arbeitgeber ist die IKK classic Ansprechpartner. Sie finden
beispielsweise Unterstiitzung bei ihrer betrieblichen Gesundheitsfor-
derung. Ob umfangreiche Begleitung bei der Einfiihrung eines be-
trieblichen Gesundheitsmanagement im Unternehmen oder flexible
Unterstiitzung in Form von Workshops und Gesundheitstagen - die
IKK classic hat das passende Angebot.

FORMALITATEN UND VIELES MEHR EINFACH
ONLINE ERLEDIGEN

IKK-Online-Filiale:
Schon angemeldet?

CiI\(KCIassic

NEUER ONLINE-SERVICE DER MEDIZINISCHEN
IKK-BERATUNGSHOTLINE

Ab sofort IKK Med
Videoberatung

Die kostenfreie medizinische Beratungshotline IKK Med ist
taglich von 6 bis 22 Uhr erreichbar und berét Versicherte
der IKK classic bei allen Fragen rund um die personliche
Gesundheit. Seit dem 1. Januar 2018 wird die medizinische
Beratung noch personlicher. Seit dem Jahreswechsel bietet
die IKK tber IKK Med eine zusatzliche Online-Videobera-
tung an.

Uber die IKK-Onlinefiliale wéhlen sich die Versicherten in
das neue IKK Med-Portal ein. Dort kénnen sie sich zur Vide-
oberatung anmelden. Es kann ein personlicher Wunschter-
min vereinbart und eine kurze Info zur Fragestellung und
Fachgebiet hinterlassen werden.

Individuelle Zugangsdaten und Link zum virtuellen
Wartezimmer werden per Mail zugeschickt. Zum Termin
wahlt sich der Versicherte einfach ins virtuelle Warte-
zimmer ein.

LOGIN

Bl INFe7 Sétunaheilsians

ame | Vers

DATENSCHUTZ &
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Onlinefiliale der IKK classic

Login zur Onlinefiliale der IKK classic

Motgiiet werder
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= Login Hir Viersicherts: B geben Sie ihre 10-5185i06 Versi hérennummer und T Passwon sin; um Sich einzuioggen
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Sie sind noch nicht in der IKK-Onlinefiliale angemeldet? Die An-
meldung zur Onlinefiliale erfolgt unter https://meine.ikk-classic.
de. Fur die Registrierung benétigen Versicherte lediglich ihre
10-stellige Krankenversicherungsnummer, die sie auf ihrer Kran-
kenversicherungskarte finden. Arbeitgeber melden sich bei der
Arbeit-geber-Onlinefiliale mit ihrer Betriebsnummer an. Nach der
erfolgreichen Registrierung wird der persoénliche Zugangscode
umgehend per Post zugestellt.

Die Onlinefiliale der IKK classic bietet neben der neuen Moglich-
keit der IKK Med-Videoberatung viele Moglichkeiten, Formalitdten
unkompliziert vom heimischen PC oder mobil zu erledigen. So

koénnen die Kontaktdaten gedndert, aber auch Antrage direkt
online gestellt werden, unter anderem auf Erstattungen von
Leistungen aus dem IKK-Gesundheitskonto wie professionelle
Zahnreinigung oder Gesundheitskurse. Belege und Bescheini-
gungen werden in der Onlinefiliale per Upload direkt tibermit-
telt. Das gilt auch fiir AU-Bescheinigungen. Einfach hochladen
und unkompliziert bei der IKK classic einreichen.

Auch wer Probleme hat, einen Facharzttermin zu bekom-
men, kann sich in der Onlinefiliale Unterstiitzung holen. Das
Team von IKK Med findet einen passenden Termin und teilt
ihn dem Anfragenden schnellstmdoglich per E-Mail mit.



(IKKCIassic

Als bundesweit grote Innungskrankenkasse betreuen wir rund 3,3 Millionen Versicherte und 415.000 Arbeit-
geber. Die IKK classic garantiert ihren Versicherten eine sichere und wirtschaftliche Versorgung. Wollen Sie
die IKK classic dabei aktiv unterstitzen?

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im GroRraum Dresden und Pirna
Ausgebildete Sozialversicherungsfachangestellte (m/w)

lhre Aufgaben:

= Individuelle Rundumberatung unserer Versicherten am Telefon und personlich in unserem Frontoffice sowie
Neukundengewinnung,

= Eigenverantwortliche und fallabschliel’ende Bearbeitung Allgemeiner Leistungen von Auslandsbehandlun-
gen bis Zahnersatz als auch im

= Arbeitsunfahigkeitsfallmanagement,
= Betreuung der Versicherungen von Familienangehérigen und Leistungsbeziehern nach SGB Il / 11l sowie
= im VertriebsaufR3endienst.

Ihr Profil:

= Sie haben die Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten — vorrangig in der Fachrichtung
Allgemeine Krankenversicherung — erfolgreich absolviert und besitzen ein breites Wissen in den Bereichen
der Sozialversicherung.

= Sie gehen gern von sich aus auf Kunden zu und gestalten das Kundengesprach durch die Anwendung von
Kommunikationstechniken effizient. Auch bei hoher telefonischer Kundenfrequenz sind Sie in der Lage stets
freundlich und moglichst abschlieRend zu beraten. Des Weiteren verfligen Sie Uber eine sehr gute soziale
Kompetenz im Umgang mit Versicherten, potentiellen Neukunden und Leistungserbringern.

= Sie kénnen sich rechtliche Anderungen gezielt aneignen und in der taglichen Arbeit anwenden.

= Sie kénnen Microsoft-Office-Produkte (insbesondere Excel und Word) sicher anwenden.

Wir bieten lhnen:

= Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit fir Ihre berufliche Zukunft
= Eine leistungsgerechte Vergiitung inklusive der Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes

= Die Moglichkeit Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten bei Wahrnehmung von Familien- und Pflegeaufgaben
auch in Form einer Teilzeittatigkeit.

lhre Initiativbewerbung inklusive Kopie Ihres Schulzeugnisses und Ihres Abschlusszeugnisses Uber die Aus-
bildung zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten richten Sie bitte - unter Angabe lhrer Telefonnummer,
Gehaltsvorstellungen und Ihrem favorisierten Tatigkeitsbereich - an:

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

IKK classic

Bereich Personalservice
Frau Cynthia Muller
Tannenstr. 4b

01099 Dresden

Tel.: 0351 4292-235811

Fax.: 0351 4292-235019
E-Mail: bewerbung.sachsen@ikk-classic.de



