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Bei uns finden Sie alles unter einem Dach.

I BN B JAHRE

Volksbank Pirna eG

160 Jahre Volksbank Pirna — lhre Bank vor Ort in der Sachsischen Schweiz

Dieses Jahr begeht unsere Volksbank Pirna eG
ein Jubilaum, welches nur wenige Kreditinstitute
feiern konnen. Nach dem Vorbild von Friedrich
Wilhelm Raiffeisen und Hermann Schulze-De-
litzsch hat sich eine Genossenschaftsbank entwi-
ckelt, deren Erfolgsmodell bis in die Gegenwart
reicht und auch in Zukunft weiterhin Bestand
haben wird.

Bei uns stehen lhre Ziele und Winsche, Plane
und Vorhaben im Mittelpunkt. Unseren histori-
schen Wurzeln folgend sind wir nicht nur Bank,
sondern vor allem lhr starker und kompetenter
Partner bezuglich Finanzierungsinstrumenten,
Anlagestrategien, Unternehmensnachfolge und
Versicherungen.

Volksbank Pirna eG Gartenstral3e 36, 01796 Pirna | Tel. 03501 53220 | www.volksbank-pirna.de

Volksbank Pirna eG

mm msm |hre Bank in der Sdchsischen Schweiz

Gold-

lll Immobilienzentrum
Sachsische Schweiz
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Liebe Handwerks-
kolleginnen und
kollegen,

am 28.05.2018 konnten 169
Handwerksmeisterinnen und
Handwerksmeistern der Goldenen Meisterbrief
libergeben werden.

In einer Festveranstaltung des Kammerbezir-

kes Dresden der Handwerkskammer wurde 14
Frauen und 155 Mdanner aus unterschiedlichen
Gewerken fur ihr Lebenswerk gedankt. Sie alle
bestanden 1968 erfolgreich ihre Meisterprifung.
Hervorzuheben ist, dass einige von lhnen sogar
noch heute aktiv arbeiten. Von vielen Jubilaren
konnte ich vernehmen, dass es sehr wichtig ist,
an die Unternehmensnachfolge in den Betrieben
rechtzeitig zu denken.

Ich méchte daher noch einmal auf die Hilfen der
Kreishandwerkerschaften und der Handwerks-
kammer Dresden verweisen. Nehmen Sie die
Angebote wahr!

Gott schiitze das ehrbare Handwerk!

o[

unter Arnold
Kreishandwerksmeister

das Handwerk




» Berufshildungsmessen an den Oberschulen des Landkreises

Kreishandwerkerschaft Siidsachsen prasentiert
sich an zahlreichen Oberschulen des Landkreises

Wie sehr potentielle Auszubildende umworben werden konnte man Stolpen, die als Berufsbildungsparcour durchgefiihrt wurde. Mit einem
im ersten Halbjahr des Jahres an der Vielzahl der regionalen Be- Handwerkerquiz, das 10 Fragen zu den in unserer Kreishandwerker-
rufsbildungsmessen an den Oberschulen des Landkreises deutlich schaft organisierten Innungen beinhaltete, waren die Jugendlichen
wahrnehmen, an denen sich auch die Kreishandwerkerschaft beteiligt aufgefordert sich u. a. mit der Farbpalette eines Friseurs, verschiede-
hat. Egal ob an der Goetheoberschule in Pirna, den Oberschulen nen Metallen und Baustoffen aber auch Getreidesorten und elektri-
in Schmiedeberg, Stolpen, Bad Gottleuba oder Konigstein - stets schen Schaltkreisen zu beschaftigen. Dies war zum einen eine gute
waren eine Vielzahl von regionalen Betrieben und Unternehmen aber Gelegenheit, auf die Vielfaltigkeit des Handwerks hinzuweisen aber
auch Behorden sowie Polizei und Bundeswehr vertreten, die Ihre auch mit den Jugendlichen ins Gesprach zu kommen.

Berufsbilder und Aushildungsmaéglichkeiten prasentierten. Es hat sich

dabei gezeigt, dass es eine besondere Herausforderung geworden ist, Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle allen Obermeistern und
Jugendliche fiir das Handwerk und die vielfaltigen Ausbildungs- und Innungsbetrieben, die diese Veranstaltungen aktiv unterstiitzt haben.
Entwicklungsmoglichkeiten zu begeistern. Positiv angenommen wird Vielleicht konnten wir so das ein oder andere Interesse wecken. Es

es dabei, wenn sich Handwerksbetriebe und potentielle Ausbilder am heiBt auf jeden Fall weiter am Ball zu bleiben!

Stand der Kreishandwerkerschaft mit prasentieren. Dies was u. a. in

Kénigstein, Schmiedeberg und Stolpen der Fall. Hier konnten dann Kommende Termine

auch gute Gesprache der Handwerksmeister mit den Jugendlichen 17.08.2018 — 8. Ausbildungsbdrse Goetheoberschule Heidenau
gefiihrt und erste Kontakte mit moglichen Auszubildenden gekniipft 08.09.2018 — Tag der Ausbildung Pirna

werden. Besonders hervorzuheben ist dabei die Veranstaltung in

8. September 2018 k‘

Tag der Ausbildung des Landkreises Sachsische Schweiz

Mittlerweile zur gréBten Ausbildungsmes- von der AWO Heidenau gefertigt und mit Frau Antje Reichel, Tel.03501/530421 oder
se des Landkreises herangewachsen und Unterstiitzung der Tischlerinnung Séchsische E-Mail reichel@kh-suedsachsen.de.
auch weit Uiber die Grenzen des Landkreises Schweiz-Osterzgebirge sowie Schiilern vor Ort
bekannt, findet Tag der Ausbildung des montiert werden. Ubrigens - fiir Betriebe, die sich der Kreis-
Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge handwerkerschaft Stidsachsen als Aussteller
2018 am Samstag, den 08. September 2018 Handwerksbetriebe und Partnerunterneh- anschlieBen, ist die Teilnahme kostenfrei.
in der Zeit von 10-15 Uhr im Beruflichen men, die sich gern am Tag der Ausbildung Nutzen Sie die Chance und finden Sie hier lhren
Schulzentrum fiir Technik (BSZ) in Pirna-Copitz  beteiligen wollen, melden sich bitte bei der nachsten Azubi!
statt. Geschéftsfiihrerin der

Kreishandwerkerschaft

Traditionell wird die Kreishandwerkerschaft Siidsachsen:
Siidsachsen mit Ihren angeschlossenen

Innungen und Partner gemeinsam fiir eine

Ausbildung im Handwerk werben und vor

Ort mit Mitmachaktionen und Informations-

standen iber die vielfaltigen Berufsbilder

und Ausbildungsméglichkeiten im Handwerk

informieren.

Des Weiteren ist die Verlosung eines Hoch-
beets fiir eine Kindereinrichtung als besondere
Aktivitat des Handwerks geplant. Dieses wird

4 das Handwerk



» Fachprogramm bei der Handwerkskammer Dresden am 25. Mai 2018

Innungsversammlung der
Metall-Innung Sachsische Schweiz in Dresden

Trotz der frihsommerlich heiBen Tempera-
turen lieB es sich die Metallinnung am 25.
Mai 2018 nicht nehmen, den Baufortschritt
auf dem neuen Campus-Gelande vor Ort zu
begutachten. Nach einer herzlichen Begrii-
Bung und einleitenden Worten vom Hauptge-
schaftsfiihrer der Handwerkskammer Dresden,
Herrn Dr. Andreas Brzezinski, lieBen sich die
Teilnehmer von Thomas Strohansel, der mit
der Baukoordinierung bei der Handwerks-
kammer Dresden beauftragt ist, das aktuelle

Baugeschehen vor Ort
erldutern und erhielten
gleichzeitig eine Vorstel-
lung, wo die neuen und
modernen Werkstatten,
Unterrichts- und Schu-
lungsrdume sowie der
geplante Konferenzbereich
zukiinftig Ihren Platz
finden werden. Erganzt

Erlduterungen vor Ort
durch die Visualisierung
des kiinftigen Bildungs-
zentrums mittels einer
VR-Brille. Daniel Hiibschmann, Beauftragter
fiir Innovation und Technologie Handwerks-
kammer Dresden, gewéhrte den Innungsmit-
gliedern diese einmaligen Einblicke.

Der zweite Teil der Innungsversammlung war
auf das Thema Elektromobilitat ausgerichtet
und wurde vom Kompetenzzentrum digitales
Handwerk der Handwerkskammer Dresden
organisiert und begleitet. So informierte Uwe

RECHTSTIPPS

wurden diese ausfihrlichen

Lange, Sales Spezialist StreetScooter GmbH

- ein Tochterunternehmen der Deutsche Post
DHL Group, dariiber, wie durch das gestiegene
Umweltbewusstsein sowie strengere Vor-
schriften fir die Abgasemission bei Verbren-
nungsmotoren StreetScooter bei kommunalen
Einrichtungen, Logistikunternehmen oder dem
Deutschen Mittelstand immer interessanter
als fester Bestandteil zukunftsweisender
Flottenlésungen wird.

AnschlieBend hatten die Innungsmitglieder vor
Ort selbst die Maglichkeit sich bei einer Probe-
fahrt mit Elektroautos von deren Funktionalitat
und den Vor- und Nachteilen eines Elektroautos
zu Uberzeugen. Sandro Herfter, Vertriebsleiter
Sachsengarage Dresden, stand hier als fach-
kundiger Ansprechpartner beratend zur Seite.

Im Namen der Metallinnung danken wir allen
Beteiligten, insbesondere Herrn Dr. Brzezinski,
Frau Stegmann-Schaaf und Herrn Hiibsch-
mann von der Handwerkskammer Dresden
sowie Herrn Lange und Herrn Herfter fiir den
interessanten und informativen Nachmittag!

Wirksamkeit der Allgemein-
verbindlicherklarungen

von Tarifvertragen im
Baugewerbe

Das Bundesarbeitsgericht hatte auf Antrag
von zwei Arbeitgebern, die nicht der tarifver-
tragsschlieBenden Arbeitgebervereinigung
angehoren, tiber die Wirksamkeit der Allge-
meinverbindlicherklarungen vom 6. Juli 2015
des Tarifvertrags iiber das Sozialkassenver-
fahren im Baugewerbe (VTV), des Bundesrah-
mentarifvertrags fiir das Baugewerbe (BRTV),
des Tarifvertrags iiber die Berufsbildung im
Baugewerbe (BBTV) und des Tarifvertrags
Uber eine zusatzliche Altersversorgung im
Baugewerbe (TZA Bau) zu befinden. Das
Gericht hat festgestellt, dass die nach § 5
Tarifvertragsgesetz (TVG) geforderten Voraus-
setzungen erfiillt waren und die Allgemeinver-
bindlicherklarungen rechtswirksam sind.

Die fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertra-
ge regeln das Sozialkassenverfahren im Bauge-
werbe (VTV), die Berufsbildung im Baugewerbe
(BBTV), die zusatzliche Altersrente im Baugewer-
be (TZA Bau) und die Rahmenbedingungen der
Beschaftigung im Baugewerbe (BRTV).

Bei den Sozialkassen des Baugewerbes (SOKA-
BAU) handelt es sich um gemeinsame Einrichtun-
gen der Tarifvertragsparteien des Baugewerbes
(Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt - 1G
BAU -, Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
e. V. - HDB - und Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes e. V. - ZDB -). Die Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse erbringt Leistungen im Ur-
laubs- und Berufsbildungsverfahren, die Zusatz-
versorgungskasse des Baugewerbes zusatzliche
Altersversorgungsleistungen. Sowohl die Arbeit-
geber als auch die Arbeitnehmer erhalten Leistun-
gen von den Sozialkassen. Zur Finanzierung dieser
Leistungen werden nach Mal3gabe des VTV Bei-
trage von den Arbeitgebern erhoben.

Wichtig zu wissen ist, dass durch die Allgemein-
verbindlichkeitserklarungen die Tarifvertrage
nicht nur fir die tarifgebundenen Mitglieder der
Tarifvertragsparteien, sondern auch fir alle an-
deren Arbeitgeber der Branche zwingendes Recht
sind. Somit sind alle dem Baugewerbe zuzuord-
nenden Arbeitgeber verpflichtet, die tariflichen
Arbeitshedingungen einzuhalten und Beitrage an
die Sozialkassen zu leisten.

Bundesarbeitsgericht: Beschluss vom 21. Mérz 2018 - 10 ABR
62/16 - / Pressemitteilung vom 21.03.2018

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
GartenstraBe 5 - 01796 Pirna
Tel: (03501)49 1793

Fax: (03501)49 1795

B Arbeitsrecht

Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren

Werkvertragsrecht
Tarifrecht

das Handwerk 5



» Am 28. Mai 2018 in Dresden

Goldener Meisterbrief 2018

Bei herrlichem Sonnenschein und friihsommerlich heiBen Temperaturen wurden am 28.
Mai 2018 in Dresden 169 Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister der unter-
schiedlichsten Gewerke aus dem Kammerbezirk Dresden mit dem Goldenen Meisterbrief
geehrt. Unter den Augen von zahlreichen Bundes- und Landtagsabgeordneten der Region
wurde sowohl durch den Prasidenten der Handwerkskammer Dresden, Dr. Jorg Dittrich
als auch Matthias RoBler, Prasident des Sachsischen Landtages Ihr Schaffen gewiir-

digt und Ihre Lebensleistung geehrt. Unter den Geehrten waren 26 Vertreter aus dem
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, die 1968 erfolgreich lhre Meisterpriifung
ablegten und nun den Goldenen Meisterbrief nach Hause tragen durften.

Die einzige Frau unter den Geehrterl:
Damenschneidermeisterin Renate Zénnchen

Aus dem Landkreis Sachsische Schweiz -
Osterzgebirge wurden geehrt:
o Bickermeister Bernd Goldbach e Klempnermeister Roland Hertel
e Backermeister Giinter Harnisch e Klempner- und Installateurmeister Siegfried Bolstler
o Bickermeister Hartmut Eisert e Zentralheizungsbaumeister Klaus Giinther
o Backermeister Winfried Gaffron e Tischlermeister Eberhard Jakel
e Schlossermeister Jochen Stange * Damenschneidermeisterin Renate Zonnchen
o Schlossermeister Siegfried Patzold * Dachdeckermeister Rainer Born
* Schlossermeister Wolfgang Péschmann * Maurermeister Wolfgang Richter
e Schmiedemeister Wolfram Loser e Platten- und Fliesenlegermeister Peter-Gerd Jakob
o Kraftfahrzeugtechnikmeister Bernd Kiihnel o Elektroinstallateurmeister Klaus-Dieter Kohl
* Kupferschmiedemeister Roland Bauer o Elektroinstallateurmeister Bernd Faust
* Modellbauermeister Klaus-Dieter Tillig * Schornsteinfegermeister Hans-Jochen Lehmann
o Malermeister Herbert Barth e Schornsteinfegermeister Horst Walther
« Ofenbaumeister Wolfgang Friedrich e Feinmechanikermeister Peter Hohnel
L u
Hinweis

Auch fiir 2019 ist eine entsprechende Ehrung der Goldenen Meister geplant. Wer also
1969 die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt hat, kann dies ab sofort bei der Kreis-
handwerkerschaft Siidsachsen anzeigen. Wichtig ist die Vorlage eines entsprechenden
Nachweises iiber die bestandene Meisterpriifung!

6 das Handwerk



P So lasst sich die lastige Papierflut einddmmen

GroBes Interesse an Handwerk 4.0 und
ADDIGO - das mobile Biiro

Immer mehr Handwerksbetriebe wollen die
lastige Papierflut einddmmen und vor allem
weniger Zeit mit Biiroarbeit verschwenden.
Eine Mdglichkeit: Arbeitsberichte, Service-

berichte usw. digital verwalten. Der Vorteil

dabei: die Berichte sind dank der Vorlage in
Sekunden zusammengeklickt und sofort zur
Weiterverarbeitung verfligbar. Arbeitspro-
zesse werden somit deutlich effektiver.

Viele unserer Mitgliedsbetriebe erstellen
ihre Rechnungen bereits digital — miissen
dazu aber noch ihre Arbeitsberichte mithsam
abtippen. Als Interessenvertretung des
Handwerks der Region sehen wir es als
unsere Aufgabe, den Betrieben mit ihren
angesprochenen Sorgen und Bedenken be-
ratend beizustehen, die Digitalisierung ihrer
geschaftlichen Prozesse voranzutreiben.

BAUCIWIRDL

ic

IT-SERVICH

FACILITY-SLEVICE

TSTALLAT

Beispielhaft haben wir in der letzten Ausga-
be den digitalen Servicebericht von ADDIGO
vorgestellt, mit dem bereits einige unserer
Mitglieder ihre Organisation und Prozesse
enorm vereinfacht haben. Serviceberichte
werden einfach vor Ort per App erstellt.
Kunden-, Material- und Leistungsverzeich-
nisse lassen sich digital anlegen sowie
Berichte mit Anfahrtskosten, Bildern und
Nachtrdgen generieren. Mit der zusétzlichen
Verwendung des ADDIGO Cockpits, die
Erweiterung zur App, kdnnen Daten, Ver-
zeichnisse und Listen zentral und verlustfrei
vom Biiro aus erstellt und Auftrage an die
Mitarbeiter verteilt werden. Alle im Kun-
dendienst angefertigten und unterschriebe-
nen Berichte werden direkt in das Cockpit
iibertragen. AnschlieBend wird daraus mit
einem Klick eine Rechnung generiert. Bisher

"G

RINOVILRUNG
& SANIERLING

i
et

WARTUNG

Als erfahrener EDV-Betreuer fiir viele Handwerksbetriebe unserer Region und als unser
IT-Partner mit gesonderten Konditionen fiir Innungsmitglieder, hat IKD24 bereits gute
Erfahrungen mit ADDIGO gesammelt und unterstiitzt Sie gern bei der reibungslosen,
unkomplizierten Einfiihrung der ADDIGO-L6sung in lhrem Unternehmen!

Wenden Sie sich gern an info@ikd24.de

nachgelagerte Arbeiten wie Dokumentation
und Rechnungserstellung werden deutlich
vorgezogen und damit zu integrativen,
transparenten Arbeitsschritte.

Die App mit zentraler Datenverwaltung spart
Zeit beim Kunden sowie in der Buchhaltung
und eignet sich daher fiir Handwerker,
Kundendienst und Servicetechniker gleicher-
maBen.

Neben den zugesicherten 20% Rabatt fiir
Innungsmitglieder stellen wir ihnen nun
auch den Einrichtungsservice durch unseren
Partner it konzept dresden (IKD24) vor. Im
Programm hat die IKD24 sowohl die einfache
und schnelle Einrichtung und Integration der
Losung als auch Komplettpakete mit Gerdten
und Lizenzen.

Sie interessieren sich fiir die ADDIGO App
mit zentraler Datenverwaltung? Exklusiv

fiir unsere Innungsmitglieder haben wir
in einem neuen Rahmenvertrag einen
Preisvorteil von 20% aushandeln kénnen.
Senden Sie uns dafir einfach eine kurze
Anfrage an info@kh-suedsachsen.de, Sie
erhalten nach Priifung der Mitgliedschaft
den Rabatt-Code.

Weitere Informationen @

unter www.addigo.de, % Bt
per E-Mail an )
support@addigo.de
oder unter

035133 217 217




Bildung -
maligeschneidert

Bau-/Holz-/Textil-/Zahntechnik

- Zahntechnische Abrechnung - Expert
Seminar,17.8.18 // Reparaturen, 6.9.18

- Schnittgestaltung am PC, Fr/5a 17.8.—
1.9.18

- Schimmelbildung in Gebauden + Wohn-
raumen = erkennen, vermeiden, bekdmp-
fen, 24.9.- 25.9.18

- Airbrush —
Portraitkurs Farbe, 18.9.- 21.9.18
Portraitkurs schwarz-weilk, 1.10. - 2.1018

Metalltechnik

- Blechbearbeitung im Karosseriebau (Old-
timerrestauration) Aufbaukurs, 13.8.-
17.818

- Grundlagen des Schmiedens, Mo - Fr
3.9.8 -7.9.18

Elektro-/Informations-/Gebdudetechnik

- Technische Regeln Fliissiggas (TRF 2012)
7.818-8.8.18

- Sachkundenachweis nach Chemklima-
schutzV § 5 Kat. | ader 11,13.818 —16.8.18

- Energieeffizienzhandwerker SHK
5a 25.8.18 - 22.9.18

- Sommerlichen Warmeschutz richtig
beachten, 27.818

- Berater fir Elektromobilitat (HWK)
Mo - Fr3.918 - 211248

- WLAN in Gebduden - Techniken, Aufbau
und Konfiguration, 15.9.18

Unternehmensfihrung

- Betrieblicher Datenschutzbeauftragter -
Fachkundeseminar, 23.8.18 - 24.8.18

- Buchhaltung kompakt fir KMU -
GL-Crashkurs, Di/Do 7.8.18 — 30.818

- Internationaler Meister (HWK)
Fri%a,10.8.18 - 221218

- Mein Betrieb im Internet — verpassen Sie
nicht den Anschluss, 1.8.18

- Gepriifter Kaufmannischer Fachwirt
(HwO), Di/Mi/5a 25.9.18 - 8.2.20

- Gepriifter Betriebswirt nach der HwO
Mo - Fr5.1.8 - 30.4.19

SchweiBtechnik

- Vorbereitung auf die Schweilerpriifung
nach DIM EN 287, DIN EN 150 9806 im E-,
Gas, MAG-, MIG- und WIG-5chweillen —
Einstieg jederzeit moglich

- Internationaler SchweiBfachmann (IWS)
Mo —Fr3.918 =118

Handwerkskammer
Dresden

Ungetrubte Konjunktur-Stimmung

Handwerkskammer

Dresden

stellt Ergebnisse der

Frithjahrskonjunkturanalyse vor

Andreas Brzezinski und larg Dittrick

mer Dresden (v, ). prasentierten d

Als ungetribt 13sst sich weiterhin die
konjunkturelle Stimmung im ostsach-
sischen Handwerk bezeichnen: Der Ge-
schaftsklimaindex erreichte in der ak-
tuellen Frithjahrskonjunkturanalyse der
Handwerkskammer Dresden 140 Punk-
te. Dies entspricht sehr wahrscheinlich
einern neuen Hochstwert. Da das
Handwerk deutschlandweit seinen
Index angepasst hat, um eine bessere
Vergleichbarkeit mit dem der IHKs zu
ermoglichen, ist ein Vergleich mit den
Varjahren jedoch schwierig,

E5 ist hochst erfreulich, dass die kon-
junkturelle Entwicklung weiterhin so
positiv verlduft. Wir miissen aber auch
klar sagen: Die Politik hat kaum etwas
dazu beigetragen”, unterstreicht An-
dreas Brzezinski, Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer Dresden, und
mahnt an: ,Wir erwarten von der Poli-
tik, dass sie endlich wieder im Sinne
kleinerer und mittlerer Betriebe aktiv
wird und Vorhaben zur Entlastung und
Farderung der Unternehmen angeht.”

Die Ergebnisse im Uberblick

Erstmals im Frihjahr schatzten fast
zwei Drittel der befragten Betriebe ihre
gegenwdrtige Geschidftslage als gut
ein. Fir die nichsten Monate erwarten
2g Prozent, dass sich ihre kiinftige Ge-
schaftslage verbessert. Fast 7o Prozent

DIE WIRTSCH

der Handwerkskar

or Konjunkturanalyse Fato: HWE Dresden

haben gleichbleibende Geschiftser-
wartungen. Die Zahl der Beschaftigten
im ostsachsischen Handwerk blieb 2017
im Wesentlichen konstant. Im ersten
Quartal 2018 sank die Zahl der Beschaf-
tigten jedoch mehr als im Vorjahr. Es
gibt deutliche Anzeichen, dass dies
eher ungewollt geschieht. Viele Be-
triebe kimpfen mit Abwerbungen, aber
auch dass sich Mitarbeiter beruflich
verdndern wollen. Begriindet liegt die
positive Stimmung, aber auch der stei-
gende Fachkriftebedarf u. a.in der Aus-
lastung der befragten Betriebe. Mit 85
Prozent erreichte die Durchschnittsaus-
lastung einen neuen Friihjahrshéchst-
wert. Die Auftragsreichweiten stiegen
um zwei Wochen im Vergleich zum Vor-
jahr auf durchschnittlich iiber elf Wo-
chen. Die Auftragserwartungen an das
nachste Quartal sind in einigen Bran-
chen bedeutend hoher als zurzeit. g7
Prozent der Befragten rechnen mit glei-
chen oder steigenden Auftrigen. Auch
die Umsatzentwicklung erweist sich als
positiv. Die Preissituation bleibt ange-
spannt: Genau wie im Friihjahr 2017
waren 65 Prozent der Befragten von
Preiserhthungen im Einkauf betroffen.
37 Prozent reagierten darauf mit eige-
nen Preissteigerungen im Verkauf.

Die kompletten Ergebnisse finden Sie

auf www hwhk-dresden.de/konjunktur
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Synergien nutzen: Messe ,,Denkma

Sie sind Handwerker im Bereich Denk-
malpflege, Restaurierung oder Alt-
bausanierung? Dann ist die Messe
«Denkmal” vom 8, bis 10. November in
Leipzig genau das Richtige.

Als Handwerksunternehmen haben
Sie die Méglichkeit, sich auf dem
sdachsischen Firmengemeinschafts-
stand zu prisentieren. Uber eine Be-
teiligungsgebiihr in H8he von 3.05%
Euro sichern Sie sich auf diesem ein
neun Quadratmeter grofes Areal.
Damit haben Sie zugleich die Mog-
lichkeit, die Infrastruktur des Standes
zu nutzen sowie von einer professio-
nellen Pressearbeit zu profitieren.
Auch an der Internationalen Koopera-
tionsbdrse ,Contact - Denkmal 2018",

|“

die am g. November auf dem Messe-
geldnde stattfindet, kénnen Sie kos-
tenfrei teilnehmen. Eine wunderbare
Gelegenheit, um deutschland- und
europaweite Geschiftskontakte zu
kniipfen.

Die Sachsische Aufbaubank (SAB)
fordert die Beteiligung an der Messe
mit 4.000 Euro. Filllen Sie dafiir vor
Messeanmeldung den SAB-Férder-
antrag aus und nehmen Sie erst
nach Bestitigung die Messeanmel-
dung vor.

Interessierte Unternehmen melden
sich bis 31. August bei: Ulrike Bromel,
Tel. o351 4640-937, E-Mail: ulrike.
broemel@hwk-dresden.de

Forderverfahren vereinfacht

Eine neue Uberarbeitete sdchsische
Mittelstandsrichtlinie ist in Kraft ge-
treten, Wesentliche Anderungen sind
die explizite Aufnahme von Beratun-
gen zu Digitalisie-rungsvorhaben in
kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen sowie zur Personalent-
wicklung und Fachkriftesicherung.
Auch die Erstellung einer Wissensbi-
lanz kann nunmehr mit Unterstiit-
ZUNg
erfolgen. Im Programm Markteinfih-
rung innovativer Produkte wurde der

eines externen Beraters

Innovationsbegriff um nichttechni-
sche Innovationen erweitert sowie
die Forderquote fiir junge Unterneh-
men und Start-ups von so auf 75 Pro-
zent erhoht. Auch die Forderquote
fiir Digitalisierungsprojekte und In-
formationsschutz steigt von 40 auf
50 Prozent.

Ansprechpartner bei der Handwerks-
kammer Dresden: Claudia Rommel, Tel.
o351  4640-935,  E-Mail:
rammel@hwk-dresden.de

claudia.

Schau rein: Betrieb aus Pirna geehrt

rwolften Mal fand
LSchau rein! = Die Woche der offe-
nen Unternehmen Sachsen” in die-
sem Jahr statt. Und Sachsens groBite
Initiative zur Berufsorientierung
stofkt weiterhin auf enormes Inte-
resse. 1.638 Unternehmen machten
mit und boten 37.800 Teilnehmer-
plitze. Das sind 15 Prozent mehr Be-
triebe und 21 Prozent mehr Plitze als
2017. 12.648 Schiler (+33 Prozent)
nahmen teil und nutzten durch-
schnittlich zwei Angebote.

Bereits zum

Unter den teilnehmenden Betrie-ben
werden zwdlf Unternehmen von den
Schau-Rein-Schirmherren  ausge-
zeichnet, die sich im Rahmen der Ak-
tionswoche mit besonderem Enga-
gement hervorgetan hat. Unter
ihnen findet sich die Heinrich
Schmid GmbH & Co. KG aus Pirna als
Vertreter des ostsdchsischen Hand-
werks.

Schon vormerken: zo1g findet ,Schau
bis 16. Marz statt.
www.schau-rein-sachsen.de

rein” vom 1.

Vorbereitungskurse
Meister

Ausbildung der Ausbilder Teil IV:
Mo =Fr 6.8.18 = 23.8.18; Mo/Mi 6.8.18 - 24.10.18;
Fr/Sa 7.918 - 11218

Betriebswirtschaft Teil 11l: Mo - Fr 6.8.18 -
1008, Fri5a 10818 = 27419, Mo/Mi3.9.18-3.719

Dachdecker Teil Il: Mo = Fr 3.9.18 =18.11g;
Fr/Sanaag-8.2.20

Damen- und HerrenmafBschneider Teile 11/1:
FriSa14.6.19 =17.10.20

Elektrotechniker Teile [1/1: Mo = Fr 6,818 -
21.3.19; Frf5a 20.11.19=- 23.10.21

Fahrzeuglackierer Teile I1/1: Fr/Sa: 2.n.a8 =
28.2.20; Mo - Fr 25.2.19 =12.7.19

Feinwerkmech. Teile I1/1: Fr/Sa 191018 - 8.2.20

Geristbauer Teile 11/1: Mo = Fr 15.10.18 =
22.3.19; Fr/5a 9.8 - 29.2.20

Gold- und Silberschm. II: Fr/5a 15.2.19 - 27.9.19
Informationstech. 11/1: Fr/Sa 2. 119 —18.6.21

Installateur- und Heizungsbauer Teil Il:
Mo - Fr 11.3.19 - g.9.19

Kosmetiker Teile II/1: Mo/Sa 4.2.19 - 28.3.20

Landmaschinenmechaniker Teile 11/1:
Fr/Sa 21.9.18 - 20519

Maler/Lackierer Teile I1/1: Mo = Fr17.9.18 -
7-6.19; Mo/f5a14.1.19 — 190220

Maurer und Betonbauer Teile 11/1: Mo - Fr
221008 - 22.3.9; Fr/Sa 8.219 - 27.6.20

Metallbauer Teil Il: Mo~ Fr17.9.18 — 23.1.19;
Fr/Sa1ga0a8 - 4020

Ofenbauer Teile 1I/1: Fr/Sa 1.2.19 - 30.5.20;
Mo-Fr4.219 -12.7.19

Raumausstatter Teile 11/1: Mo - Fr 4.319-5.719

Schilder- und Lichtreklamehersteller Teile [1/1:
Fr/Sa5.4.19 -20.6.20

Tischler Teile 11/1: Mo = Fr 5.11.18 - 26.4.19;
Mif5a 8a.20=-15.5.21

Uhrmacher Teile 11/1: Mo - 5a 18219 - 10.2.20

Zahntechniker: Teil Il - TZ: Fr/%a 17.8.18 - 6.710;
Teile I/1-VZ:Di - Sa15.818 - 6.7.19

Zimmerer Teile I1/1: Mo - Frn.ga8-6.6.19
Informationen: Bildungszentrum Hand-

werk, Am Lagerplatz 8, o10g9 Dresden;
Tel. 0351 8087-50; info@hwk-dresden.de



» Das Sportfest der Kreishandwerkerschaft am 22. April 2018

Ein Tag zum Genieflen

Bei blauem Himmel uns strahlenden Son-
nenschein waren am 22.042018 wieder alle
Innungshandwerker und -handwerkerinnen
nebst Familien eingeladen, gemeinsamen einen
sportlichen Tag zu verleben. 50 motivierte
Sportler lieBen es sich nicht nehmen und startet
bereits 9:30 Uhr von Rathewalde aus zu einer
kleinen Wanderung Richtung Lohmen. Uber die
Hohburkersdorfer Hohe, auf deren Aussichts-
punkt alle den einmaligen Rundblick in die
Séchsische Schweiz sowie Richtung Lausitz ge-
nossen, fiihrte der Weg iiber Hohburkersdorf,
die angrenzenden Felder und den Lohmener
Forst zur BogenschieBanlage in Oberlohmen.
Selbstverstandlich war zwischendurch fiir ein
reichhaltiges Picknick, frische Getranke und
sogar ein kleines Probetraining mit dem Bogen
gesorgt, so dass die Wandergruppe motiviert
und gestarkt das Ziel erreichte. Plinktlich

um zwolf fanden sich auch die zahlreichen
weiteren Sportler ein, so dass die Gruppe der
Sportbegeisterten rasch auf Giber 150 Teilneh-
mer anwuchs.

Nach der feierlichen Er6ffnung des Sportfestes
durch den Vorsitzenden des Versorgungswer-
kes Matthias Frode und Kreishandwerksmeister
Gunter Arnold galt es sich jedoch erst einmal

am reichhaltigen Biiffett zu starken um am
Mittagstisch erste Wettkampfstrategien aus-
zutauschen. Plinktlich 13:00 Uhr folgte dann
der offizielle Startschuss der Wettkampfe mit
der Einweisung ins BogenschieBen sowie der
Einteilung der Wettkampfgruppen. Nun galt es
an 6 Stationen in den Disziplinen Handballziel-
werfen, TorwandschieBen, BogenschieBen in-
und outdoor, KugelstoBen und Dart die besten
Sportler, Sportlerinnen und Innung zu ermit-
teln. In 6 Gruppen wurde an allen Stationen
hart gekdmpft und stets bestméglich gezielt.
Fur ausreichend Getranke und auch Speisen
war wahrend des gesamten Wettkampfes
genauso gesorgt wie fiir reichlich Sonnenschein
und warme Friihlingstemperaturen, so dass alle
bis zum Schluss durchhielten und ihr Bestes
geben konnten. Nach Abschluss der Wettkamp-
fe waren somit auch Gberall nur zufriedene und
gllickliche Gesichter zu sehen, die gespannt auf
die Auswertung warteten.

Unter viel Applaus und Anerkennung nahmen
die Geehrten freudestrahlend Ihre Siegerpokale
und vor allem den anschlieBenden Konfet-
tiregen entgegen. Ein besonderer Dank gilt

an dieser Stelle vor allem unseren Sponsoren
Signal-lduna, IKK classic, der Volksbank sowie

Abschlusstabelle

nnen konnten nach
rtung und Punktvergabe

Franke (179)

er- und Fliesenleger-Innung
eiz (180)

una (158)

erschaft Stdsachsen (124)

dem Versorgungswerk der Kreishandwerker-
schaft Siidsachsen, die mit Ihrer Unterstiitzung
die wundervolle Ausgestaltung des Tages erst
mdglich gemacht haben. Des Weiteren gilt ein
besonders groBes Dankeschdn dem Team vom
Landhaus Nicolai fiir die hervorragende Bewir-
tung sowie die Ausgestaltung und Organisation
von Picknick und Sportfest. Bereits heute freu-
en wir uns auf unser Sportfest im kommenden
Jahr, fiir das sich alle bereits den 28. April 2019
vormerken sollten.

Die Bogen-
schiitzen voll in
Aktion (links)

Ebenfalls sehr
beliebt: das
Torwandschie-
Ren (lechts)

Auf Schuster Rap-
pen: die Wander-
gruppe (links)

Die gliicklichen
Sieger auf dem
Podest (rechts)
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Kreishandwe

» Herzlichen Gliickwunsch an alle Gewahlten

Innungswahlen im Frithjahr 2018

Sowohl die Tischlerinnung Séchsische
Schweiz-Osterzgebirge als auch Schneidwerk-
zeug-Mechaniker und Messerschmiedeinnung
Dresden sowie die Ofen- und Luftheizungs-
bauer-,Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-
Innung Sachsische Schweiz haben jeweils in
den Innungsversammlungen im Friihjahr Ihre
Ehrendmter neu vergeben.

Die Vorstande wurden jeweils einstimmig
gewdhlt und setzen sich fir die kommende
Amtszeit jeweils wie folgt zusammen:

Alle gewahlten Ehrenamtstrager erklaren

die Annahme Ihrer Wahl. Wir wiinschen allen
Amtsinhabern viel Erfolg firr die neue Amtszeit
und ein gutes Miteinander!

Tischlerinnung Séchsische Schweiz-Osterzgebirge

Obermeister Gerd Grunert
1. Stellvertreter: Uwe Baumgart
2. Stellvertreter: Christian Wagner

Vorstandsmitglieder: Frank Fiedler, Matthias Haubold, Veit Schmelter, Peter Aulhorn, Heiko Gasiorek
Kassen- und Rechnungspriifungsausschuss: Karsten Gerlach, Benno Ihmann

GPA-Arbeitgebervertreter: Matthias Haubold, Uwe Baumgart, Jens Fiissel, Armin Gasiorek, Veit Schmelter
Lehrlingswart Frank Fiedler

Vertreter zur KHS und LIV Gerd Grunert

Schneidwerkzeug-Mechaniker und Messerschmiedeinnung Dresden

Obermeister Stefan Stange

1. Stellvertreter: Ingo Mager

Vorstandsmitglieder: Sven GroBe, Sven ReiBig, Maik Zenker, Uwe Kéhler
Kassen- und Rechnungspriifungsausschuss: Jens Adam, Hartmut Schuster

Vertreter zur KHS Stefan Stange

Stellvertreter Maik Zenker

Ofen- und Luftheizungsbauer-,Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Innung Sachsische Schweiz
Obermeister Frank Kohlmeyer

1. Stellvertreter: Mario Haufe

2. Stellvertreter: Jorg Nescheida

Kassen- und Rechnungspriifungsausschuss: Holger Busch und Uwe Kretzschmar

Vertreter zur Kreishandwerkerschaft: Frank Kohlmeyer
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Das Versorgungswerk informiert

Risiko von Cyber-Kriminalitét steigt stetig an
SIGNAL IDUNA bringt den digitalen Schutzschild

Mittlerweile haben viele Handwerksbetriebe die Digitalisierung fest in ihrer

eine geféhrliche Deckungsliicke.

In Deutschland ist bislang jeder zweite Betrieb bereits Opfer von Cyber-

sich auf bis zu 50 Milliarden Euro.

Mit der zum 25. Mai in Kraft getretenen DSGVO gelten strengere Regeln,
was die Meldung von Datenpannen angeht. Werden beispielsweise

die leichte Schulter nimmt, muss mit hohen Bugeldern rechnen.

Die SIGNAL IDUNA tragt diesem Umstand Rechnung und bringt jetzt den
digitalen Schutzschild fir Gewerbekunden auf den Markt. Er umfasst drei
«Vereidigungslinien®: Vorkehrungen zur IT-Sicherheit, Préventions-
malnahmen sowie einen leistungsstarken Cyber-Versicherungsschutz,
Versichert sind Vermdégensschaden aufgrund einer
Informationssicherheitsverletzung wie Datendiebstahl, -manipulation oder
Cyberspionage.

Die SIGNAL IDUNA arbeitet mit der Perseus Technologie GmbH, Berlin,
zusammen. Neben der Schadenhilfe bietet Perseus mit ihrem Cyber
Security Club (CSC) Firmeninhabern und jedem Mitarbeiter Unterstiitzung
und Fortbildung, um selbst zur Cyber-Sicherheit beitragen zu kénnen.

Neugierig? Schauen Sie fiir weiterfiihrende Informationen einfach unter
www.digitaler-schutzschild.de oder sprechen mit Ihrem persdnlichen
SIGNAL IDUNA Fachberater.

Rene Uhlig

01097 Dresden
Telefon: 0351-808020
Maobil: 0172-3507979

Birgit Bohata

01796 Pirna

Telefon: 03501-527533
Mabil: 0173-5627588

Marko Léschner
01326 Dresden
Telefon: 0351-4173537
Maobil: 0172-9388214

Manuela Lachmann
01705 Freital

Telefon: 0351-4068231
Maobil: 0170-9578447

Ines Reichelt

01796 Pirna

Telefon: 03501-470221
Maobil: 0172-3773688

Joachim Pech

01855 Sebnitz
Telefon: 035971-55937
Mabil: 0172-6723657

Digitalisierung ist eine Chance und

Geschéftsstrategie verankert. Damit machen sie sich greifbarer gegeniiber
Cyber-Kriminalitdt, beispielsweise durch Datendiebstahl, Datenverlust oder
Sabotage. Der neue digitale Schutzschild der SIGNAL IDUNA schliefft hier

Kriminalitét geworden. Die geschéatzten wirtschaftlichen Schaden belaufen

personenbezogene Daten gestohlen, hat der Betrieb 72 Stunden Zeit, den
Vorfall der zustdndigen Datenschutzbehdrde zu melden. Wer so etwas auf

gleichzeitig ein Risiko fiir lhr Unternehmen.

PERSEUS CYBER SECURITY CLUB
Bougt Cyber-Atlacken vor,

¢ IT-Bicherhaitstraining
' Technische Hilfsmitiel
o Hif fir den Motfall

UIf Dietze

01796 Pirna

Telefon: 03501-5994475
Mobil: 0172-7902033

Mike MNeidert

01796 Pirna

Telefon: 03501-5065340
Mobil: 0171-6063620

Viola Schmidt

01796 Pirna

Telefon: 03501-523184
Mobil: 0175-5538432
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“2u" Jubilden

» 2. Quartal 2018

Die besten
Wiinsche

Geburtstage

Metallinnung Sachsische Schweiz
Wolfram Loser, Schona

Elektroinnung Sachsische Schweiz
Frieder Ender, Pirna

Gert Boden, Pirna

Bauinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Roland Richter, Altenberg
Elektroinnung WeiBeritzkreis
Gerold Gohler, Malter

Bauinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Reiner Leipner, Miglitztal
Elektroinnung WeiBeritzkreis
Frank Schiitz, Dippoldiswalde
Harald Fischer, Freital
Metallinnung Sachsische Schweiz
Frank Gobel, Glashtitte

Holger Jacob, Pfaffendorf

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Dippoldiswalde

Matthias Zentsch, Reinholdshain
Holm Paul, Obercarsdorf
Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Tino Gottschlich, Pirna

Dirk Groschel, Pirna

» Sanitar-Heizung-Klima-Innung Séchsische Schweiz

«Wieder ein echter Fiinfziger”

Am 01. Juni 2018 beging diesen Ehrentag Dirk Groschel! Im
Auftrag des Obermeisters Béla Fritzsche und der gesamten
SHK-Innung gratulierten Altmeister Dietmar Gréschel und
Ehrenmitglied Dieter Rimmler. Sie iiberreichten eine Ur-
kunde und ein Geschenk der Innung und wiinschten dem
Jubilar alles erdenklich Gute, vor allem Gesundheit und ein
weiteres Gedeihen des Handwerksbetriebs, den Dirk Gro-
schel mit seinem Bruder Frank Groschel in 2. Generation
erfolgreich fortfiihrt. Der Geehrte bedankte sich fiir die gu-
ten Wiinsche und das Geschenk. Ein gemiitliches Gesprach
mit den Innungsmitgliedern und Geschéaftspartnern runde-
te die kleine Feier ab. Fiir die erwiesene Gastfreundschaft
sagen die Gratulanten ,Herzlichen Dank"! Dieter Riimmler

P Sanitar-Heizung-Klima-Innung Sachsische Schweiz sl

Gliickwunsch zum 60. Geburt’st%

Am 11. Mai 2018 beging diesen Ehrentag unser Innungs-
mitglied Michael Hohlfeld. Im Namen der Innung gratulier-
te Ehrenmitglied Dieter Riimmler im Auftrag des Innungs-
obermeisters Béla Fritzsche und der gesamten Innung mit
einer Ehrenurkunde und einem Présent. Herr Miihle, Ge-
schaftsfiihrer der ELG Pirna eG war zu der Ehrung ebenfalls
prasent und gratulierte im Namen dieses Unternehmens.
Fir die nette Bewirtung wéhrend eines kleinen Schwatz-
chens sagen die Gratulanten herzlichen Dank! Dieter Riimmler

Firmenjubilaum

Friseurinnung Siidsachsen
Friseursalon Lorenz, Rabenau

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Johannes & Robert Berger, Karsdorf

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Tischlerei Aulhorn & Sohn, Schmiedeberg

Elektroinnung Sachsische Schweiz
Elektro-Frode, Dorf Wehlen

Elektroinnung Sachsische Schweiz
Elektro Lemke, Diirrrohrsdorf

Herzlich
willkommen!

Wir begriiBen folgendenBetriebe als neue
Mitglieder in den Innungen der Kreishand-
werkerschaft Stidsachsen:

Elektroinnung Sachsische Schweiz

e Elektroanlagen Thomas Ehrhardt, Pirna
e Elektrotechnik Erik KaulfuB, Dorf Wehlen
e Elektro & Service Karsten Richter, Bahretal
o Elektro Raschke, Struppen

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

e Max Schreiber Bau- und Mobeltischlerei
Inh. Kathrin Jakel, Dohna
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Abklrzungen ...

... sind fast immer ein notwendiges
Ubel. Heute will ich Ihnen unser ,Be-
triebliches Gesundheitsmanagment®,
kurz als BGM abgekiirzt, empfehlen.
Diese drei Buchstaben stehen fiir ein
IKK-Programm, was lhnen als Unter-
nehmer helfen kann, die gesundheit-
lichen Ressourcen der Beschaftigten
Ihrer Firma besser zu schiitzen. Ge-
rade erst hat eine aktuelle Analyse
der Gesundheitsdaten des sachsischen Handwerks ergeben,
dass die Arbeitsunfahigkeitstage im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen sind. Hier kann unser ,BGM* gut ansetzen.

Das Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) umfasst
alle gemeinsamen MalRnahmen von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zur Verbesserung von Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Denn gesunde Mitarbei-
ter sind unabdingbar fiir den wirtschaftlichen Erfolg lhres
Unternehmens.

Dabei beinhaltet BGM sowohl verhaltens- als auch verhalt-
nisorientierte MaRnahmen. Gemeinsam mit der IKK classic
werden Losungen gefunden, um die Gesundheit der Mitar-
beiter mit oft einfachen aber wirkungsvollen Mitteln zu for-
dern. Und das sind nur einige Vorteile fiir Ihr Unternehmen:

Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen im
Unternehmen

Verringerung von (Arbeits-)Belastungen
Verbesserung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter
Verbesserte Motivation und Zufriedenheit

Erhohung der Arbeitszufriedenheit und Verbesserung
des Betriebsklimas

Ihr Engagement wird dazu noch mit einem Bonus fiir Sie und
lhre Mitarbeiter belohnt. Wenn Sie Interesse an einem solchen
Programm haben, kontaktieren Sie uns doch bitte ganz ein-
fach. Unsere Gesundheitsmanager freuen sich darauf.

Und ein letzter Hinweis noch: Die Azubisuche hat sicher
schon langst begonnen. Gern kénnen Sie auch in diesem
Jahr die Ausbildungsbdrse der IKK classic nutzen. Sie ist
furr Inr Unternehmen eine attraktive Moglichkeit, freie
Ausbildungsplatze kostenlos und zeitlich unbefristet zu
inserieren. Bereits jetzt nutzen viele zukiinftige Berufsstar-
ter die Datenbank der IKK-Azubiborse, um gezielt in ihrer
Region nach einer Lehrstelle zu suchen. Klicken Sie doch
einfach mal rein: www.ikk-classic.de/azubisuche.

Y

\_gé’ﬁ&Q/ ng&

Bernd Amann

Herzlichst.

Regionalgeschaftsfiihrer Dresden

IKK-GESUNDHEITSBERICHT 2017:
HANDWERK IN SACHSEN

Krankenstand leicht
angestiegen

Der Krankenstand der im sdachsischen Handwerk Beschaftigten stieg
2017 im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte auf 5,3 Pro-
zent. Das ergab die aktuelle Analyse der Arbeitsunfahigkeitsdaten
von rund 90.000 im sachsischen Handwerk beschéftigen Versicher-
ten der IKK classic.

Im gesamten Kalenderjahr war statistisch gesehen jeder sachsische
Handwerker 19,3 Tage krankgeschrieben (2016: 18,7 Tage). Insge-
samt entfielen auf jeden Beschaftigten 1,4 Krankheitsfalle. Damit
waren die sdchsischen Handwerker nicht haufiger krank als 2016.
Der Anteil an Beschaftigten ohne eine einzige Krankschreibung im
gesamten Jahr erhohte sich sogar um 0,3 Prozentpunkte auf 41,1
Prozent. Jedoch stieg die Dauer der Erkrankung je Fall um fast einen
Tag an. Die durchschnittliche Falldauer erhohte sich von 13,4 auf
14,1 Tage. Eine Ursache hierfiir ist die Zunahme von Langzeiterkran-
kungen. 5,7 Prozent aller Krankheitsfalle waren Langzeiterkrankun-
gen (2016: 5,3 Prozent). Sie verursachten im vergangenen Jahr 46,2
Prozent aller krankheitsbedingten Ausfalltage (2016: 45 Prozent).

Mit 27,9 Prozent fithrten im sachsischen Handwerk die Muskel-
Skeletterkrankungen zu den meisten Fehltagen (2016: 27,4 Prozent),
gefolgt von Verletzungen und Vergiftungen (2017: 15,3 Prozent;
2016: 15,8 Prozent) und Krankheiten das Atmungssystems (2017:
13,6 Prozent; 2016: 13,8 Prozent). Psychische Erkrankungen verur-
sachten neun Prozent aller Fehltage (2016: 8,1 Prozent).

Vor dem Hintergrund alter werdender Belegschaften und der
sukzessiven Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67, gewinnen
Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten immer mehr
an Bedeutung®, betont Sven Hutt, Landesgeschaftsfiihrer der IKK
classic in Sachsen. Der demografische Wandel sei auch in der Alters-
struktur im Handwerk spiirbar. So stieg das Durchschnittsalter der
bei der IKK classic versicherten, sachsischen Beschaftigten im Hand-
werk allein in den letzten fiinf Jahre von 42 auf 44. ,Dieser Trend

ist tiber alle Branchen und Berufsgruppen hinweg zu beobachten®,
stellt Sven Hutt fest. ,Man kann mit einem gesundheitsfordernden
und altersgerechten Betriebsmanagement der demografischen
Entwicklung aber durchaus etwas entgegensetzen. Je friher ein
Unternehmen damit beginnt, die Ressourcen seiner Beschaftigen zu
schiitzen und zu fordern, desto besser wird es in Zukunft aufge-
stellt sein.”

Unterstiltzung bei der Einfiihrung eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagement finden Unternehmen bei der IKK classic. Mehr
Informationen unter www.ikk-classic.de/bgm.



IKK-AZUBIBORSE

Kostenfrei Ausbildungsplatze
und Praktika bewerben

Die Ausbildungsborse der IKK classic ist fiir Unternehmen eine
attraktive Moglichkeit, freie Ausbildungsplatze kostenlos und zeitlich
unbefristet zu inserieren. Bereits jetzt nutzen viele zukiinftige
Berufsstarter die Datenbank der IKK-Azubiborse, um gezielt in ihrer
Region nach einer Lehrstelle zu suchen. Die freie Lehrstelle kann
einfach und unkompliziert eingestellt werden. Im Arbeitgeberbereich
melden sich die Unternehmen an. Sie erhalten dann eine E-Mail mit
einem Bestatigungslink, mit dem die Anmeldung abgeschlossen
wird. Jetzt knnen die Unternehmensdaten eingegeben werden.
Welche Informationen veréffentlicht werden und wie ausfiihrlich die
Stellenbeschreibung sein soll, entscheidet das Unternehmen selbst.
Alle eingestellten Inserate kdnnen im Arbeitgeberbereich jederzeit
bearbeitet, geldscht oder deaktiviert werden.

Unternehmen kénnen
in dem Portal auch
selbst nach einem
passenden Azubi
suchen. Jugendliche
haben in der Borse die
Moglichkeit, sich in

= einem eigenen Profil
mit ihren Ausbildungs-
wiinschen und beruf-
lichen Interessen vorzustellen. Ergdnzend werden Lebenslauf und
Zeugnisse hochgeladen. Arbeitgeber kénnen nach Interessen und
Ausbildungsvoraussetzungen im Bewerberpool gezielt nach poten-
tiellem Berufsnachwuchs suchen und ein verkiirztes Bewerberprofil
einsehen. Bei Interesse sendet der Arbeitgeber dem Jugendlichen
eine E-Mail mit Bitte um Freischaltung des ausftihrlichen Profils zur
Kontaktaufnahme.

Alle Informationen zur IKK-Azubibdrse gibt es unter
www.ikk-classic.de/azubisuche.

ENTSENDUNG VON ARBEITNEHMERN INS AUSLAND
Digitalisierung der
A1-Bescheinigung

Entsenden Firmen einen ihrer Arbeitnehmer voriibergehend ins
Ausland, gilt die AT-Bescheinigung im EU-Ausland und anderen
Abkommensstaaten als Nachweis dartiber, dass fiir den Arbeit-
nehmer in Deutschland ein Sozialversicherungsschutz besteht.

CiI\(KCIassic

Der Arbeitnehmer muss sich dann nicht bei der Sozialversiche-
rung des ausldandischen Staates anmelden.

Bisher wurden A1-Bescheinigungen von den Arbeitgebern

in Papierform angefordert und ebenso von den zustdndigen
Stellen (Krankenkassen, Rentenversicherung oder berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtungen) versandt. Seit Januar 2018
wird das Verfahren schrittweise digitalisiert.

Ab dem 1. Januar 2018 kénnen Arbeitgeber die A1-Bescheini-
gung elektronisch beantragen. Dafiir ist ein systemgepriiftes
Entgeltabrechnungsprogramm oder eine systemuntersuchte
Ausfiillhilfe notig. Das Antragsverfahren in Papierform ist
weiterhin zuldssig. Ab dem 1. Juli 2018 erfolgen die Riickmel-
dungen der zustdndigen Stellen in digitaler Form, wenn auch
der Antrag elektronisch gestellt worden ist. Von den Entgeltab-
rechnungsprogrammen werden die Daten in ein druckbares
PDF-Dokument umgewandelt. Das Antragsverfahren und die
Rickmeldung in Papierform sind weiter méglich. Ab dem 1.
Januar 2019 ist das elektronische Verfahren dann verpflichtend
von alle Beteiligten anzuwenden. A1-Bescheiningung sind dann
grundsatzlich elektronisch zu beantragen.

Bei Fragen wenden Sie sich an die kostenfreie Firmenkunden-
hotline der IKK classic unter 0800 045 5400.

SERVICEATLAS KRANKENKASSEN 2018

IKK classic mit Note ,Sehr gut”
ausgezeichnet

Zum achten Mal untersuchte ServiceValue die Kundenzufriedenheit ge-
setzlich Versicherter im Rahmen des ,ServiceAtlas Krankenkassen 2018,

Untersucht wurden die 32 grolten Krankenkassen, die anhand von

3.463 Kundenurteilen bewertet wurden. Dabei wurden tiber 30 spe-
zifische Merkmale und verschiedene Leistungskategorien bewertet.

Die IKK classic hat im Gesamturteil des aktuellen ServiceAtlas 2018

mit der Note ,Sehr gut” abgeschlos- -

sen und damit auch in diesem Jahr
wieder einen TOP-Ten-Platz erreicht.

Kundenurteil
In den Einzelkategorien Preis-Lei- SEH R GUT
stung, Bonusprogramm, Leistungs-
; ; i Wergheich:
erweiterungen, Kundenservice und K e
individuelle Gesundheitsférderung 3463 Kundenurcella 04| 2018

erreichte die IKK classic das Pradikat

Vi
,,S:ehr qut“. Im Ber.eich Wahltarife . STEE 5C$
ging die IKK classic sogar als Testsie- Sarviosvakmide
Test-MNr, 1312

ger hervor.



Gibt es eine Krankenkasse,
bei der meine Familie die Nr. 1 ist?
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